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Consideratii generale

¢ Prezentul document reprezinta un cod de conduitd pentru toate citeRb
care functioneazd Tn cadrul CASEI CORPULUI DIDACTIC DOL,

e Personalul din cadrul CASEI CORPULUI DIDACTIC DOU se raporteazd la doud domenii
fundamentale

a) Relatii publice;

b) Relatii cu publicul,

* Relatiile publice ale CASE| CORPULUI DIDACTIC DOL privesc organizarea si administrarea
sistemului complex de relatli profesionale, economice, politice, administrative, sociale,
mediatice si culturale In care evolueazd institutia.

* Relafiile cu publicul reprezinta acea parte din relatiile publice practicate de institutie prin
care se realizeazd contactul nemijlocit cu publicul larg si cu anumite categorii specifice de
public,

¢ Comunicarea in cele doud domenii se defineste drept:
a) comunicare internd, intre membril institutiei;
b) comunicare externd, cu diferitele tipuri de public.

Categorii de public pentru CASA CORPULUI DIDACTIC DOL:

1. Personalul didactic, nedidactic §i administrativ reprezint3 un public intern, primar,
tradifional, activ,

2. Personalul didactic auxiliar si nedidactic reprezinta un public intern si extern, secundar,
traditional, activ.

3. Autoritdtile locale se incadreaza in categoria publicului extern-institutii guvernamentale,
institutil gi persoane cu atributii ministeriale, administrative, legislative,

4. Comunitatea locald se canstituie in public extern-organizatii comunitare, politie, bisericd,
organizatii de tineret si de afacer|, precum gi persoane importante din aceste medii, cum
ar fi educatori lideri locali, oficialitatile clericale, bancheri, lideri etnici.

5. Angajatorii se constitule atat in public intern-parteneri in educatie, cit sl in public extern-
beneficiar indirecti al educatiei.
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Ministerul Educatiei, Cercetdril, Tineretulul i Sportulul se constituie in public intern.
Inspectoratului Scolar Judetean Dolj se constitule in public intern.

Sindicatul este un public extern-reprezinta interesele angajatilor in relatie cu patronatul.
Mass-media este un public extern, dar nu {intd, ci canal de comunicare

© ° N

Scop 5l oblective

Art. 1 (1) ?m:epﬁnd cu data de 1 decembrie 2011, la nivelul CASE| CORPULUI DIDACTIC DOL se
constituie Comisia de etici sl disciplind a Casei Corpului Didactic Dolj, in conformitate cu Decizia
nr.118/24.11.2011.

(2} Comisia de etica gi disciplind a CASEI CORPULUI DIDACTIC DOU) elaboreazd Codul
intern de etica §i conduitd(C.1.E.C.) 5i Tl inainteazd spre aprobare Consiliulul de Administratie al
CASE! CORPULUI DIDACTIC DOLI.

Art. 2 Scopul prezentulul Cod intern de etic3 $i conduita este de a stabili un cadru etic pentru
destisurarea activitatilor din CASA CORPULUI DIDACTIC DOL! in conditli de transparentd,
impartialitate si eficientd, In vederea cresterii credibilitdtii institutiel si a rolulul public al acesteia.

Art. 3 Obiectivele prezentului Cod intern de eticd §i conduitd urmaresc sd asigure cresterea
calitafil serviciulul public, o bund administrare in realizarea interesulul public, precum si s3
contribule la eliminarea faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realiziirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii i mentineril la nivel Tnalt a prestigiului
institutiei;

b} informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului angajat in cadrul CASE| CORPULUI DIDACTIC DOLI Tn
exercitarea functiei,

¢} crearea unul climat de incredere gi respect reciprac atdt Tn cadrul institutied, cat sl intre
personalul institutiei si public,

Art.4 (1) Prezentul Cod intern de eticd §i conduitd defineste idealurile, valorile, principiile si
normele morale pe care angajatii si colaboratorii CASEl CORPULUI DIDACTIC DOLI consimt 53 le
respecte i 5a |a aplice in activitatea desfasuratd in cadrul Institutlel.

{2) Este necesar ca activitdtile zilnice desfasurate in cadrul institutiei sd exprime o
concordanta intre convingerile angajatilor si valorile institutkel, precum si cu obiectivele acesteia.

{3} implementarea Codului intern de eticd §i conduitd in cadrul institutiei este utild pentru
promovarea unei conduite profesionale etice gi evitarea aparifiei unor situatii care ar putea
afecta reputafia institufiei,
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Art.5 Prezentul Cod intern de eticd si condultd clarificd modul in care se aplicd principiile §i
regulile generale privind regimul incompatibilitatilor gi al situatiilor in care pot sii apard conflictele
de interese, prevazute in legislatia nationald §i europeand in vigoare.
Art.6 (1) Impactul asteptat in urma aplicirii prezentului Cod este acels de a asigura o conduita
profesianald care sa conduca la crearea §i mentinerea prestigiului institutiel,

(2) Tncdlcarea regulilor de conduitd previizute de prezentul Cod intern de eticd 5 conduitd

atrage raspunderea disciplinara a celor vinovali §i se sanctioneazd conform prevederilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL N
Principiile fundamentale §i norme de conduita

Art.7 Prezentul Cod intern de eticd 5i conduitd se intemeiazd pe urmatoarele principii §i norme
de conduitd: respectarea drepturilor omului §i a echitdtil, transparentd si responsabllitate,
confidentialitate, profesionalism, obiectivitate, exactitate §i legalitate, integritate.

11.1. Respectarea drepturilor omulul i a echitayii

Art.B Personalul CASEl CORPULUI DIDACTIC DOLI trebuie sd respecte gi sa promoveze
demnitatea individulul, unicitatea si valoarea fiecarei persoane. in acest sens, angajatii CASEI
CORPULUI DIDACTIC DOU au urmatoarele obligayii:
a) si respecte drepturile fundamentale ale omului, parnind de la faptul c toti oamenii sunt
liberi si egali in drepturi;
b) s& isi exercite atributiile in concordantd cu Regulamentul de functionare a CASE!
CORPULUI DIDACTIC DOU §i cu Regulamentul de ordine interioard;
¢) sd ting cont, in exercitarea activititil lor, de respectarea neconditionatd a legilor i a altor
reglementari in domeniul educatiel §i invatdmantului;
d] sa aplice un tratament corect 5i echitabll tuturor persoanelor cu care colaboreazd;
e) sa combati orice acte de discriminare sau exploatare, indiferent daca acestea sunt directe
sau indirecte;

I.2. Transparenta si loialitate

Art. 9 Loialitatea fat3 de institutie presupune obligatia fiecirul membru al acesteia de a actiona
in interesul institutiei CASEI CORPULUI DIDACTIC DOU, de a sustine obiectivele, strategiile $l
politicile acesteia, in scopul realizarii misiuni) §i cresteril competitivitagli ei,

Art.10 Scopul principal al activitdtil personalului CASEI CORPULUI DIDACTIC DOU) este acela de a
asigura sprijin si consultanid personalului didactic im plicat In activititile de perfectionare
continud. Tn aceastd directie, personalul CASEl CORPULUI DIDACTIC DOU are urmitoarele
ohligatii;
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a} sd respecte principiul transparentei tuturor categoriiloe de informatil care intereseazd
membrii  comunitatii, personalul didactic si didactic auxiliar, institutille cu care
colaboreazd, asigurdnd o informare corectd si la timp;

b) sd informeze periodic opinia publicd despre activititile desfasurate 5| despre modul in
care sunt gestionate resursele sale materiale si finaciare;

c} sd fie responsabil pentru deciziile adoptate atdt in fata propriel institutii, a Inspectoratului
gcolar Judetean Dolj si a Ministerului Educatiel, Cercetdrii, Tineretulul §i Sportului, cét gi,
In egald mdsurd, in fata beneficiarilor sal, personalului $i membrilor organizatiilor asociate,
societdtli in ansamblu;

d) sa se distingd prin implicare activd in problemele profesionale 5i publice, prin colegialitate
5i atitudine civicd;

e) s5d respecte standardele etice si profesionale in reprezentirile publice ale CASEI CORPULU|
DIDACTIC DOL;

f) s& combatd orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publici a persoanelor din
institutie, din unitati scolare sau din alte institugli.

11.3. Confidentialitate

Art.11 In activitatea lor, angajatilor institutiei le este interzis sd dezviluie datele, informatiile si
documentele care li se pun la dispozitie In exercitarea lor atributiilor si a obligatiilor de serviclu, s&
utilizeze sau sd facd publice aceste informatii fard autorizare clard si expresa. In acest sens,
acegtia au urmatoarele obligatii:
a) sd nu utilizeze In Interes personal sau n beneficlul ter] informatiile dobdndite Tn cursul
desfasurdrii activitafilor profesionale;
b] sa trateze in mod adecvat toate informatiile 5i documentele obfinute cu ocazia exercitarii
atributiilor de serviciu, tindnd cont de confidentialitatea acestora;
t) sa nu foloseascd informatlile obtinute In cursul activitatii lor in scopurl personale sau
contrar legil;
d} sd asigure confidentialitatea informatiilor §l a documentelor care ar putea aduce atingere
prestigiulul 5l imaginii publice a institutiel sau a unor colaboratori/beneficiarl,

1.4, Profesionalism

Art.12 Personalul CASE] CORPULUI DIDACTIC DOU wrebule s& Tyl desfigsoare activitatea numai in
aria de competentd profesionald determinati de calificarea si experienta profesionala. Tn acest
sens, angajatii CASEI CORPULUI DIDACTIC DOLU au urmdtoarele obligatil:
a) 53 sl indeplineascd atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficlentd,
corectitudine si constilnciozitate;
b) saaibd initiative si sa isi dezvolte proprille competente profesionale;
c) sarespingd comportamentul superficial §i dezinteresul fatd de activitdtile desfasurate,
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d) si des dovadi de rabdare, amabilitate, simyul umorului, de abilitatea de a ceda In unele
privinte, de a nu fi rigtai;

e) sa dea dovadd de prezenta de spirit, intuitie, inventivitate in rezalvarea unor situafli
neprevaiute.

il.5. Obiectivitatea

Art.13  In activitatea desfgurata persanaiul institutiel trebuie 3 se bazeze exclusiv pe
documentele analizate in remeiul principilor, indicatorilor, standardelor, metodologiilor de lucry,
precum §i pe alte reglementari legale in domeniu, fard ale influente externe. astfel, angajatil
CASEI CORPULUI DIDACTIC DOU au urmitoarele obligati:
a) 3 intocmeasca rapoartele de evaluare in mod obiectiv;
b) i facao evaluare obiectiva 2 uturar aspectelor relevante din activitatea desfasurata de
propria institutie;
¢) sdigi fundamenteze concluziile, pbservatlile pe documentele provenite din surse sigure, in
conformitate cu standardele de evaluare.

11,6, Exactitate 5l legalitate

Art.14 personalul CASEl CORPULLI DIDACT \C DOU trebuie 3 informeze corect sl complet
beneficiarll despre toate npnﬂuﬂiﬁ;ile, conjuncturile si corelatille ce se pot stabili, pentru a 5€
garanta 0 alegere in cunostintd de cauzh. Pentru respectarea acestor principii, angajatil CASE!
CORPULUI DIDACTIC DO au urmatoarele obligatii:
a) sarespecte termenele jucrarilor;
b) s stabileasca relatil corecte gl oneste CU publicul, respectind legile, pe baza carora isl
desfagoara activitates,
¢) s8 tind cont de principiile unice de angajare in muncd, de normele de sindtate §i de
protectia muncii, de crearea unui climat de incredere g respect reciproc intre colaborator|
5l personalul din institutie;
d) b aiba abilitayl de comunicare ccrisd 5l orala, de @ prezenta simplu §i clar, intr-un limbaj
accesibil publicului larg, idel sau mesaje specifice educatiel adultilor;

1.7, \ntegritatea

Art.15 (1) in activitatea administrativa, integritatea presupune desfisurarea corectd a tuturor
procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalulul care asumd responsabilitat] de ordin
administrativ.

(2} Este interzisd primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau
orice alte foloase ari favoruriin schimbul gprijinirii gcupdrii unel poritii administrative.

(3) De asemenea, utillzarea unei potil administrative in scopul obtinerli de foloase
personale de orice natura constituie o Incilcare a pbligatiel de integritate.
Art.16 Integritatea membrilor CASE! CORPULUN DIDACTIC poOLl este esentiald pentru
desfasurarea n condiyii optime a activitatii didactice s de conslliere a cadrelor didactice. Fiecare
membru al institutiel este dator @ s preocupa de svitarea oricaror situatli susceptibile s creeze
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indoieli cu privire la integritatea sa, inclusiv a conflictelor de interese. Pentru atingerea acestui
deziderat, angajatii CASE! CORPULUI DIDACT |C DOLI au urmitoarele obligatii:
a) sadescurajeze practicile imorale i abaterile de la valorile institutiei;
b s creeze un climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu obiectivele
institutiei;
¢) sd dea dovadd de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate activitatile
desfasurate;
d) saevite conflictele de interese’ in exercitarea profesiei;
e} s nu solicite sau s nu accepte, direct ari indirect, pentru ¢i sau pentru altil, vreun
avanta) sau beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o defin §i 58 nu abuzeze
niciun fel de aceastd functie.

Art.17 Privitor la conflictele de Interese posibile in cazul derularii prolectelor europene cu
fonduri nerambursabile, rebuie acceptat ca.

a) oficialul public nu poate exercita funcyii in alte domenii de activitate din gectorul privat
care sunt n legatura directs cu atributiile functiei publice;

b) oficialul public nu poate exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat
care suntin legaturd directa cu atributlile functie publice;

¢} oficialul public nu poate fi implicat In activitayi din domeniul privat care au legatura directa
say indirecta cu proiectele finantate din programul in cadrul caruia desfasoard activitayl de
gestionare. in acest sens, gficialul public nu poate participa in domeniul privat la
elaborarea de proiecte, |a managementul proiectelor, la realizarea activittilor de
implementare a proiectelor, |a procesul de evaluare si de selectare 3 prolectelor sau de
verificare sl autorizare a cererilor de rambursare/plata;

d) prin prisma activitatii de formalor, oficialul public nu poate desfagura activitagi
remunerate de formator in cadrul protectelor finantate din fonduri europene
perambursabile daca a fost implicat tn cadrul Autoritatil in evaluarea s selectia prolectulul
finantat din pragramul pe care acea Autoritate 1l geﬂl-uneaza;

e} oficialul public nu poate fi implicat in monitorizarea, verificarea §i autorizarea sumelar
solicitate |a rambursare/platd pentru projectele finantate din programul gestionat de
Autoritate, in cadrul carora desfdsoara activitayl de formator.

Art.18 Exista un conflict de interese ori se creeazd aparenta unul asemenesa conflict §i atunci
cand.

a] Este scos \a concurs un post in perspectiva ocuparii acestuia de cdtre 0
pers.{:ani care este sot/sotie, ruda pand la gradul al -lea fatd de oricare
mermbru al comisiei de grganizare a concursului;

b) O persoans din instituyie angajeaza sau participd |2 angajarea contractuala a
unel firme apartinand in tol sau in parte unei persoane cu care se afld intr-0
relajle dintre cele mentionate 1a liv.a);

' Existh un conflict de [nterese atunc cand Imieresele personale ate unul membr institutle intrd Tn canflict £u
obligatiile decurghnd din statutul sie orl sunt de naturh s afectere indegendenta impartialitates necesard
indepliniril acestor obligatil.
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Art.19 In orice situatie de conflict de interese persoana in cauzd are obligatia de a incunogtinia,
de preferintd in scris, pe superiorul lerarhic cu privire la existenta conflictulul de interese gl a se
abtine de la implicarea in |uarea oricirei decizil in care ar avea sau ar putea crea aparenta cd are
un interes personal.

CAPITOLUL IN
Reguli procedurale

Art.20 (1) La nivelul CASEI CORPULUI DIDACTIC DOLJ se constituie Comisia de etic3 gl disciplind.
Comisia de eticé sl disciplind a CASE CORPULUI DIDACTIC DOLI are urmatoarea
componenta:

i, Presedinte: Director CCD Dolj, Prof. Mihaela Brumar

il.  Membri titulari:
e Prof. met. Bilan Camelia, Compartiment Programe
e Ec. Surugiu Daniela, Coordonator Compartiment financiar
e Deaconeasa Marinela, Compartiment Informaticd

iii. Membri supleanti:
e Prof. met, Stancu Cristian, Compartiment Programe
e Stirbu Roxana, Documentarist, Compartiment CDI/biblioteca

(2) Sarcinile Comisiei de eticd si disciplind a CASE CORPULUI DIDACTIC DOU si atributiile

membirilor el vizeazd respectarea Codului intern de etica si conduita.

(3) Atributiile membrilor Comisiei de etica si disciplind a CASEI CORPULUI DIDACTIC DO vor i
consemnate in fisa postului. Acestea sunt:

a.) sd primeascd, sa evalueze i sd valideze sesizirile §i reclamatiile adresate in
conformitate cu Codul.

b.) sd organizeze, sd faca investigatii si interviuri in scopul stréngeril de date
privitoare |a cazurile care fac sublectul sesizdrilor sl reclamatiilor,

c.) si propund solutil gl <4 ia decizil, dupd gi pe baza efectudrii investigatiilor §i
audierilor, cu privire la natura faptelor care fac obiectul sesizarii sau reclamatiei.
Decizia §i motivarea acestela vor face oblectul unui raport de caz.

d.) s& comunice raportul de caz §i pyentualele recomandan conducerii CCD Dol).

e.) 58 se asigure de punerea in aplicare a PO privind sanctionarea persanalulul
pentru abater disciplinare {daci este cazul).

f) sa propund §i 55 promoveze eventualele modificiri sau amendamente ale
Codulul intern de etlca §i conduita.

g.) S fie receptiv la propuneri de modificiri sau amendamente venite din afara.
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Art.21 (1) Comisia de etics §i disciplina poate fi sesizatd in scris de orice persoand fizica,
institutie care a constatat incdlcarea normelor de etics de citre un membru al CASEI CORPULLI

DIDACTIC DOL). Comisia se poate sesiza §i din oficiu,
(2) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de incdlcare,

numele celul care face sesizarea §l faptele imputate acestuia.
(3) Comisia poate decide sa nu ia in considerare sesizérile anonime.

Art.22 (1) Dupé sesizare, comisia citeaza pentru audiere persoana implicata.
(2) Comisia poate decide s3 citeze pentru audiere, |a cererea pirtilor sau din oficiu, price
persoana ce detine informatii necesare solutiondril cauzel, Identitatea persoanelor va fi pistrata

confidentiatd la cererea acestora.
(3) Audierile au loc in gedinga secretd lar membrii comisiel au obligatia si pastreze secretul

audierilor si deliberdrilor pand la redactarea raportului final,

Art.23 (1) Rispunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul rénd
fiecirui membru al institutiei. Statutul de me miru al institutiel impune asumarea raspunderii

pentru actiunile sau omisiunile sale.
(2) Incélcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara in conditiile

Legil nr, 128/1997, Codului Muncii, Legii Educatie Nationale nr.1/2011, Regulamentul de ordine
interioard al CASE| CORPULUI DIDACTIC DOL.

Dispoziti finale

Art.24 (1) Prevederile prezentulul cod vor fi respectate de catre perspanele delegate da catre
institutle pentru exercitarea de atributii Tn teritoriu.

(2) Prezentul cod poate fi completat cu alte prevederi referitoare la comportamentul gi
conduita morald §i profesionald a personalului din cadrul CASE| CORPULUI DIDACTIC DO,
rezultate din legi, hotaran ale Guvernului, ordine ale Ministerul Educatiel, Cercetarii, Tineretulul
si Sportulul §i hotiréri ale Consiliului de Adm inistratie al inspectoratului $colar judetean Dol| sau

al CASE! CORPULUI DIDACTIC DOL.
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