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PROGRAME ACREDITATE M.E.

PROFIII-MANAGEMENT EDUC(
I N CONTEXT MENTORAL

Categoria 1c), 64 ore (33 ore sincron + 31
ore asincron), 16 credite profesionale
transferabile, conform O.M.E. nr.
4740/ 19.08.2022 pe o
Gr up tpemana didactic de predare

1 i per sonal di dact
conducere, de “ndrun
"nvDt DmOntul preuniyv
FURNIZOR : C.C.D. Dolj

PROFIV-COACHI NG T N PR
PREDARH NVAT-ERELUARE 1
CONTEXT BLENDEDEARNING

Categoria 1a), 64 ore(33 ore sincron + 31
ore asincron), 16 credite profesionale
transferabile, conform O.M.E. nr.
4740/ 19.08.2022 pe o
Gr up tdemana didactic de predare
din “nvDtNDmOnt ul pr e
FURNIZOR : C.C.D. Dolj

MANAGEMENTUL | MPLEM
EFICIENTE A CURRICULUMULUI

NATI ONAL . MGRER.GEBMRVIARKE
NIVEL 2

Categoria 2, 50 ore(25 ore sincron + 25 ore

asincron), 12 credite  profesionale

transferabile, conform O.M.E. nr.

3673/2.05.2022 pe o peri oad
Grup tpertsaanal di dac
de conducere, de “~ng
din “"nv Dt DmMOnt ul

(" nvDt DmOnt
FURNIZOR: C.C.D. Olt

priymar )

RESURSE EDUCATI ONAL
REALIZARE, UTILIZARE, EVALUARE.

Categoria 2, 50 ore(24 ore sincron + 26 ore
asincron), 12 credite  profesionale
transferabile, conform O.M.E. nr.
3306/22.02.2022 pe o peri oa

FORMARE NIVEL 2 Gr up tpemana didactic de predare
din “nvDt DmOntul pri
FURNIZOR: C.C.D. Olt
Categoria 2, 60 ore, 15 credite

ORADENET-FOL OS/|
SI GURA S|
(FUCSI)

REA UTI
CREATI VA

profesionale transferabile, acreditat prin
O.M. nr. 3189/07.02.2020

FURNIZOR: Or gani zSaatlivaa t i
Rom®©ni a, Curs cu tax
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l. DIDACTICASPECI ALI TATI |

ABIl LI TAREA CURRI CULARA A CADRELOR DI DA

PENTRU PREDAREA |I NTEGRATA

|. CRITERIl CURRICULARE

Public —ti nwizatt |Cadre didactice din “nvDtDmOntul pr
E’r‘]‘esé';'gﬁ‘;fe Evolutiile din domenijuible npibri tehnologil
utilitate): ’ r_eclame_mbc_r_wodl’.)r_l_ _Ia _nlveIuI actl_V|tD1
' di v er s irdlurilorn profesorilor, prin deplasarea accentului de la
transmiterea de liinfacgremmatjiie slpa ifjamii r
Cur sul se i mpune a fi of ertat p el
"nvnDt DmMOnt ul pri mar, “n scopul abc
met odol ogi i centrathD pe elrewvDY @oRia n é
acestui a. Di n a c e grntiglle proenovate dac hivell N
programul ui de formare wvor vlibertate de |
optimaeeodol ogi cih, personalizare ' n
respecunbrrepere de proiectar e coerentDn, car
achizprneviDzute de curriculumul i nte:q
Dur ata ( nu 24deore
total de ore de
formare) ":
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desf asurar/Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Unitate
Curriculumul programului
CompetentCl.abordarea integrathD a enurrraitc uleu ntuoln
vizate: formarea unei atitudini deschise la nou;
C2: asigurarea unui management optim al procesului de predare -~ n v N1
speci fic predDrii i ntegrat e;
C3:dezvoltareac ompet epéebarD de proiect, pr
strategii interactive de predare;
C4. formareac o mp e t e detewluaver
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ asincron | sincron/ | asincron
apl i cgég face-to- face-to-
practice) face face
MODUL I.
Proiectarea 8 2 1 2 3
di dacti c
MODUL II.
Strategii de
i ntger act 8 2 1 2 3
didactic
MODULUII.
Evaluarea
fomp?t en 6 1 2 1 2
or n
“nv Nt NDmMO
primar
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Evaluare | | | | 2ore

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul al 1V -lea 2023

Tri mest r ulda2024 v i al (I

Mo dal det at
evaluare a
cursantil

Eval uar e chestionari al a:

Evaluare foe mabi va&aliza pe parcursul d ¢
curenthD a comportament edpolri ccakris dnmotri [yoir ,
de cursant.i

Ev al uar esefivd realizh grin analiza p ortofoliului, prezentarea unui proiect de
l ecti e

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul BARBU Irina Florentina, profesor pe
de pregatilfformator national
GHINEA Mihaela profesor pentru " n vdidlactocml©
formator national
Coordonatorul St Dnoi @pdrroifaensaor met odi st CCD Dol j,
programului educationale 1 SJ Dolj, formator

ABORDARI DI DACTI CE CENTRATE PE

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti nt a
vizat:

Personal didactic de predare din = n v Dt D préumivewsitar

Justificare SchimbRDrile actuale din “"nvbDt DmOnt ul

(necesitate, cadrelor didactice, cadrelor debutani

utilitate): | mpl ement area efi ci anat Dopuadrespectareau | u mi
coer ecnameponentelor |l ui, wutilizarea f|
prioritnDtil met odel or i nt er ac-partivigtivel e
de “"nvDtare, valorificarea creativit!l
activitPDtilor didactice.

Dur ata (n24ore

total de ore de

formare):

Locul de rcoala Gimnazial D o0Gheorghe Titeicabd

desf asur g

Curriculumul programului

CompetentCompetente digitale

vizate: -Alfabetizare media
-Creare de continuturi digitale
Compet endteaz vdoel t are personal D, sociall

- Formareac a p a ¢ de algeniraipe elev activitatea educat; onal I
- Concepereay realizareaunei act i wvdiitdfatcit i ce i novat odg
valorile morale | spirituale ale elevilor;

- Realizareaact i v i tsPegcificeé disciplinei cu ajutorul mijloacelor moderne;

- Utilizarea diferitelor concepte 1 metodologii specifice metodelor moderne;

- Formarea c ap ac idteD¢tutii | i zare | a clashD a
formPdezvol t Dr ispirityalralelevilor;, ul ui
- Proiectarea1 i mpl ement area metodel or moder
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1 € ar eiajstdladezvoltarea p e r s o n andividudl:t dari 1 de colectiv;

- Reali zarea unor model e de bune pr g
valorilormorale y s pi ri tual e ale el eVink®t hindemt
1 atractiv.
Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i c at |Evaluare
modulelor tematic (1/3 ore (online
tematice: teorie + online online online online |sincron/
2/3 ore sincron | asincron | sincron | asincron |face-to-
apl i c| (face- (face- face)
practice) | to-face) to-face)
Strategii de
T nv atprnr g 8 2 1 1 4
colaborare
Proiectarea
activit 3
integrate. 8 2 1 2 3
Variante de
proiectare
Sugestii
me?odologice 6 1 1 2 2
Instrumente
entru
Eulegerea 2 2
feed -backului
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mest r ulda2024 v i al [

(trimestre ale

anului bugetar):

Modal det at

evaluare a
cursant

Evaluarei ni Y palldi ct i wwn ay,tve & & e gaplicacea conceptelor
specifice, prin chestionare

-Evaluare formativ0hD pe par cuarpsluilpracliesriul Dr
-Ev al uar 8realizar@eaashuiportofoliu

II. RESURSE UMANE

Formatori Prof. Atia Mihaela Fodor, grad didactic I, formator
(nivelul de
pregatire
Coordonatorul Prof . V¢ NDpddsar mdtodist @.@.D. Dolj
programului
ACCCESI Bl LI ZAREA PREDARI | S EVALUARI

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat:

Cadre didactice care predau fi zi
nv Dt N péunivetsitar

Justificare (necesitate, Accesibilizarea apar e ca nece,|
utilitate): numBDrul ui de ore i al interes
chi miei 1 i bi ol ogi ei

Durata (numar t 24 de ore (8 ore online meeting, din care 2 ore evaluare) + 16 ore

de formare) ":

online
Locul de desf ag Platforma GOOGLE SUITE
Curriculumul programului
Competente vi|Cl: Proiectarea accesibilDl cont
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i ei ;
hi ela¢e ge
i proce

/|

fizi , Cchimiei i bi ol og
C2: | oace i met ode ut’
conceptelor, fenomenelor )
C3: Stabilrea)y f ol osi rea unor conexi uni
oper,atpiriin crearea unor st-ructur.i
comportamental e f | exiokdielnteiailr amg fe
scopul ddmf euBmndred oapar “"ntre fiz
C4: Dezvoltarea metodelor activ -participative de lucrulaclas N0 7 i

centrarea pe elev a procesuluide predare - nv D-eamaéuare |
proiecte, rezolvarea de probl eme

i nductive 1i deductive, “nvDtarea

i
J
t

Planificarea modulelor Modul Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare
tematice: tematic (1/3 ore online

teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i c| face-to- face-to-

practice) face face

Modulul |
Dezvoltarea
compete
or privind
proiectarea
accesib
continu
rde fi z
chimie,
biologie.
Modulul 11
Mijl oac
metode de
predare
pentru
accesibilizar
ea
transmiterii
conceptelor,
fenomenelor
1 i
proceselor.
Modulul 111
Dezvoltarea
creatiwv
prin folosirea
conexiunilor
1 i met o
interdisciplin
are.
Modulul IV
Accesibilizar 5 1 1 1 2
eaeval ul
Evaluare
Prezentarea
unui proiect
de | ect 2
o temDn
abordat
accesibil.

Calendarul programului Trimestrul al IV -lea 2023
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(trimestre ale anului Tri mestr uldéa20247i al I
bugetar):
Mo d a | detewaluare a Eval uarea acltiinve t\Dit id opr winectul ui de
cursantil or: interdisciplinar.
. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de 1. Geor ges cu -Filofteimiprofesbra chimie, gradul didactic |,
pregatire): absol vent al UniversitnDtili Buc
specializarea chimie-f i zi ¢ D, 5 ani, formator
2. Sunhi Mprafeisar abiologie, gradul didactic |, absolvent al
UniversitnDtiejtidi nFaBuulutrat e a de
biologie, 5 ani, formator
3. Ciobanu MugurelAlin-pr of esor fi zich, gradu
UniversitnDtidi din Craiova, Facul {
ani, formator
Coordonatorul programului Prof. metodist Serban Magdalena Marinela

APPROCHE DIDACTIQUE DE LA NEGATION

|. CRITERII CURRICULARE
Public4i nt & |[Profesori din “nvDtDmOntul preuniversitar
vizat:
Justificare Negatia este o strategie argumentativDi
(necesitate, el ementele informative al ese. cn orice ns
utilitate): atunci cOnd g©ndim “"n fel ul acesta, shD ne
s refuzPDm, sBD ne exprimDm dezacordul pen
ne respecta convingerile. A stDpOni acea
este foarte important at©t din punct deerev
cul tural i gramati cal
Aprofundarea acestei probl eme este nec
avantaj ul de a analiza manualele de | i mba
sens, asigur®©nd un demers iatefacttatega p
Dur at a (|24deore
total de ore de
formare) ":
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasur|Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Unitate de "~ n
Curriculumul programului
Competen|C1l: Dezvoltarea competentei de expri mare
vizate: C2: Cunoa)teretaDtuin oaulstpwercdlfa ti pice franc
C3:Analizarea manual elor de franceziD i pr
C4: Dezvoltarea cbobmpeteheededi gmbal érance
Planificarea Modul tematic Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
aplic face-to- face-to-
practice) face face
MODULUL |
Le rtle d
grammaire dans 8 2 1 2 3
| 6enseign
MODULUL al It 8 2 1 2 3
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lea

La n®g-at.
Classes de

r®al i sat e
Types de
n®gation
Fonctions
discursives de la
phrase ng@®
La n®gat.i
les manuels

MODULUL al I+
lea

Travaux pratiques
pour am®l
les manuels de
FLE

Evaluare 2

Trimestrul al IV -lea 2023
Tri mestr edea2024 ) i

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului
bugetar):

al [

Modal det a|Ev al
evaluare a Eval

cursanti|Eval

chestionar
aplicatidi

privind
practice
proiecte individuale i/

Il. RESURSE UMANE

Formatori Asi et a
(nivelul de

pregatir

n -PPREOYST ,

fran-ad s f rsamCREDr- d
definitivat, titularizare ol i mb a

dezvoltare
|l iteratur a
comunicativ -actional,
manuale-CE E M,

Strategi. 1 i
democratich,

profes

Progr am
Me d i

l'iteraturalLifm@aacegizDl iteratur a
00300588, cursuri: Studii Aprofundate (Contrastivitatea 17 ididactica limbii franceze) , Le
Aurelia-Camel i a OBAlANSOT
franceznviBwarcsaai :l i
ator

tehnici
i n dturalitaté, ufnoer mait oirn tneartciuo n a l

Teoreti
c

ceul
ger manhih,

gradul |, Li

I mb a francezi, Eval uat ¢
francezh, formator judet
met odi st CCD Dol j,
ional D, gradul | , &sLpi enchi g
R ieicdua rdemers
continubD pe
Strategi. de
re i co

de f or mar e
1col ar,

de preveni

Coordonatorul Prof. metodist Aurelia -Ca me | i

programului

a

Bal an

CONVERSATION AND CREATIVE WRITING STRATEGIES IN TEACHING ENGLI

I. CRITERII CURRICULARE

Public — Profesorii de-cliichhlua a@nglneazi al 1 i l i ceal

ti n wizat:

Justificare Prezentulcursesteuti " nt ruc ©t expl or eaz N -paricipatve dpi

(necesitate |dezvol tare | a el evi a abilitnDtilor de {

, Utilitate): esential e n preducativs Temeihst puopuge sunt
programel e hgowdrae.e Amorvdarea didacticQh
principiul l egDrii teori ei de practic
di ficultate al strategiilor didactice -
aplicativDb semniiﬂicaatt@'terproffieisnodilhtor d €
doresc mboghDtirea repertoriul ui di dac
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proiectare curricularhD pe teme variate
de eseuri (narative, descriptive), intr oducerea textelor fid
predare-" nv Dt ar e. Profesori.i " vor dezv
curricularn, c¢cOt i pe cele de 1 mpl emenr
rezul tatelor “nvDtDridi

Durata 24 de ore

(numar

total de ore

de

formare)

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfas|Casa Corpul ui Didactic Dolj/Unitate de

Curriculumul programului

|.Strategi i de dezvoltare a competentelor de comun
Comuni car e aaaoraunicarcwastiln

ActivitDti pe grupe de el evi

Organizarea dezbaterilor

Jocul de rol: strategii, activitDti

II. Strategi i de dezvoltare | a elevi a abilitDtilor
Eseul reflectiv

.l nt egrarea creativhD a | aeeraturii ~n procesu
A.Met ode de analizD a textul ui l'iterar
BExercitii de rescriere a textului mod el

Eseul descriptiv
Eseul narativ

Poezia ca surshD de dezvoltare a fluentei "~ n c

Exerci ti de stimulare a creativitRDtii “~n red

Act i vdiet Ibtciri ere creativlD bazate pe texte |iter

IV. Evaluare

Compet | Competente generale

e vizate: Aplicarea unor strategi. eficiente 1i ¢
activitbDtideadmuciangstvreucteint rate pe ddezvol't
comunicare 1i scriere creativhD a elevil
Dezvoltarea abilitDtilor de ut tplairzarcd p4g

I mpl ementarea activitDtilor de comunica

l ucrul cu elevii liek@d ciclu gimnazial i

cnsujyirea de metode didactice de sprij.i

elevilor

Dezvoltarea competentel or de management

Stimul area dorintei de inovare didactic

continub

Modulull -Str at egi i moderne de dezvoltare a

elevilor

l denti ficarea principalelor caracteri st
dezvoltarea competenteil de comuringadrea NDe
v |

Apl i carea creati ap acrltai scll paa tmevteo ddeel ocr|
engl ezh

cnsujljirea de tehnici di dactice eficient
acuratetei “n exprimarea oralb

| mpl ement area joculidie de rmlvDtmrac tpirvint
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educationale ale elevilor
Modul uSt rlalt egpar taicaiiprat i ve " n dezvoltar g
redactare a mesajelor scrise
1. Aplicarea unei game variate decaberée
raportarea eficientD | a nivelul de dezy
educative ale elevilor
2] mpl ementarea unor strategii eficiente
eseului reflexiv “n |imba englezD
3Cultivarwia esstmtuilc al el evilor prin ex
4 Stimularea creativitDtii copiilor prinr
“n conformitate cu profilul psi hol ogi c
Modullullnttédgrarea cu ajutorulcaldirQila atcetxity
l ecturD i scriere creativhbD “n | imba en
l¢nsujirea de tehnici didactice pentru
el ementel or structurale ale eseul ui nar
2 Aplicarea strategiilor al geolreiviimiac ee s enu
descriptiv “n |imba englezh
3. Utilizarea textelor Ilirice ca mijloc
el evilor
Modul dEvdaNuar ea
1. Evaluarea competentei cadrelor didact
cae sND dezvolte abilitDRDtile de expri mar
2. Evaluarea abilitDtilor cadrelor didac
moderne 11 atent adaptate | a nevoile ed
3. Evaluarea competert @lie apdielaor &i d¢dcf
participative ~ n -pnrvolkecsseutl u adree pcreendtarraet p
competentelor de comunicare i scriere
Planificarea Modul tematic Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online | asincron
2/3 ore | sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i ¢ face-to- face-to-
practice) face face
1. Strategii moderne
de dezvoltare a
competente 6 1 1 2 1 1
comunicare ale
elevilor
2. Strategii activ -
participat
dezvoltare la elevi a
abilitnDtil 8 1 1 2 2 2
redactare a
mesajelor scrise
3. Integrarea
creativpD a
l'iterare ° 8 1 1 3 1 2
instructiv -educativ
4. Evaluare - - - - - 2
Calendarul | Trimestrul al IV -lea 2023
programulu | Tr i me st r uléa2024 3 i al (I
I (trimestre
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ale anului

bugetar):

Modatii |[Evaluare formativD, pe tot parcursul ¢

de evaluare |lucruaferent e fi ecldeui nm®d alr e .

a Evaluare sumati vDiD, p nini dm cadrel zapitolla Ve dvaluarea.r

cursan| nchDrcarea pe platformhD a portofoliul ui
I t emi i de evalwuare vizeazlD at Ot evalniuia
abilitnRDtilor practice ale profesorilor
al orelor de | i mba engl ezD.

Il. RESURSE UMANE

Formatori Balosache Dumitra Daniela, specializare 81 i mba 7 i [ i t e & tmip 1

(nivelul de |l iteratura englezh, profesor titular

pregat i 1 Seria ANr.007173)
Studii universitare de masterat: oLi mba engl ezD. Studi i

(Universitatea din Craiova, Facultatea de Litere, 2010).

MOOCS inEnglish & cursuri de specialitate online -Content Based Instruction
(2021), Integrating Critical Thinking into the Exploration of Culture in an EFL
Setting self-paced MOOC ( 2023)

Skim, Scan, Run ! An Active Approach to Developing Reading Macroskills (2022)
Activate 21st Century Skills with Board Games in the Classroom (2022)

Europass Teacher AcademydCursul CLIL in Practice: Focus on the EU ( 2023)
Membru al ComunitDRDtii Americane Onl i ne
Cur s de f or ma r-elntedratin g LTechrblogg in English Language
Instruction (90459 -19.05.2013)

Membr u al Corpul ui de profesori eval
nationale (adeverintiD nr.2261/23.06. 2(
Me mbr u al Corpul ui Nati onal al exop
adever i nt D nr. 16528/ 23.12.2013)

Coordonatorul | Prof. metodist Serban Magdalena Marinela
programului

| MPACTUL COMUNI CARII ASUPRA REMEDI ERI |

SCOL ARA

|. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: profesori, profesori diriginti, “nvDtD
Justificare Scopul principalal y1c o | i i este acela de a formang
(necesitate, care s faciliteze transfidncuoll adre |laa ccoo
utilitate): societate. Demer sul didactic tr ebuteler des

comunicare ale elevilor prin acte de limbaj, dar i a competentelor specifice de
ascultare/receptare a unui mesaj, de exprimare i participare la un dialog.

Atenti a dat D comunicDr i “n clasel e pri./
pregiNt jcnoal N piaetPfir u” D,vi‘an pri mul r ong
competente de comunicare, adichD ge ianbtielriptrae
sentimente )i fapt e, at ©fi “onr as gr i‘sn ccGtdr ul
contexte social gitmphbencBhD, familie

rcoala constituie un medi u excel ent p
" ntdarBa rolurilor sociale i interacti unea dintre acestea,
principalul mijloc de comunicare, o mare parte din timpul elevilor este alocat

pentr dareanc@rectND a componentelor ac etig
fundament ahie, f @edmeai B | eapdaec i d dmut®ind a rce
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scrierea, vorbirea )i ascultarea dadi chND toate el ementel .
comuni chRrii p r il de dezvoitabeaconform Qurrictilint Jului National,
el evii pot ddibOaeii ctaprlcodc Wt or i , car e
decentD, de respect reciproc, di®tarasculde
receptorul ui sND deviiDh By , | @ar e©unadul sNDu,
i sN se comporte ver batiiumame. spi ri tul un

Procesulthm@n jan wdh m a mi cu Ate achzii, nu poate fi rupt de

procesul de comunicare. Reujitajc ol ar N, de care se fogpee
buniD dr dipa fandlitate a instruirii  jcolare 6 depinde esentialmente de
mo d u | cum se face comunicarea | a <cl as
profesor, de la elev la elev )i chiar de |l a profesor I

face, de pi d Nde inkerasistentld clt a vot ealte de cur
"ntre clase " n veder 8deinteesacbmua.NDr i i unei

Comunicarea rPDmGne una di nt pceli lpcae latne me

g©ndi m, " nranYeudi forctdde tatidactorii edu cationali: familie, yc o a |l 1]
soci et atteel, eqgan ¢ M modul i mpl i cat d &apaezivo I
i nt egr ar giavolstawiioard dxlevilor no tri.
Dur ata ( nuni24deore
de ore de formare)
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasuraregUnitate de “~nvDt DmOnt
Curriculumul programului
Compet et Comp e t-ehaidvizate:
vizate: 0 competenta |ingvistich
0O competenta personal D, social D i de " nvD
G competenta civich
Cadrel e didactice vor dobondi ur mPDt oar el e
U Cunoaterea i ~ #elegerea conceptelor cheie =~ nprocesul de comunicare;
U Explicarea )i interpretarea diferitelor me s &l
de interactiune al claseid e el evi , ~ nt r edelgvniicadro didactid; i i a
0 Utilizarea diverselor mo d a kii i esurse de comuni car e (verh
comunicare vVvirtualtiDe e@ureit)t]iac Bdji vadate sde lucru
cu elevii (rezolvare de probleme, asigurarea )i oferire de informa tii diverse, simulare
et c. )gntextende di adRD/ mi crogrup/ macrogrup,;
U Aplicarea cunojtinte |l or dob®©ndite "~ n tidpzobVamda s
anal i zar e 8lorpessenale de ldeézvoltare.
Planificarea Modul tematic Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i cé face-to- face-to-
practice) face face
M1. Del i mit
conceptual e.
Elemente . .
constitutive ale 4h 30 min 30 min 2 1
procesului de
comunicare
M2. Formele
comuni-€ar.i . 1h30
| i mbajul 4 h 1lh 30 min min 1
nonverbal
M3. Comunicarea
didactica, 2N 1h 1h 1h 2h
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Tn comuni g

didactica

M4, St|.Iur| de 4h 1h 1h 1h 1h

comunicare

M5. Comunicarea .

ST eTeese l sh | 30min 1h 2h30 gy

Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mestr uldéa20247i al I
(trimestre ale
anului
bugetar):
Mo d al det : i Evaluarepegrupe:st ar burst: oO0Comunicarea efici ¢
evaluare a T Worl d @mdniearedsifeed-b ac k Ttamanval 6pri mar
cursantiEvaluare individual nD: Portofoliu
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de PETREIRINASIMONA r of esor “nv Dt DmOnt pri mar,
pregatire)  (NEGUWARMENMIREW® r of esor “"nvDpDt DmMOnt pri mar
Coordonatorul Prof . V¢ NDpdResar mdtodist @.@.D. Dolj
programului

INTERACTIVE METHODS FOR FORMATIVE ASSESSMENT

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Profesorii de | imba englezD

Justificare Cur sul ectomtetxitlul " mctual , propice p
(necesitate, permanentD “~ n pr-0aesdevaluateda disaipbnd lanbae
utilitate): eng| ezh

Durata (nun
de ore de formare)

24 de ore

Locul de
desfasur ar ¢

Platforma GOOGLE SUITE
CasaCorpuluiDi dactic Dol j/ Unitate de “~nvDtDm

Curriculumul programul

ul

Competente

M Dezvoltarea fundamentel or teoretice
di ferentia "ntre diferitele tipuri de
pentruevaluarea f or mati vhD eficientin.

T Dob©ndirea de cuno)jtinte despre cum
resurselor “n cadrul comuni t Dt di
cooperarea profesional D, cu folosiresd
gamiD variathD d@eewaxltuarid DEor Mdati vhD i
construirea i utilizarea | or.
T ¢mbunDtNtirea abilitPRtilor digitale p
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare
modulelor tematice: (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i g face-to- face-to-
practice) face face
Evaluare
formativD 5 2 1 1 1
Inteligenta
Artgificia S 2 1 1
Aplicatidi 5 2 1 2
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utilitatealor ~ n
predarea-
evaluarea limbii
engleze
Aplicati a
6Li vewor k¢
in evaluarea 3 1 1 1
formativD
Apps ‘n evaluarea
fpc?r mati vD 4 1 1 2
Evaluare 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mest r ulda2024 7 i al 1
(trimestre ale anului
bugetar):
Mo d atidet a Portofoliu, teme
evaluare a

cursantil

or

II. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

VASI LE CORI NA, profesor de | i mba engl ¢
rco-l amba engl ezI®IJDBolj ger mani,

Coordonatorul Prof . V¢ NTDhddsar mdtodist @.@.D. Dolj
programului
MANAGEMENTUL T NVATARII PE PRI NCI PI I

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat:

Personal didactictDdh®@npuédpreudi vets)

Justificare (necesitate,

utilitate):

cndNMOnt ul obfectieesental formarea de competen te fundamentale
printre care i competente “'n domeni ulyi stmtedilordde |
management dill omc tdiivdiatcd i ce. ¢cn ved
competente la elevi, cadr el e di dachmert udi ersiErke|
trebuiqie @mBuchD el e " nsele o s®riset rde
acest domeniiu.prQ@uprusnuel sN realizezel
i nterdiscipl i matarddferdhecedioorc memmpetienvy er ©
principalele obiective al e prneagtlltoaneg
vi zeazh:

-redi mensionarea raportului (diemat rpe a|

curriculum-u | u i de preghDtire/ formare a ca
-incl uder gramelé de fopnta® a unor ¢ o n t i m uirhetodei care
faciliteazlt odnple®redgpetserdla)rsociale;

- dezvoltarea de noi ¢ o mp et al& €agdrului didactic prin care sunt
accentuate autonomiay r esponsabilitatea profes
- promovarea ~ n v tcéhtrate pe elev prin utilizarea de metodologii
moderne de lucru | a clash;

- producerea | utilizarea materialelorde "~ nvDpaner u i nstr |
pe elev;

- adaptarea metodelorla ¢ o nt i n @bondatei 11 falosireacu pr e di lag
metodelor i nteractive (a ¢ t i vpe gripe ide lucru, dezbateri, joc de rol,
studiu de caz, teme de cercetare, portofolii).

Durata (numar |24deore
de formare) :
Locul de desf gPlatforma GOOGLE SUITE

Casa Corpului Didactic Dolj

Curriculumul programului
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Competent
vizate:

a) Co mp et matotodogice
- abordarea integratoar e, nvilttDemr@euhisedsitap | ai
disciplinelor 1 col; ar e

-formareaabi | deD4 nit egrare ' n

evaluare activ - participative cu caracter creativ;
- utilizarea 1 tonceperea unor instrumente de evaluarea act i vditddadtii ce

activitat éavdiad

cu indicatorii de bunhD practich.

b) Co mp e t derdmenicare

-competenta de a comunica eficient 1 i de a p
elevi 1 profesori;

- deanegociayde a rezol va conf | oadredidactice;r e el e

c)Comp et dervalaare

- competenta de a stabili obiectivele 7 icriterile de eval uare cu respectarea
principiilor managementului c al i;t Dt i i

- de a utiliza tehnicile | instrumentele de evaluare specifice disciplinelor (studiul de
caz,analizades i t yfishdeeobser gta;t i e

dCompetpmsihdreel ati onar e

- de aprevenicomportament e i ndezirapc¢ d @ cohunitatea mi | i e
- de atransfera la elevimecanismede " nt el agemml e xii te®t ii i
Planificarea Modul tematic Total ore Teorie Apl i cat | Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i q face-to- face-to-
practice) face face
1. Dezvoltarea
compet edet e
baznhD pentr
abordarea 7 2 1 1 3
i nterdi s)cii
interactiywv
activitDti
2. Metode
interactive de
predare 1
abordarea
interdisci
Dezvoltarea 8 2 1 1 4
creatiprintr
folosirea
metodelor
interactive
3. Evaluarea
formativD
abordarea inter | i 7 2 1 2 2
transdi sci
Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mest r uléa2024 7 i al I
(trimestre ale
anului bugetar):
Modal det at|]For me i modal it Dt de evaluar e:

evaluare a
cursantil

Realizarea) prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;

IIl. RESURSEUMANE
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Formatori (nivelul de
pregatire):

Prof . V¢ NTBOpr&ddsor maétadist €.€.D. Do | | , [
geografi e, I .. J. Dol j, formator

nspect d
nai

Coordonatorul programului

Prof . V¢ NDpdesar metodist @.@.D. Dolj

METODE COMPLEMENTARE DE EVALUARE I
l. CRITERIICURRICULARE

~

N |

Public —ti n wizat:

Cadre didactice din © n v Dt 1 préumivetsitar

Justificare Cursul " Jypgropune sND ofere pvOf B speennivérdiar,
(necesitate, indi ferent de specialitate, reperel e
utilitate): moderne | irelevante a ¢ o mp et e n irezdltaietor ~ n v N.t P éfectuarea
unei eval ubDr i corecte cyie) odad leiapgricesidui de ¢
predared n v D-evalvaee.
Participantidapvaocri tdaothe©nsdpior i t D de mul
“n eval uar ea crezoateldr € mivedlt ddrr i i
Dur ata ( num 24deore
de ore de formare)
Locul de de|Platforma GOOGLESUITE
Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Liceul Teh
Curriculumul programului
Compet ent e |Cl Planificareay br gani zar e@o myatl ahiealarlor ~ nv Dt D
C2. Corelarea curriculum-ului yia st andardel or de pr e

eval uar ea choampeett;le ngt ee
C3. Elaborarea instrumentelor de evaluare a ¢ o mp et e n tiredulatelor
"nv Dt Drii

C4. Asigurarea c a | i precesului de evaluare a ¢ 0o mp e t e n irezdltatalor
"nv Dt Drii
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i c at| Evaluare
modulelor tematice: (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron | asincron | sincron | asincron
apl i q/face- | face-
practice) | to-face to-face
|. Evaluarea 0
parte int
a strategiei 2 1 1
didactice
Il. Proiectarea | i
organizarea 5 1 2 2
eval ubDrii
Ill. Metode
complementare 12 2 3 7
de evaluare
IV. Asigurarea
cal i tDtili
procesului de 3 1 2
evaluare
Evaluare 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mest r ulda2024 7 i al 1
(trimestre ale anului
bugetar):
Modal det ati Evaluare initialD: chestionar google. f
evaluare a Eval uar e formati vinD: activitatea din
cursantilor|platfor mD
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|[Evaluare finalD: prezentare portofoliu
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de rarpe Stel a, profesor de Discipline
pregatire):|Broncu)Cr ai ova, absolvent D a Raicersitatedddini
Craiova, gradul |, formator judetean
Stoica-Fetea DidonasMDd DI i n a, profesor de Li mba
Tehnol ogic BC€CO®On&uailKCtriamova, absolventD
Universitatea din Craiova 6Ma st er @aam@miBlA &®st vatBDur N,
functionalitatebo, gradul | f ormator n
Coordonatorul St Dnoi @pdrroifaensasor met odi st CCD Dol j ,
programului educationale |1 SJ Dolj, formator

METODE SI TEHNI CI | NTERACTI VE

EVALUARE

|. CRITERII CURRICULARE

Public -ti nt & |[Cadre didactice din “nvDtPDmOntul preuniyv
vizat:
Justlflc_are Evolutiile din domeniywilal gt iniond erort ed |
(necesitate, : ) . ) . . -
. ) noi abor dniri l a nivel ul activitDtii Ddeéei pr ¢
utilitate): . . _
profesorilor,prin depl asarea accentul ui de | a tran
1i sprijinirea “nvDtDrii
Cursul s e i mpune a fi of ertat pent:
“"nvDt DmOnt ul preuniversitan, pracsicoaul ac

-,

didactice interactve, met odol ogi a di dactich ntre
interactive. Di n principiles proMovateela mivele programdluj de
for mar e vor viza f | exiileitateide adpet i omeé abdol
personalizare “n aplicarea d e menorsrapkera ide
proiectare coerenthi.

Dur at a ( n|24deore

total de ore de

formare)
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desf as ur al CasaCorpului DidactcDo |l j / Uni tate de “~nvDtNDmOnt

Curriculumul programului
Compet ent|Cl: Capacitatea de a utiliza metode 1 btrategii de predare adecvate par t i cul a

vizate: individuale/de grup, scopului 7 tipului | ect i e
C2 Aplicarea conceptelor i teoriilor moderne privind formarea c apac i dedt i | ¢
C U n o a prinatilizarea metodelor interactive de predare - nv Dt ar e

C3: Stimulareacr eat ievliaviditlidr prin asumarea de cl
facilitatoral ~ nv Dt Dr i i

C4: Abilitateade aelaborajyiapl i ca strategii adecvate ¢
Cu accentuarea celor interactive.
Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor tematic (1/3 ore online
tematice: teorie + 2/3 online online online online asincron
or e apl| sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
practice) face-to- face-to-
face face
MODUL I. 8 1 1 3 3
Il nvatar |
interactiv -
creati v
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MODUL II. 6 1 2 2 1
Repere
practice de
inovare a
metodologiei
didactice .

MODUL 1. 8 1 2 2 3
Evaluarea
interaci

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Tri mestrel e: IV 2022, | 1 i I 2023

Modal det at
evaluare a
cursantil

Eval uar e chestionari al a:

Eval uar e f servanedalizavpg parcursul der ul Dr i i cur sul
curenthD a comportamentalpdn cawn sdmmeri hor pr
cursanti

Ev al uar esefva reatiza @rin analiza portofoliului, prezentarea unui proiect de

l ecti e

Il. RESURSE UMANE

Formator i
(nivelul de
pregatire

Stefan &pASdfLeEsor gr adul I, absolvent al
Mat emati c D, tibnalr mat or na

ZAHARIA Lauradpr of esor "nvnDt DmMOnNt primar, 0
Il i mba i | i t 8lriammlua ay ir olm©tnddr at ur a f r an

Crisanda-Georgia FAGADAROf esor “~nvDtDmoGnt pri mar,
Luigi ,LAZrAoRFf esor ~ nvf@idomeenificat; pr i mar ,

Maria SpmRB8Uesor gradul I, absol vent al
Fizich, formator certificate;
Maril ena odplrbESEWQBonomi e/ Educatie antrepre
certificate.

Coordonatorul Prof. metodist rtefan VASILE

programului

MODALITATI ABEORDARE TRADI TI ONALA/ MODERN

I. CRITERII CURRICULARE

PERSONALIZAT

Public —ti n wizat:

Cadre didactice din “nvDtDmOnt ul preuni

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Cursul are 'n vedere formarea cadrelor didactice conform noilor c e r i
democratice ale actului educati onml car e s e pune g
modal itRDtilor traditionale/ modermcanaact
stilurilor i nevoilor de ~ nv Dalaf e e c ¢topillelev, conform par ti cul
individuale specifice.

AceaatBptare curricularD urmBDrejte g

tuturor i ale fiechDruia “"n parte, i nd
aduce totiicepiini /ctailngratea | or de bene
l oc (" n aceeaji clashD/ gruph, “n aceeaj
ajuthD sND se simthD bineveniti, i ubi ti,
aceeani mixsw rald,ajpuenngte | a dezvoltarea de

Curriculum personali zat duce I a ad
diferitelor princiopii, met odeducatdicdnea
mo t i v @esponsabilizarea educabililor pent ru” n v D peapareursul ©~ n t rveigei
"MHhuncdepet entfii@lcDIrui a, de ritmulfi eabDeui
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Rezultatel e mwii @d@masigurareac al i t ®d U € att o]
educabi ldporatvuerngdt IDenividt ar e
Durata ( nul24deore
de ore de formare)
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurar(rcoala Gimnazial D Nicestaru®RkRbmalRescu Cr a
Curriculumul programului
Competent e |-Dezvoltareac o mpet edetcailnmrajat enoa al i t Dt i |l or tr a
curriculumul ui personalizat “n procesul
-cntel engeecreesa t Nt i i aphimeBDoidiel pri nciapi kal d
curriculumului personalizat “n procesul
- Dezvoltareac o mp et e detcamuricarey c ol aborare "~ n apl:.
modal itnDti specifice curriculumul ui per
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor tematice: (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ asincron | sincron/ asincron
apli ¢ face-to- face-to-
practice) face face
Curriculum
national
curriculum
personalizat- 6 2 4
notiuni
1tiintif
Modal i tn
abordare
traditio
dernhD a 8 2 2 4
curriculumului
personalizat
Curriculum
personalizat-
cerinth
necesitate ~ n
procesul de 8 2 2 4
“"nv Nt MmO
modalithn
practice
Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mest rr ulda2024 7 i al |
(trimestre ale anului
bugetar):
Modal det ati 1 Ini t i enlin®sincron/ face-to-face
evaluare a  formativD-apl i cati i ndi vidual e online
cursantil ol 1 sumativl) final IX prezent IXi online/face -to-face de proiecte individuale i
de grup compatibile cu tematica parcurs Nla curs online
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul Prof. Ciciu Maria Zoia-insp. " npr eycol ar, formator, gr §
de pregati |Prof. Ma r i | dafanmnaatory/grad didadticlu
Coordonatorul Prof V ¢ N Dprddsar mdtodist .@&.D. Dol j, i nspecto
programului geografie, 1 .r.J. Dolj, formator nat
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MODALI TATI

DE

|. CRITERIl CURRICULARE

| NTEGRARE A EDUCATI EI -@UI

Public —ti n t| Cadre didacticedin = n v Dt 1) predmiversitar

vizat:

Justificare Cursul de f ormar e pr opun epraesianaleale tcaneler didactioem

(necesitate, din “"nvhRDtNDmOGnt ul preuniversitar, a capaci-t

utilitate): actv-participative i de incluziune prin “~nv
Necesitatea cursul ui este de a sprijini c
spati ul de “"nvDtare sND fie mutat " n spati
experienta senzorialD i "nviDtaraealsiD Thne
subliniath;

Durata 24 de ore

(numar

de ore de

formare):

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desf asu/Casa Corpul ui Didactic Dol jClavaNdi ni ta cu [

Curriculumul programului

Compet e
vizate:

Cl:dezvoltareacunoyti nt
C2.capacitatea de
C3creativitate i
incluziunea;

C4: utilizarea me d i

ul ui

"nvhDtareadéncocpat 8r e

Ch:dezvoltarea per

el or desp
transfer
original

exterior

1 i I
sonal N i

re baza
de cunot
itate " n

c a med i
ucru “n
soci al n

u

teoretic

echi

i nte de
proiect
de pr e
pn

prin ac

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul Total ore
tematic (1/3 ore

Teorie

Aplicati

online
sincron

(face-
to-face)

teorie +
2/3 ore
aplic
practice)

online
asincron

to-f

online
sincron
(face-

online
asincron

ace)

Evaluare
(online
sincron/fac
e-to-face)

Modul .
Educati
tip outdoor -
baza
teoreti

8 2

2

Modul II.
cnv DDt Dn
romo©nde s
din
perspectiva
incluziunii
prin ed
“n aer

Modul IlI.
Proiectarea
didacti
activit
outdoor.
Aplicat

Evaluare 2

Calendarul
programului
(trimestre

Trimestrul IV 2023,
Tri mestr el

e: I 7

2024
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ale anului

bugetar):

Modal det|Eval uarperofoiu nal D

evaluare a

cursant

IIl. RESURSE UMANE

Formatori Prof. HoanchD Aurelia Alina, profPsi“hnov.o gp
(nivelul de rtiintele educatiei, formator, Certifica
pregétirélncluziune poi mo OWOT®IOWORdare a curricul ul

Prof.

ti mpurieo

master didactic, Grad did.
Prof.

Rodica CODOBAN profesor, profesor metodist C.C.D. Dolj, Specializare fiz i ¢
|, formator.
Sfetcu Mihaela,pr of . " nv.

preycolar, grad I,

Coordonatorul
programului

Profesor metodist C.C.D. Dolj Rodica Codoban

PREGATI REA DEBUTANTI LOR PENTRU DEFI NI T

CONCURSUL

|. CRITERII CURRICULARE

NATI ONAL DE OCUPARE-BEAD WPGAASTTI
TIMPURIE

Public —ti n wizat: Educatoare/ Profesori pen+tdreub utnavnldti ) mSnut

Justificare Cursul propus va urmbDri domeni ul Di dac

(necesitate, utilitate): ¢n contextul unw nrcadeu ndidactica inse  propune, permanent,
redi mensionarea relati ei dintre achi zi
1 i competentele generale i speci fi c¢
"nvRDtNDmMOnt, “n conditirilieyvalaoatiopBrifie
Prezentul cur s R propune preghDtir
examenul ui national de definitivare “n
Cursul se adreseazh i educatoarel or/
“"ncadrate culstnattwtr den sviederea partic
nati onal de ocupare a posturilor wvacan

Durata ( num|24deore

de ore de formare)

Locul de de]|Plattorma GOOGLE SUITE

Casa Corpul ui Didactic Dol j/Unitate de¢
Curriculumul programului
Competente 0 capacitatea de a organiza i me nt
stimulati v, propice educatiei (" n cal
suficient stimulati)
i planificarea )i proiectarea demersului didac tic
U utilizareacaderytvi@teDadladract i cD prejc

1 i pedagogie prejycolarnD “n proiectarce

copiii.
Planificarea modulelor Modul Total ore Teorie Apl i c at| Evaluare
tematice: tematic (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron | asincron | sincron | asincron
apl i q /face- [face -
practice) | to-face to-face
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MODULUL |
» Medi ul
educat+ (
organi z4
rolul 6 2
centrelor de
interes/ariilor
de st i mi
MODULUL 1l
. Proi ect
di dacti ¢ 8 2 1 2 3
Tnvat amié
prescol ¢
MODULUL 1l
» Notisuni
tehnici de
metodica 8
predari.i
activit:z
instructiv -
educati\y
Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mest r ulda2024 7 i al I
(trimestre ale anului
bugetar):
Mo d a |l detedaluare |-ev al uar e @&chestionat;i al D
a cursantil|{-evaluare continubD, pe parcursul desfD
-evaluare final D, reali zarea unui port

Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Prof. Maria Zoia CICIUd inspect or 1col ar Depart ame
pregatir e) : |formator, gradul didactic I, certificat formator

Prof. Cristina SMARANDACHBpr of esor pentru ~nvDt NDmd
gradul didactic |, membru al Corpul ui
concursurile nationale (CPEECN), certificat formator

Coordonatorul

programului Prof. metodist rerban Magdal ena Mari ne

ROLUL ACTI VI TATI LPAORASATRTAEBS TIINCNCDEZVOLTAR

CREATI VE ALE PRESCOLARI LOR $SI ELEV

|. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: cadrele didactice din Tnvatamantul prescolar si primar
Justificare DOMENI UL DE FORMARBACONTIAANWPECI ALI ThRr
(necesitate, utilitate): Cursul de f atvilz e aE DU GA PUASTIAS | iur mNDr éoymarea unei

per sondlnd a ¢ or dlmo ¢ Ni ndbiective ale s o c i ¢ dad f iiale
individului. Ca orice fenomen social, educ a&tsita@ti c ar e J mon
caracter i stori c. Ea a apBhDrut)iscedastchhi
funcdtei et ransformBDrile ceocietgpraoduc "~ n

Educ aetsitae t i @Nnfindiate ede efecte pozitive asupra per son ali
urmRregul® aspecte " n pr omegwlonfad rimMrtiii
T educapemtrru artn, car e S @8 & ia miadstideeld& u
individual interesat de a descoperi, ¢ u n o0 acreta g de a se instrui prin valorile

artei;
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T educapgriian arvy®l,eetdwcati ve mul t ma i
dezvoltareapemdcemgalail tDDtai i

¢cn acest EOUCHABAIEGE ocuphD un rol det
acestui proces e duc ad d psra c edktiad ne ididica @e dai

c unoa) tistoniee artei ) ia elementelor tehnice de limbaj artistic la

semni f intagjtoiriel eal e operel or de artisiccamgr
sND permithD o judecathD de valoare, pe [
Necesitatea unei e d u c aattistico-p| ast i ce de bazD

determi nat 0O noull e®¢dudcapNiaedn i degadt incoa
acesteia “~n ccalpltiantl® ao bdlei gdwitsori e cu r
armoni asellcal arul ui
cncompar@au i programa anal i ti c D-ulacualese i
bazeazi, | a acea'snwvideda tsecvi [P | ri enddl xi ezpawtiridtei p
rati onahdiwiatr l@tae |" oarv Dt anf @ n c del ebiectivele cadru 7 |
obiectivele de r ef erastetadaptat la posi bi Ipirt®ioly dlevildr, o

fiind predominant intuitiv ) iformativ y iof er D el evi | or pos
sociocul turale a disciplipersonaVved®®tea
Durata ( num|24deore

de ore de formare)

Locul

de

de

Platforma GOOGLE SUITE

Curriculumul programului

Compet eizate:e

-Dezvoltarea | ihblarmd,niiqgesdigaand|®ipti IDtuffl wn cde |
ritmul propriu ) idet r ebuisnatled,e sprijinind fiomraenatri
acestuia.

- Dezvoltarea c apac idée &t nt er a cuta lobtopd, cu a d u |ytidu imediul
pentr u acdnpb Puébiindes, atitudini si conduite noi;

- ¢ncurajarea expltoirBriidwarcDril or S i
exper iadonadmede” nv Dt ar e

- Descoperirea, de chNtre i de o iacaltdoomigii | i
dezvoltarea unei imagini de sine pozitive;
-Sprijinireachopiltdlowmiao’gciamtaec, depridderi 7 i
atitudini nec e sjacroeq Pt parcutsul & e& i 1 n
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron | asincron | sincron | asincron
aplic
practice)
1. Modulul I —
J mportan
educatie
estetice s a
educa tie 6 3 3
pl astice
activitatea
di dactic
2. Modulul Il -
~,Modal det 3
realizare a
metodologiei
educatie 6 3 3
estetice s i
educatie
pl astice
3. Modulul llI -
Aplicati 10 4 6
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tehnici de

lucru fo

acti vide a

educati e

plastica

Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mest r ulda2024 7 i al 1

(trimestre ale
anului bugetar):

Modal det at i
evaluare a
cursantilo

Fr ec viaauts;a

Produsealeact i vi t Dt i i

Prezent Dri P&crt idv irde 8 thidbr qoltdsticd)
Studii de specialitate pe lotulde s ubi;ect i
Chestionare.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de

pregatire):

Prof . COL E RAMNOfeBDO'RAXNMINt p r e 1 cdoStudiiruniversitare de
i c e fotmBtor
Prof. SMARANDACHE CRI STI NPRrofeSoH BVI¥RfEAL | prrAe | € -0

Studi i uni ver sfoimatotre de | i centD
Coordonatorul Prof . meibandagdalenarMarinela
programului
STRATEGI | DE OPTI MI ZARE A CAL I -EDUCATIV P

|. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizZat:

Cadrele didactice din ~ n v Dt D préumivetsikar

Justificare (necesitate,
utilitate):

cnvhDtarea a “"nsemnat "~ ntotdeauna dep
di ficultnRDtilor apBRrute “"n timpul stu
se caotipentru o pedagogie de succes,
aplicarea metodel or, strategiilor, t
‘nv Nt a elevilor.

Prin intermediul acestui curs vom p rezenta ¢ ©t e v multitldinea de
metode care se pot folosi” A nv Dt DAMQlesaceast N t emND, de

ccedem chD ~ n a’cn v foarta impoartandeesunt metodele pe care
le foloseyti " n d orea@e cunoyt i nntoei . ¢n acord cu d
curentului postmodernist, rolurile p

trebuimrt slBdeoapgil ul (ce e " n adphecwudcgesa
placey te poate1,s6lNpd axcdldastND bazrDetards Nd @ r

met ode de abordare c¢c©t mai potryiivite
desNDvOsaipeaddn al fisilopadagegice ale educatorului se vor
face cunoscute “n mNDsura “n care ace
extreme: i gnorjascce her area instruirii. ¢n n
cale va fi diferith de | a unpeltewntl a
genetic.

Dur at a (numar24de0re

ore de formare)

Locul de desf

Platforma GOOGLE SUITE
Casa CorpuluiDi dacti c Dol j/ Unitate de

s

nvnt

Curriculumul programului

Competente

C1l:
sit

obiectivelor ~ n v D;torM@anizarea resurselor de ~ n v D;trealizazea unui echilibru

“nt

¢ mb u nrclbtnipteit reenat "ed oweerdeer tevalulii imot i vami @i
wla t m v I pria:rcrearea unui climat pozitiv pentru  ~ n v D;tclarificarea

re componentamohi eh aly D &hpMir t Septimentelar
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18 gO©ndurilor cu educabilidi

C2: Dezvoltarea cunlogtimodelnmefodeleatvee i t 0 a
participative edtc éoir apiiodi amamal NDn pentr
intel iegnen i amrlavilon

C3: Dezvoltarea competentelor digitale,
procesul didactic

C4: Dezvoltarea ¢ ompentruean tmebl uonrithtopdei rivcaddncase e

“"nv,aatNn scopul creDrii uendudc actliiomaal poz
Planificarea Modul tematic | Total ore | Teorie Aplicatii Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + | online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i c|face-to- face-to-
practice) | face face
Metode
didactice.
Metode de 6 1 1 2 2
predare
verbal a
Metode de
predare -
T ndy a mpentru 8 1 1 2 4
stimularea
creati vi
Metode activ -
participative 8 2 ) 2 4
Evaluare 2 2
Calendarul
programului Trim. IV 2023
(trimestre ale Trim. I, Il 2024
anului bugetar):
Modal det ati|Evaluare initialR: chestionar Google Fo
evaluare a Evaluare formativhD: aplicati:.i practice,
cursantil of]Eval uar eortbfolimal D:
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de GAVRI L'n QMARCEDp Uof es or magradal mormatar 1,
pregatire): SgagMCEA NICGRIILIBATpAr of esor | i mba i i ter
formator
Coordonato_rul Prof . met odi st Litoiu Nicoleta
programului

STRATEGI | DI DACTI CE I NTERACTI VE $SI ROL
DE PREDAH NVATARE
|. CRITERII CURRICULARE
Public -ti nt @ |Cadre didactice din “nvDRDtDmOntul preuniyv
vizat:
Justlflc_are Evolutiile din domeniywilal gt iniond erort edé
(necesitate, : : : ) . .
. ) noi abor dnir i l a nivel ul activitpDtili de pr ¢
utilitate): . . :
profesorilor, prin depl asarea accentul ui de |l a tran
1i sprijinirea “nvDtDrii
Cursul se i mpune a fi of ertat pentru pr €
“"nviNDtNDmOnt ul preuniversitar, “n scopul g
didactice interactive, met odol ogi a di dactich “ntr de
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interactive . Di n a aegstcprinpigille promovate la nivelul programului de
formare wvor viza flexibilitadpti oméabdol
personali zare “n aplicarea d e menorsrapera ide
proiectare coerenti.
Dur at a ( n|24deore
total de ore de
formare) ":
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasuraCasa Corpul ui Didactic Dolj/Unitate de °
Curriculumul programului
CompeteClabordarea integrathD @eatnrm@icpleumwolfopriareagaed
vizate: atitudini deschiselanou.Capaci t atea de a utiliza “n cor
eficiente “n veder enc o &panialiakelvilar;i progresul u
C2Capacitatea de a exemplifica “n mod part
modalitatea de aplicare practi clyaa enmgrteo dee |
formative ;
C3:Capacitatea de a interconecta si dtpurige ap
| egtieil ementel e componente al e wumidintsetrraattd g
speci al adaptate | a ndoledlriilors peci fic de vO©
Planificarea Modul tematic Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i cg face-to- face-to-
practice) face face
MODUL I. Metodologia
didactica 1 8 1 1 3 3
tradsitmevat
MODUL II.
Complementaritatea
avantajelor s i
limitelor metodelor 6 1 2 2 1
expozitive s i
metodelor
interactive.
MODUL Ill. Rolul
strategiilor didactice
interactive
procesele de
predare, T nvat ar
evaluare: concept,
elemente 8 1 2 2 3
componente,
factori/variabile,
clasificare, etape de
elaborare a unei
strategii eficiente
Evaluare 2 2
Calendarul Tri mestrel e: l'v 2023, [ 1 i 1 2024
programului
(trimestre
ale anului
bugetar):
Modal detfEval uar e chestiongri al a:
evaluare a Eval uare fsoer nvaat irvedal i za pe parcursul derul |
cursantilcomportamentel or cauplsiacnatiiliolror aynialprzoai ect el
Eval uar esevVairealad pananalizapor t of ol i ul ui , prezentar
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Il. RESURSE UMANE

Formatori Stefan dpASdfLeEsor gr adul I, absolvent al

(nivelul de Mat emati cRDnatoomat or

pregatir el Crisanda TURCUprofesor " nv Dt Dm©nt pri mar, for mator
ZAHARIA Lauradopr of esor nvinDt DmOnt primar, 0
Il i mba i | i t 8lriammlua ay ir olm©tnddr at ur a fr an

Coordonatorul Prof. metodist rtefan VASILE

programului

STRATEGI |

S |

PREUNIVERSITAR

METODE DI DACTI CENVNDXMAN

|. CRITERIl CURRICULARE

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |

Public —ti n wizat: Cadre didactice din “nvDtDmOntul preu
Justificare (necesitate, Cursul a fost conceput astf el “nc Ot
utilitate): “"nv Dt DmMOnt ul preuniversitar, Jtiut fi
poate schimba demer sul de predare. D
necesart ca il edaktveIiDte capacit Dt 1 i
i ntegrarea pe piata munci
Speci ficul acestui curs constBontinnuo
f uncdepragrama) c o [Yadede s f Ny uneid reexwii " n al do
apl i car ea acestor s tateliarele glidacticeme & adidtatea’
domi nantPD a cursul ui
Durata ( numa|l24deore
ore de formare) :
Locul de de s|Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic D oQrgioyaCo |l egi ul
Curriculumul programului
Competent e |Cl: Actualizarea | idezvoltarea compet entnel domeni ul d ¢
c or e s p ufnuemMadaaaide ocupate, precum i n domeni ul pYsi
metodic;
C22Abordarea refledéevpradaprecesol udi n p:
din partea elevului;
C3: Formareal/ promovarea unor cal i tDpDti e
comportamente democratice;
C4: Dezvoltarea unor competente car e S
responsabilizez e el eviul aj usile dBzvolte “ncr ede
modeleze personalitatea.
Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare
modulelor tematice: tematic (1/3 ore online
teorie + 2/3 online online online online asincron
or e ap]|sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
practice) face-to- face-to-
face face
MODULUL |
Strategii/
metode
didactice
inovative de 3 1 ) 1 1
predare
prezentare
gener a
MODULUL I
Strategii/ 19 4 3 6 6
metode




didactice
inovative de
predare
Evaluare 2
Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):
Modal det at i |Evaluarea i ni t iclekti@anar c ar e vizeazlD trei aspe
evaluare a cursului, formarea i ni tyiceoln i nu N a cpurrostaenstoir i | or
cursantil orEval uarea paumemtud:.oeval uareal/evaluarea
prinfeed-backul fiecNDrei zile de curs.
Eval uar e aproiéct didadticaal unei | ectnicare sunt ut |
metode inovative de predare.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de I NSPECTOR SCOLAR, P Rformmator ANCA PRI ClI NA
pregatire):

Coordonatorul Prof . V¢ NDprddsar mdtodist G.€.D. Dol

programului

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



. MANAGEMENT EDUCATI ONAI/IDEPROETT T

CULTURA ORGANI ZATI ONALA A SC4
|. CRITERIl CURRICULARE

Public-t i nta |[Cadre didact i ce pmrunigersitan pef3onél cidactit awtiliar.

Justificare Cultura organizasional D reprezinthD un

(necesitate, I col are deoarece determinb | reflecti

utilitate): sisteme ale Fcolili
O cultura organizagional D puternich a
crelterea calitDgi.i procesel or educat.i
valorile, normele, practicile, model e
“n oomMaad NDmi si unea unitNDii de “nvpDhDm
Succesul unei organi zasi.i col are est
speci ficul el evilor, al cadrel or didac
I i al sistemul ui nasi onal de " nvDENDMOnN
Normativi t at ea cul turii organizationale e
conducere a Jcol i-pardtei dii patdiewnocdeaetiirct el
procesul deci zi onal al 1col ii, de form
responsabilit-Dni sdef kmi pé ahnh Pringpildstahilte o
pentru activitatea cadrelor didacice trebuie s eal i zeze | ecgltida ur
organi zasi ei I cultura comunitDBI.I “n

norme, ca mecanisme de reglare a parteneriatului cu comunitatea.

Dur at a ( nu|24deore
total de ore de

formare) ":
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurar{Casa Corpului Didacti 6cbol M/ GeGelarg @ s Gu i
Curriculumul programului
Competent|Cl.dezvoltarea si orientarea organizat|
vizate: educational, prin  promovarea unui invatamant modern in conformitate cu
standardele managementului calitatii in educatie,
C22crelterea calithDii apfriomcidemsktad rt uesd wed a th
C3:identificarea unor trasaturi specifice culturii organizatiei scolare.
C4 construirea de val or i 1 i ppentran cforrparea
per sonal it Dtaicadreldrelidactieel.i t at e
C5:dezvoltareal egRDt urcul duntrergani zaki e. I ¢
Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor tematic (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i cé face-to- face-to-
practice ) face face
Modul 1.
Climatul 8 2 1 3 2
1col ar
Modul II.
Factorii
dezvoltarii 6 1 1 3 1
culturii
organi z
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le.
Modul 111
Impactul
culturii
organi z 8 1 1 2 4
le asupra
parteneriatul
ui 1 <€o0a
comunitate.
Evaluare 2
Calendarul trimestrul | V 2023
programului trimestrul 1,1l 2024
(trimestre ale
anului bugetar):
Modal i tat|Evaluarea inisialD: chestionare.
evaluare a Evaluarea continu 1) par ti dadpzhatee; acti v D
cursantil|Eval uar eportdfalivnal N:
II. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul Prof. Mon-ipogaofRAMCA specializarea fi zi (
de pr egat i|graddid.l, formator.
Prof. Rodica CODOBANprofesor, s peci al i zarea fi zich, m
profesor metodist CCD Dj, formator.
Prof. Ramo n a GprafeRdC $pecializarea geografie, master, director, gr ad
did.l, formator .
Coordonatorul Profesor metodist Rodica CODOBAN
programului

DECIZIAA-FUNCT I
l. CRITERII CURRICULARE

E A MANAGEMENTUL UI =D

Public —ti nwizatt |cadre didactice, directori ai wunitatilo
T nvat anpéeuniversitar

Justificare Teori a 1 i practica pedagogich a ma

(necesitate, preuniversitar di ni #iae avaloarsaoadlD,aui ar

utilitate): 1col ar i aplicaveaosbusaecuhi c®rgecar e

¢n zilele noastr e, management ul poa
tehnol ogi c, care de desa i diatr @t ec,u aof edy
“"nviRNt DmMOnt 10, “n special, cadrele did;
di dactic are un caracter dinamic, cu o
cNrei solutionare este nevoiNDe©de, pdéec
deci zi e, de delimitare clarRND a obiecti)
tot ceea ce se dovedejte dephDyit.
cn actual ul management , decizia est.

procesului de conducere (indiferentc D v or bi m dceo luanridll aatsed d |
vreo comisie), deoarece este un proces de armonizare a obiectivelor cu resursele,
cu oameni i ; e a reprezinthi esent a man a
concepute i aplicate deciviitiDte | @e picrmedoe
institutie din “nvbDtDmOntul preuniversi

Durata (nuj|24deore

de ore de

formare)

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurar|Casa Corpul ui Didactic Dolj/Unitate
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Curriculumul programului
Compet ent (Cl: Utlizarea a d e ¢ va@dndgptelor specifice managementuluie ducat i ona

vizate: C2:Dezvoltareaa bi | i t Dtii de gestionare eficien
C3:Participarea “"n mod eficient i constr
activ 171 democratic “n adoptarea respons
C4: Dezvoltarea abi | i t Dt i i de a pune ideile “n
asumarea de riscuri, de a planifica, ges:s
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i cd face-to- face-to-
practice) face face
MODUL |
Managementul
educatjiio 6 1 1 2 2
functiil
MODUL I
Procesul
decizional la
nivel ul 8 2 1 2 3

de “nvDt
preuniversitar
MODUL 1l
Formarea
competen
decizionale. 8 2 2 1 3
Di ficunt
procesul
decizional
Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrele: |V 2023, | i 1 2024
programului
(trimestre ale
anului bugetar):
Modal det at | Evaluare i ni t chastiodar

evaluare a Eval uar e fsoer nvaat irveaa:l i za pe parcursul der

cursantil(continul, real iazpariepan aucnarc et edmen/ t emati ca
Eval uar esuddstnianer:ea unei teme/ aplicati.i p

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul GHINEA MIHAELAi nspect ogr gadodiadacti c rlc,olahbs oN¢

de pregat i|Femeilor Manager, master a Ma n a g e noer ngtaunli zpautbil iidlEBYA, Univ. din
Craiova, studii postuniversitare 6Mawmdng

Craiova, formator
BROSCARU | RI NoA nS P e E A N drad gidactit Ia master

6 Ma n agretmu | 1 i dezvoltarea resursel or
proi ect el or Umvudin €pieva, fotmator
Coordonatorul Prof. metodist rtefan VASILE

programului

EVALUAREA REZULTATELILOWR GGNENTAAREA PROCE

I NVATARE

|. CRITERII CURRICULARE
Public —ti n wiZat: | Cadre didactice din “"nvhRDtNDmOntul pr

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | _




Justificare

(necesitate, utilitate):

Motivarea cadrelor didactice de a aplica adecvat | argumentat
conceptele, metodele ya strategiile utilizate
1 col arCe r s ulcunwvaijzteearzalh e | € gaplicasea conceptelor
privind evaluarea y col. ar

Dur at a

( numj24deore
de ore de formare) :

Locul de

d e | Platforma GOOGLE SUITE

Casa Corpul ui Didactic Dol j/ Unitate de¢

Curriculumul programului

Competent

vizate:

Cl: cnsupirnemxi pal el or concept g pmacticac ar e
eval glBmoil(aerveal uar e, mDsurare, aprecier
per f or,maultat, Bficacitate, e f i c | peogrésd c o)l &xplicarea

f unctevaluDoyrc ol; ar e

C2: Aplicarea principalelor strategii evaluative (evaluarea 1 n i t evaularéa
formativhD, evaluarea sumativhD, eval uj
C3: Utilizarea principalelor sisteme de apreciere a rezultatelor | col. ar e

Planificare a
modulelor
tematice:

Modul Total ore Teorie Apl i cat [ Evaluare
tematic (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i c| face-to- face-to-
practice) face face

MODUL |
Evaluarea
rezultatelor
1coldar e
actiune
compone:t
procesului de
“nvDiDtDm

MODUL I
Caracteristicil
e demersurilor
evaluative

MODUL 1l
Metodologia
eval ubDri 6 1 2 1 2
rezultatelor
1col ar e

Modul IV
Efectele
aprecierii
(notDrii 4 1 - 1 2
rezultatelor
1colar e
Evaluare

Evaluare 2

Calendarul
programului
(trimestre ale

anului bugetar):

Tri mestrel e: v 2023, o7 1 20214

Modal det at i

evaluare a

cursanti |l i

- Chestionar on-line
- Proiect individual la alegerea cursantului

IIl. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de

| Prof. Leontina-Mo ni c a , @ddaNok biologie, grad did. |, formator,

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



pregatire):|licentiathD Universitatea din Crai (
certificat formator.

Prof. POPA MIHAELA-i nspect or Dqljcporl cafre slorrd f i z
I, formator, certificat formator.

Coordonatorul Prof . metodi st rtefan VASILE

programului

EVALUARES|I SURAREA CALI TATI |
|. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n tvizat: | Cadre didactice (educatoare, ~ n v D¢, Mstitmitori, profesori), membrii | |
coordonatorul Comisiei pentru evaluarea 1 iasigurarea c al i,tcBdrei
di dactice carret edogerddsid mplD e me n tNeaztel @@
AsigurareaCa |l i,imlnageriy c ol ar i
Justificare Calitatea educatiei este ansambl ul
(necesitat e, studiu yial e furnizorul ui acestui a, pri
utilitate): beneficiarilor, precum i standarde
A Actorii eid caatriedrealdi dacti ce, el
1coliBcwtrcol) "n producerea 1i gel
A Comisia pentru evaluarea Y iasi gur area canet @y
asigurarea calitpPDtii i “n evaluwu
A lnspectorataarecatarrol “~n contr
A Agenti a Romonn de Asigurare é
Preuniversitar, c ar e ar e rol ul de evall
educati ei
¢cn ul t i ma accentuatinecesitatea ~ n s u jnstrunentelor de

asigurare ac al i t PtniviDt D mp@univarsitar pentru realizarea unei
a ct i vdidactkce performante 7 ia unei e v a | int@rme obiective. S -a
f Dcait metidtnD mai mu | t nevoia de a de
culturia cali t Dt i i 1 i de promovare a ace
"mbunDtNDtire continulD a calitDtii

Acest curs vine “n “ntOmpinarea
Comisiilor pentru evaluarea yiasi gurarea calitDtii
comis i | al chDror acces | a cursuri d ¢

incomplete de cursuri. De asemenea, prin intermediul acestui curs poate fi
satisfPDcuthD nevoia de formare a ori

“n domeni ul asigurPDmisiuycalitilDnior ¢
derul Drii de procese de evaluare
vederea obtinerii de autorizDri, ac

Dur at a ( nu|24deore
total de ore de

formare) ":
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurar{Casa Corpul ui Didactic Dolj/Unitate
Curriculumul programului
CompetentCl: Dob®©ndirea de cunojtinte i comp|
vizate: identificarea p r i o r i)tchogdrvihdoasigurarea c al i)t Dt i |
C2: Formarea de aptitudini de elaborare a procedurilor, a act i v i der
evaluare | iasigurare a c al i taPDnivelul i nst i deut meBt NMO

instrumentelor de lucru specifice

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



C3: Dob©ndirea de
i nstijtaadli erie

C4: Dob©ndirea de competente de el a
i nstituwtii omapPDanrdurbiulndrtaltdael ri ee B c mla hiveelul
1col il
C5:DobOndicempeleent e de

competente ndeunotli |

preghDtuarce aext

vederea obtinerii autorizati ei de fu

periodice

C6: Formarea unei me nt a | profefianiste ) imanifestarea unei conduite

psi hopedagogi ce i novative “n plan pi
Planificarea Modul tematic | Total Teorie Aplicat Evaluare
modulel or ore online
tematice: online online online online asincron

sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
face-to- face-to-
face face

MODULUL |

Conceptul de

acalitat 4 1 1 2

educatie

MODULUL I

Comisia de

Evaluare i 6 2 2 2

Asigurare a

CalitDti

MODULUL 1l

Evaluarea

internh 6 2 2 2

(Autoevaluarea

instityt

MODULUL IV

Evaluarea 6 2 2 2

externhi

Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul IV al anului 2023
programului Trimestrele 1, 1l ale anului 2024

(trimestre ale

anului bugetar):

Modal det at

evaluare a

cursanti |

Evaluarea i n i tpriventl Becesitateac unoal'trewalikegpel i cofcep
telor specifice.

Eval uare fser mat ifw&ce pe par cur s wbsendirea
C ur e n tompor@mmentelor ¢ ur s a,nftiiydeoceraluare, completarea de
chestionare, |lista de itemi, teste cI
Evaluarea f i n adudului se va realiza printr -un portofoliu.

II. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregat i| PELENDAVACRAIOVA)S formator consilier acreditat prin curs ARACIP 7 |

Prof. TASCU STAVRE Mi noldGEULla TERNOLOGIC SP&EC]
colaborator extern AR-AXPpPR,r ARACEBaformasor
acreditat prin curs CNFPA 1 evaluator prin curs acreditat CNFPA, formator
CCD Dolj

Prof. CT RL UGE A (IDGEULaTEMNOLOGIC SPECRPELENDAVAERAIOVA)
dcolaborator extern ARACIP, “nscr i s eXxmpeRARALCIB,tformator

acreditat prin curs CNFPA, formator CCD Dolj, CNCy MEC) #kvaluator prin

curs acreditat CNFPA
Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



Prof. Aida IONESCUWi nspector jcol ar g e ndfarnaator
national .
Prof. dr. Teodora BADEAGIi nspect or | c eformatoralat li.oJ

Coordonatorul
programului

Prof . met odi st rtefan VASILE

LEADERSHI P $SI MANAGEMENT STRATEGI C 1

|. CRITERII CURRICULARE
Public —ti n wizat: Personalul din “nvDt DmOntul preuniver
Justificare (necesitate, Buna organizare) f un c t iagproeeselr) r e | a tdé mahagement se
utilitate): rDsfr ©nge c ad si utpkbndlai ieducativ, de aceea realizarea unui
management de -odalsittidetuen v'On tmsGnet o pr e
e d u c detcalifate. Acestcursvafiunspriin "~ n acordarea un
dezvol tDridi atri betlé¢l ontcesaré wnsi mmanagerfpentruld
buniD gestunointgada lickaseiey ar el atyicioll dcrie i tfactort
i mplicati “n educati e.
Durata (numaj|24deore
ore de f ormare) ":
Locul de des]|Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/ Col egiul
Curriculumul programului
Competente v|C1l. Dezvoltarea abilitDtidi de managen
c2. For mar ea) id eataibtiuditnlt ispeci fice co
C3. Dezvoltarea abilitDti]i de gestion
C4. Formarea deprinderilor de a lucr g
C5. Valorificarea competentrel or per so
C6. Cre)terea paretdairceartiicatadalli amediulgi onterlin o
externaior ganiedauc atii onal e
Planificarea modulelor Modul tematic | Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare
tematice: (1/3 ore online
teorie + online online online online | asincron
2/3 ore | sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i g face-to- face-to-
practice) face face
Concepte
fundamentale 2 1 - - 1
Stiluri
manageriale 4 1 - 1 2
Roluriy i
compet ent 8 1 - 2 5
specifice
managerului
1col ar
Asertivitatea,
instrument al 4 1 - 1 2
comuni c D}
educati ol
Principiile
managementului
educati ol 4 2 - 2 -
Evaluare 2 2
Calendarul programului Trimestrul al IV -lea 2023
(trimestre ale anului Tr i mes tafluléa 2024 7 i

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | m



bugetar):

Mo d a | detedaluarea |[Eval uare initialPD: chestionar googl e.

cursantilor:|Evaluare formativD: activitatea din t
pl atfor mD
Evaluare final D: prezentare portofoli

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de JENARU R& grofeddd metodist CCD Dolj, gradul didactic I, | i c e

pregatire): Universitatea din Craiova, Facultatead
STOICAFETEA DIDONMn Dn Lt N Aof es o de Li mba ai
Liceul Tehnol oBr®n@&CpBsamavan absol v
Litere din Craiova d Mast er aLi mba rdssm@nuiztactdya
functionalitateod6, gradul I, formator
LI ¥n AL EXANDRfUesor de mat ematildn, Id
Uni versitatea din Craiov-anpnfbBamatt ate a

Coordonatorul Prof. J ENARU Rz v profesavimetodis @.C.D. Dolj, inspector

programului ycolar pentrud nmanaggaememtal , for mat ¢

MANAGEMENTUL COMUNI CARI | SI R E L APREVENIREA

SI COMBATEREAULBIULLYI NG

|. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizZat: Cadre didactice din © n v Dt D préumivetsitar

Justificare Scopul principal al cursului este i ni ti erea si/sau apl:.

(necesitate, utilitate): unor met ode, procedee si t e hinn \c a {e adril iy
i novative, preluate din cercetarea
promovari. comunicari. asertive, a eriie
bullying -ului. Pr i n acest demer s s e ur mbPDr et
profesional e cadrelor di dacti ce, C Qi

con)ti e neteviler xu pridire la efectele comportamentelor violente din
1 ¢ o g lifermarea unei atitudi ni civice ¢ o n ) t i edurabde f a td® acest

fenomen soci al, astf el "t o® te y rmalrespgomsabilin
Ma i mul t dec ©t at ot | cur sul of erD met
obiectiwv adaptarea “ntr egulauD.lS.(-ogmfiag
comportamental D a fiecRrui elev “n par
La nivel european, Rom©ni a se situea
t Droi "n care a fost i nvest i gaatl fQerngoan
Mondialea SNDnNDtNtii diOMSH)e capili7fin de 11 a
au agresat al ti el evi cel putin de ¢tr
13, respectiv 15 ani, find de 23%. Cele mai noi date procesate la nivelul
Ministerul ui Educati ei Nat) oonlad@5 bhese
despre 18.783 de cazuri de violentDhD | g
3 din 10 copii sunt e x ¢ | dirs grupul de colegi. 3 din 10 copii sunt
amenintat.i cu bade i @Ntsraal dioh élewig aef@st umilit ~ 1
fata colegilor.

Sunt cele 10 minute de pauzh, “n car

victimDb a-ulhud I, 1 yi ng mo ditpsr/ve pvw.s$akwdticopiii.ré/ce -
facem/protectie/protectie -impotriva -violentei/prevenirea -violentei -in-scoala)

¢cn acest context, AI ClI i ACUM, cadr
formator.i de opini e, pmezrmikili | gisponibili peéreru i
ca fiecare col dmatliegDdaral ewi lder ul I
nevoi e. Cadr ul di dacti c, prin actiun|
functii ale iemektiogaatl ei sonitempl ar ea
de a goOndi "nainte de a comuinigest)iio nag
de a i argumenta ideil @ nsppipablhiic ,modae vi
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dezvoltarea personal D 1 i afirmarea
“nt ot de atude D.I.SC-ografia comportamentall
11/ sau aplic©ond | a grupR/clasN a wunor
predDnvDeRAl UDTrIi. inovati ve, preluate
profil “n scopulicghrramovdlsdrit iowemuna e
combaterii bullying -ului.
Durata ( numj24deore
de ore de formare)
Locul d e d e |Platforma GOOGLE SUITE/ ZOOM
Casa Corpul ui Didactic Dol j/ Centri¥hsit
Craiova
Curriculumul programului
Competente Cl: Evaluarea i identificarea fenom
activitnRDti de conjtientizare a efectel
c2: Utilizarea unor )sicombatere grin iinterchediul prrrore
metode inovative de predare-" nv Dt ar e, p o r rDil.&.Cografine
comport anae nftiaelcalDr ui elev "n parte;
C3: Conytientizarea nevoi. d ée familien tpentruv
gestionar ea c or e ompBrtamdanteler Qerbldlyimyas N a ¢
C4: Utilizarea wunor met ode, i nstrumen
situatiilor conflictual e;
C5:Formarea i dezvoltarea competentel
profesional e prin ~ ndegestitnardadonflietelor;abi | i t
C6: Optimizarea stDrii de bi+wlai. a el evi
Planificarea modulelor Modul Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
tematice: tematic (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i g face-to- face-to-
practice) face face
MODULUL |
D.I.S.C-
ografia
comportame 5 1 1 1 2
ntal D 4d
fiechDru
MODULUL I
Metode,
instrumente
11 stra
eficiente de 5 1 1 1 2
gestion
combaterea
bullying -ului
MODULUL I
Comunicarea 4 1 0 2 1
asertiwvy
MODULUL IV
Gestionarea
conflictelor
prin 4 1 1 1 1
utilizarea
tehnicilor de
Psi hodr
MODULUL V
Clasa 4 1 0 2 1
incluzi
Evaluare 2

2
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Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023

programului Tri mestr elea2024 i al 1

(trimestre ale anului

bugetar):

Mo d al detedaluare |Ev al uar e a :felmicicuaenté de ascultare;

a cursantil (Evaluar ea pfoirntaolfaol i u (studiu de caz/ ac

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de Prof. Monica DOBRE - For mat or judet-edmcat onrv DE&H

pregatire):|pentru Educati e I ncluzivhD &6Sf. Vasi |
Psihologie, Certificat de formator - 2010
Prof. Aureli a=Camel i a -BAkLMmidt or national, prof
cu atributidi de mentor at pentru dezv
Specializare oLi mba fom@®nB=z2ducato nv Dt Dt or

Coordonatorul Prof. metodist Aureli a-Camel i a BRI an

programului

MANAGEMENTUL CONHINVATWAMANTIUL PREUNI V

STRATEGI | MODERNE DE | NTERVE

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Personal ul di dacti c, di dactic auxi l
preuniversitar

Justificare (necesitate, Vi ol ent @asdumanid DrnN “ndoial N, una dintr

utilitate): contemporane. Vi olenta j1colarn este
cotidiene. Dezbaterile privind relati
medi ul 1col ar awaclbhpNDdeazvoln aEer occont
di ferente de |l a tarnD |l a tarhi, deveni |
“"nt®©l niri a expertilor, organizath de
rcoala este o0 parte i nt ea prablemd® cwacare sem
confrunthD <ca institutie 1 i medi u de
soci etat e. Vi ol enta umannh, i ndi ferent
naturi.i umane, dar acest lucru nu ~ ms
ferm, prin acordarea unui rol speci al
soci al . rcoala ca mediu institutional
Cu ce forme de violentD ne “"nt®©l nim
determinDcwilalrddnt aley ce uni i copi i add
violent “n relatiile | or cu colegii,
uni i profesori instituie relatidi de
elevilor, sunt doaeblOniel e dantaere tr
pentru a ®ildguruan ‘cn i mat pozitiv i p
interpersonal D.
Pentru a rDspunde probl emel or cu ca
Mi nisterul Educat iSgategiianphemé ona & DN p |
fenomenul ui violent ei “n unitpPDtialpe ode
OMECT nr . 14 0 9 /P&dufarivihd dahaggmentul cazurilor de
violentD asupra anteprercol aril or /[ uluip
unitPRtii de “nvhRDtNDmGnt, precum Ri al
suspiciunilor de violentD asupr apaopbid
OME nr. 6235/06.09.2023.
Acest program de formare ~1i epidactigaicue
principile 7 ir ecomandBDr i | e f orSrurlaatteegi ’'en mad
reducerea fenomenul ui vi ol ent ei “no,ut
cadrul Procedur i i privind managementul
anteprerlcpdna@arc dloari |l or/ elevilor

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | _



"nv Dt PmEmrtecum i cu me itinstrdreente efidienta tdee (
gestionare a sitwuatiilor conflictuale

Durata ( numa|l24deore

ore de formare)

Loculde desf asu

r| Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului DidacticDolj/f Li ceul Tehnol ogic UCECOM

Curriculumul programului

Competente

-Formarea competent led ratdihtel canficeel | rafpectale
definitori:i ale comunicBhRrii;

-Formarea competent el or) tke gestiomaeonflicte;v a p
-Formarea competentel or de )dnsturhente eficiemte n

de gestionare a situatiilor conflictu
- Dezvoltarea competent el or de a i 4utne rrmaocdt i adcheac v al
contexte sociale ) iculturale deduc qtiinestruir e, | oc de
liber etc.
Planificarea modulelor | Modul tematic | Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare
tematice: (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i d face-to- face-to-
practice) face face
Conflictul -
deflnlre,_ N 6 1 1 1 3
caracteristici,
tipologie
Bariere
comunicare - 6 1 1 5 5
cauze ale
conflictului
Strategii de
i nterven
conflict 6 1 1 2 2
rezolvare a
conflictului
D|SC|pI{na . 4 1 0 1 >
poziti vl
Evaluare 2 2
Calendarul Trim. IV 2023
programului Trim. 1, 11 2024
(trimestre ale anului
bugetar):
Mo d a |l detedaluare |For me 7 i modal it Dt de evaluar e:
a cursantil (Evaluare initiall privind cunoajtere

specifice, prin chestionare.

Evaluare formativhD pe parcursul derul I
Evaluares umat i v, final N, prin elaborarea
privind gestionarea unei situatii conf
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de FLOREA NicoletaAdr i an a, profesor “n centr g
pregatire): psi hoped&IRAECIIAIP Dol j, Facultatea de
Educatiei, gradul didactic |, formato
Coordonatorul Profesor metodist Litoiu Nicoleta
programului

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



MANAGEMENT EDUCATI ONAL PREUNI V
I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadre didactice din “nvDtDmOntul |

Justificare (necesitate, Compl exitatea managementul ui educati

utilitate): 1 i a notiunilor conexe, dar subsidia
cadrul di feritelor sisteme educatior
educatastedesalsustprneedar ea i “"nvDiDtarea
educational, “n timp ce ghideazBD sch
l a schimbhDrile neplanificate, pertur
"mwtructurile soccoal abuejl et precum i I
digitale. Ai ci caphbthin o] i mportanth
educational D care directioneazD i g
admi ni strare educational D. Cu r te uabpecte 1
deter mi nat e de provocDhDrile derivate d
culturale i economice care au cucer
X X1 avoOnd “"n vedere c¢chD gestionarea ¢
principala provocar e cu care se confrunthD ma
|l ocal, regional i gl obal “n deceni il

Durata (numar 24deore

ore de formare) :

Locul de de s f|Plattorma GOOGLE SUITE
CasaCorpului Didactic Dol j/ Li ceutabMaCeai Baa a

Curriculumul programului

Compet ent e |Cl: Valorificarea conceptelor | teoriilor specifice managementului educat i o

C2: Analiza, diagnoza | iprognoza contextului e d u ¢ a t gertra fetare grup cu
care se lucriemgtNidenhic@dNDmO®Nt

C3:Dezvoltarea competentel or de manage me
C4:For mar ea deprinderilor de aelwadrn al el
comunicare “n unitatea de “nvDtDmOnt

Planificarea
modulelor tem atice:

Modul tematic | Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare
(1/3 ore online

teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i q face-to- face-to-

practice) face face

MODULUL |
Managementul

cal itmti 5 1 1 1 2
1coal D

MODULUL Il
Elemente de
managementul
cunoajte

MODULUL Il
Managementul 6 1 2 3
clasei de elevi

MODULUL IV
Proiectarea,
managementul

1 evaluarea 6 1 2 3
programelor
educative

Evaluare 2

Calendarul
programului

Trim. IV 2023
Trim. I, Il 2024

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



(trimestre ale anului

bugetar):

Modal det ati |[Eval uar e cihreisttii @lnar pornind de | a temat

evaluare a Eval uar e faoprimactaitviai: practi ce.

cursantil orfEval uar eprofectenimividuale i / sau de grup porni ng{
parcur si.

Il. RESURSE UMANE

Formatorlv(nlv_elulde i POPA ANIr OARA, profesor gradul |, f ol
pregatire):

Coordonatorul . . . .

programului Prof . met odi st Litoiu Nicoleta

METODE | NOVATI VE DE T NVATARE PRI N COL

NONCONFLICTUALE

|. CRITERII CURRICULARE
Public —ti nt a8 Per sonal didactic i auxiliar din “nvDtDm
vizat:
Justificare acn orice moment ales, oriunde, "~ n | ume,
(necesitate, trNDiesc printre noi . Doiund ineitlc eae sddn pdoes tters
utilitate): enorm ) ipe care noi T considerDm a fi demni
frumusetea i minunile creatiei,|, de mir ac
de a " mboghDti v i-oa t ‘am ttbrianneschuove@m@e @ | i n . i
trnNimo heme " n care violenta i rDzboi ul
Conflictul reprezinthD aun punct de vedel
centrathD pe adversarod (H. €eSpreegmi)nt NBaizmc (¢
scopurilor, intentiilor sau valorilor phi
de interferenta dintre doulD sau ma i mu |
realitate a | umii “n car e otproPitmnNi preaeead
curs “n oferta CCD.
Dur at a (|24deore
total de ore de
formare) ":
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasur|Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Unitate de "~ n
Curriculumul programului
Competen|Clicon)ti emrauielbrqrcewamseci ntelor conflictelor;
vizate: C2: dezvoltareaumbajcingiibe | t oat dee di ferent
C3: rezolvarea conflictelor dintreelevi Y& cri zel or educational
C4: dezvoltarea inie8&Fror i feiduardera ano aahdeo pt
comportamente nonconflictuale.
Planificarea Modul tematic Total ore Teorie Apl i cat | Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i q face-to- face-to-
practice) face face
MODULUL |
Educatie e 8 2 1 2 3
Val ori i
MODULUL al IHea
cntelegere€ 8 2 1 2 3
11 a cel or
MODULUL al lltHlea 6 2 - 2 2

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | m



Transf or mg
"mpreunhi

Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mestr elea2024 i al 1

(trimestre ale
anului

bugetar):

Modal det alEval uare initialR: chestionar privind temn

evaluare a Evaluare formativDbD: aplicati.i practice

cursanti|Evaluare finalD: proiecte individuale i/

Il. RESURSE UMANE

Formatori Asineta -PPRBEOOWLSOT , gradul I, Liceul TLei onn bed

(nivelul de l'iteraturalLifm@aacegizD!l iteratura ger manh, o

pregatir{00300588, cursuri: Abor dbpr i moder ne “n
cnvhDtoOnd shND trNDim “mpreuni, Str at egPedagayee
recuperar e, Strategi. 1 i tehni ci de prev
Educati e democratichi, incluziune 10 i nt
i nterventie a violentei “n ycoal n, f or mat
Aurelia-Came | i aN -B)A oK esor , gradul I, speci al F
Li mba 1 i |l iteratur a francezh, Uni ver si |

cursuri/programe: JOBSof or mar ea pentru orientarea )i
Medi at or Jtceogliar ,deStgreasti onare a situatii/l

prevenire 7 combatere a fenomenul ui de
intercul turalitate, Modal it Dt de prfermaon t
n a t ilaertdicat formator de formatori seria D, nr. 0080906;

Coordonatorul Prof. metodist Aurelia -Camel i a Bal an

programului

OPTI MI ZAREA COMUNI CARI I S| SOLUTIONAREl

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadre didactice din 7 n v a t a npéeuantvarsitar

Justificare (necesitate, Din perspectiva managementului participativ ) iimplicativ, elevul este

utilitate): considerat ca fiind coparticipant la procesul de conducere a clasei.
Responsabilitatea privind antrensg
revi ne, “n tmodpreviedeo®m ul ui , car e
ai ni téi etrreeptatnD a el evilor “n ac |
capaci fyctanpeet ent ek s atriestimulezd) | i motiveze
corespunzBiDtor. Profesorul poat e
individuale, conf or m t r NDs Ntindividuble r | i gosfarrh
posi bi IfiitdddaDrl wir el ev, fierkapomga
unui grup de elevi din clash.

Libertatea yiaut ori tatea reprezinthD co-0
r el adtei est d e ge Md deternilhare, ele constituindu -s e ‘01
pereche dihotomicD, r at plaactcd Ele &u fadto
definite diumhedeideerse criterii, dar | i° nf un c dei
perspecti va din car e au fost an

l i bentaRwitior po Ot e i f i analizatnhD din
-f i | osjosfoicci thd INglintie bertate y aut or i t at e
s e ~ n ocragdarnuil znaicrogruplridor, col ect i et t ND§ i §

rel aftiiiend cea <care)lieefli é mbémrt aaibthe |

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



oameni.

RaportathD | a autoritatyetciul i byeoGintat g
subordonezi; a puteaalege 1@ putea sta sub o a
este at Ot de consttedOnipbso bi ¢ t & taq
uneia ut orcualthhflda i e deisub o autoritate care s -a epuizat.
Concluzion®©nd, putemjyiapuaei tcdt da b
raport de excludere, ci de complementaritate.

Vi atmbor gani wlediviteat e, grup implic
apar iutnioa st Deriit u tewsionale, conflictuale. Rel al
interumane nu sunt, ajyadarferite de acest

carencerlee pot vaipaoat @ di anclob lae cutnievii t

¢cn gemeraalconf | i ctcedroganinztaotliaer h c
elevi este consemiedftaavor abil D a unui ma
cl asei, a i nsuficientei sau i nco

leadership-ului.

Conceput structurat ca un instrumentdelucru oper atprimn al
c o nt i tearetiauptopus, prin sarcinile de lucru, itemii de
evaluare/autoevaluare recomandate, suportul de curs poate fi util
tuturorcelor i nt erdeesageasti onarea relatiil
i mplicarea elevilorii”"n management |
Material ul suorstt r'umbdiumi@ ‘croter ent I
legate de managementul clasei cu cele practic Jdaplicative.

Dur at a

(numar

ore de formare)

24 de ore

Locul d e d e s f| Platftorma GOOGLE SUITE
Casa Corpului DidactcDo |l j / Col egi ul Nati onal O6Fr
Curriculumul programului
Competente vi
Planificarea modulelor Modul Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare
tematice: tematic (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ asincron sincron/ asincron
apl i ¢ face-to- face-to-
practice) face face
MODULUL |
Participarea
1 implicarea
elevilor la 8 3 2 2 1
management
ul clasei
Modulul 1l
Autoritate 7 i
i bert a 8 2 2 2 2
clasa de
elevi
MODULUL 1l
Management
ulsi tuat
tensionale | i 6 2 2 1 1
conflictuale
din clasa de
elevi
Evaluare 2
Calendarul programului Trimestrul al IV -lea 2023
(trimestre ale anului Tri mest r ulda2024 7 i al 1

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | m



bugetar):

Modaldete‘_a“aamarea Cadrele didactice vooagonpet@enrdtie ur ml
cursantilor: |-competenta 6a “nvRDta sND “nvetio;

-competente sociale i civi ce;
-competente digitale.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de PETREIRINASIMONApr of T nvatamant patmanal fo

pregatire): POPESCU CARMEN VERONICAProf. T nv at a prignart metodist 1SJ/
formator CCD

Coordonatorul Prof. VI NT UR 8profesor metodist C.C.D. Dolj

programului

PROCESUL DECI ZI ONAL T N TNVATAMANT
I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti nwvizat: [Cadre didactice, directori ai wunitatildg
i nvat anpéeuaniversitar

Justificare Teori a 1 i practica pedagogich

(necesitate, "nvnDt DmMOnt preuniversitar tidiwvakar

utilitate): teoria managementul ui 1 ¢ ol a-au cqniurat arp
oarecare fhDgayly “"n ultimele deceni.i

cn zilele noastre, management ul I
)i tehnol ogi c, care de desfBtitear af
institutia de “~nvDtDmOGnt i, “~n spe
activitatea cadrul ui di dactic are
dest ul de compl ex D, pentru a cDrei
de di scernBmOGncdapacitate de deci zi
obiectivelor ] condi tiilor, de <cu
dovedejte dephDyit.
cn actual ul management, deci zi a ¢

a procesului de condumaderuetatd jcrod iafr i a
elevi sau vreo comisie), deoarece este un proces de armonizare a
obiectivelor cu resursele, cu oamen
1col ar . De modul cum sunt conceput e
actiivliamt ce se desf DinsariMutiiretr di
preuniversitar.

Dur at a ( nu|24deore

total de ore de

formare) ":

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurar{Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Unitate

Curriculumul programului

Compet el

C1: Utilizarea a d e c va@dndgptelor specifice managementuluie ducat i o

vizate: C2:Dezvoltareaa bi | i t Dt i i de gestionare efici
C3:Participarea “n mod eficient i cons
modacti v i democratic “"n adoptarea r e]
C4: Dezvoltarea abi | i t Dt i i de a pune ideil e 71
11 asumarea de riscuri, de a planifice
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online
teorie + online | online online | online | asincron

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | m



tematice: 2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i ca| face-to- face-to-
practice) face face

MODUL |

Managementul

educatjiion 6 1 1 2 2

functiile

MODUL Il

Procesul

decizional la

nivelul wu 8 2 1 2 3

"nvihDt ODmOn

preuniversitar

MODUL IlI

Formarea

competent

decizionale. 8 2 2 1 3

Di ficuhtn

procesul

decizional

Evaluare 2

Calendarul Trimestrul al 1V -lea 2023
programului Tri mestr ulda2024 7 i al 1
(trimestre ale
anului
bugetar):
Mo d al det ¢ Evaluarei n i t chastioaar
evaluare a Eval uar e fsoer nvaat irveaaal i za pe parcursul d
cursantiobser var e aredaizareaunontant®/ a p | i practice din tematica

abordatn;

Eval uar esuddtnianeirea unei teme/ aplicati.i
II. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul BROSCARU | RI NOA nS P EE A Ndrad gidactit 1a formator
de pregat i|GHINEAMIHAELAI ns p e ct ogradgidactit la formator
Coordonatorul St Dnoi @pdrroifaensaor met odi st CCD Dol j ,
programului educationale 1 SJ Dolj, formator

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



APLI

CAREA T. 1

C.

] I‘H’RbCE

TIC SI

UTl LI ZAREA CALCUL.

S| UTI LI ZAREA T ABURILAR
SUL INSTRUCHEDUCATIV

|. CRITERII CURRICULARE
Public —ti nt & | Cadre didacticedin ©~ n v Dt D préumivetsitar
vizat:
Justificare Progr amul vizeazlD dezvoltarea | a prc
(necesitate, competentreplce D wutilizarea | a c¢clashD a wu
utilitate): uni tRtil e 1col ar e, -baard-bri z i6tt iadrd ea ziDnt £rha rg
PC/ Il aptopuri, tabl et e, cu ajutorul cinr
Procesul de predare-nv NDt-eavy &l uare devine astfel unj |
ma i dinamich i i nteracti vDn, dezvolt ©nd
ale elevilor, necesare at Ot “n prezent,
moder ne leastel asf) concordanthD cu pol i ti
realithDtile i cerintele act ual-mardrdriler ceren
competente specifice, necesith adaptab
moder ni, necesdr éacctaidcreel dri n “"nviNDtNDmoOnt
eficientizarea procesului instructiv -educat i v, i ncliilosci @ES. n c¢
Prin continut 10 mani era de tratare
adreseazD profesoriler da&rerawcet slpleei al
clashD/ " n | aboratoare sau doresc shD | e g
Ur mDr i mMnweat areasli gevmb@mponenta de b
predare-T nv atfearaeé uar e. Formarea abil i tdé adaptaer
curriculara a continuturilor Tnvataridi
instrumentel or si platformelor digitale
de interventie personalizate pe nevoile
Integrarea TI C e'dnu c astei @ mpune ca o0 necesdimiore
cer idetmnodernizare a " nv Dt DmOntaesumtite "~ n aceas
"ntregul ui sistem educatconail nadbtsuerr a1 nd
l ume “"n formND digitalfr f@Dd @red da stpfomli bg i
oriunde, fapt care faciliteazD inclusiyv
digital pentru elevii cu C.E.S.
Durata ( n{24deore
total de ore de
formare) ":
Locul de Platforma GOOGLE SUITE/ ZOOM
desfasurajCasa Corpul ui Didactic Dolj/Centrul rcol
Craiova
Curriculumul programului
Competent (C1l: Dezvoltarea gOndi ri.i critice, cre
vizate: curriculare a continuturilor didactice |
cC2: cmbunDtDtirea cunojtintelor de cr
ajutorule -l earningul ui i T;al instrumentel or |
C3: Consolidarea competentelor de comuni
C4: Utilizarea unor met ode, i nstrument
documentelor curriculare cu ajutorul tehnologiei;
C5:For marea i dezvoltarea competentel or
utilizare a tabl el or -uirnitlerractni wa o)cie saurha 1
Planificarea Modul tematic | Total Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor ore online
tematice: (1/3 ore online ] online online \ online asincron
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sincron/ | asincron
face-to-

face

sincron/ | asincron
face-to-

face

teorie +
2/3 ore
aplic
practice)

MODULUL |
Aplicarea
proiectar
preghDtire
demersului
didactic de
adaptare
curricul a
continutu
“nvDEDrii
pentru elevii cu
CES

MODULUL I
Crearea online a
co n t fulmiu
educ adnal 6
Google Doc s
Suite

i

MODULUL 1l
Utilizarea
Tablelor
interact.i
Smartboard-urilor
“n derul a
procesului
didactic

(predare-
“"nvDtare
evaluare)

MODULUL IV
Instrumente de
realizare a
prezentDr
(Microsoft
PowerPoint,

Prezi, Harti
mentale)

MODULUL V
Surse i
Platforme de e -
learning

Evaluare 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul al 1V - lea 2023

Tri mestr elen2024 al [

1 i

Modal det at i
evaluare a
cursanti |l i

Evaluareaf or ma:t iavcat i vi t Dt i practice
Eval uar ea afcitniavliiat &t esprabtdic®i tal

Il. RESURSE UMAN

E

Formatori (nivelul
de pregat.i

Raluca Monica Dobre 8F or mat or | ud e tedwnc at onrv NG &t torr u
Educatie | ncl uz Craitva, gr&if didacti¢ d, sSpdcialiare Psihologie,
Certificat de formator - 2010

Coordonatorul

Prof. metodist Aurelia 6Camel i a BRI an

programului

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



|. CRITERII CURRICULARE

DIGITAL, CREATIV, INTERACTIV!

Public —ti n wizat: Personal ul din unithRtile de “nvDtNDmOnNt
Justificare cn societatea actualbD au | oc frecvent
(necesitate, Astfel, actul = n v D W mdi éste considerat a fi efectul demersurilor | imuncii
utilitate): profesorului, ci rodul i nt e r a elevilou oui dalculatorul 1 ia l col ab|
profesorul.
Cal culatorul este i ndi spensabil (el evi
trebui e reali zat D masn DteD¢eaktsaims oditesul sneructiv -
educati v, nu s 7| "ngreuneze.
Cur sul ofern praod emorabtoirne) acnosnapet ent e
instrumente informatice wutile pentru cr
creative.
Durata (nuj24ore
de ore de formare):
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desf asur ar | Casa Corpului Didacic Dolj
Curriculumul programului
Competente|Cl: Abilitatea de folosire responsabilll
C2: Integrarea 1i wutilizarea avansathD &
Cc3: El aborarea unor produse utilizabii
creativitatea;
C4. Facilitarea transferului de modele integrate cu si stemele TI C “n
activitRDtilor economice, sociale, educad
C5: Dezvoltarea a b i | ide @ tuiiliza ca mijloc de comunicare calculatorul 7 i
Internetul;
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore (online
tematice: teorie + Online Online online online meeting/
2/3 ore Sincron/ fasincron | sincron asincron | asincron)
aplic
practice)
Modul |
Despre w 2 1 ) ) 1
Modulul 11
Platforma 6 1 2 1 2
Edmodo
Modulul 111
Padlet 4 1 ) 2 1
Modulul 1V
Mentimeter 4 ) 1 2 1
Modulul V
Wordwall 6 1 1 1 3
Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mestr ele@2024 i al I
(trimestre ale
anului bugetar):
Modal det ati |Reali zarea unui proiect “n grupe de
evaluare a folosind instrumentele utilizate pe parcursul cursului)
cursant i | o| Chestionare
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul Prof. Gabriela Anca Panait -pr of esor de i nformatich, g
de pregati|PpProf. Alexandra Manuna Marcudpr of esor de i nformatich,

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



Coordonatorul Prof. metodist Aurelia -Ca mel i a Bal an
programului

| NTEGRAREA CONTI NUTULUI DIGITAJ

|. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadre didactice din “nvDtDmOntul preun

Justificare Lectia majorBD transmishN de pandemi a

(necesitate, utilitate): tiparele cunoscut e, i ar adaptarea tr¢
dephD)i necunoscut ul

La clashD o lectie clasichD trebuin® ar
evaluare din care nu vor mai putea | i
elevilor din mileniul [ 1 i dezvolta
noastre trebuie nu numai s ai bl comp
clas N, sND |l e integreze “n lectia sa, s i
care | e are |l a dispozitie pentru a f aj
deprinderi.

Cursul R propune sD demonstreze
digtal e " n l ecti i, i ndi ferent de subiec
formatorul ui la cursul de formare 06 Mg
engage students in t lrien mordeirenc tcula sBir a|
pentru totié.

Durata ( numar t|24deore
de ore de formare)
Locul de de|Platforma GOOGLE SUITE
Curriculumul programului
Competente Cl: cunoajterea i ut i | i Mkttast//eoancybailsorg/ a p |
https://www.doppelme.com/create  , https://www.storyjumper.com );
C2: dezvoltarea abilitRtilor TI C, privy
educationale pentru a “mbunDt Dt moti v
C3: utilizarea instrumentelor TIC pentru monitorizarea progresului individual.
Planificarea modulelor | Modul tematic | Total ore Teorie Apl i c at| Evaluare
tematice: (1/3 ore online
teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron | asincron | sincron | asincron
apl i g /face- [face -
practice) | to-face to-face
Modulul I: 8 2 1 2 3
Il denti fi
al egere
digitale pentru
uz | a cl
Modulul 11: 8 2 1 2 3
Introducerea
secvente
digitale
Modulul 111 6 2 2 2
Monitorizarea
progresului.
Instrumente de
evaluare
Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mestr elea2024 ) i al 1

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |


https://bouncyballs.org/
https://www.doppelme.com/create
https://www.storyjumper.com/

(trimestre ale anului
bugetar):

Mo d a | detedaluare |[Eval uare initialD: chestionar Googl e f

a cursantil({Evaluare formativhD: pe parcursul sesi(
sistematich, amaltiiva tgPdrodusel or
Evaluare sumativhD: " ncBhDrwouaiehauseicveaod
pentru introducere “n |l ectii create peEe

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de Prof. Manea Ana-Cristina - profesor inginer, gradul didactic I, formator,

pregatire):|participant | a cursul 6Make technol og)
in the modern classroomb
Prof. Popescu Inelia dpr of esor de | i mba i i tere
formator , parti ci pantogylyeurfriendt; sul &é Make

Coordonatorul Prof. metodist Aurelia -Camel i a Bal an

programului

I NSTRUMENTE DI GI TALE $SI

STRATEGI | D |

SECOLULUI XXI

|. CRITERII CURRICULARE
Public —ti n wizat:
Justificare (necesitate,

“"nviRDt DmMGnt ul
crejte atra

dactic din
tehnol ogi ei

personal di
Fol osirea

utilitate): proactivitate a lor la cursuri; prin intermediul instrumentelor digitale,
profesorul realizeazlD independent
de predare-" nvhDeamanéuar e, contribuind | a
ale elevilor. Programul wontmoido ué fe
creativ a platformelor 11 -egning saa tali
spatiul ui virtual, furni z®nidl iiznasrter
informatiei variate de pe internet

Durata (numar 24 de ore

de formare) :

Locul de desf &) Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dolj/hceaepiud

Curriculumul programului

Competente vizCl: I ntegrarea i utilizarea avansa
curentn;
c2: Formarea abilithDtii de wutjlizar

informare online;

C3: Dezvoltareaigendcremative 1i 1ino
C4: Capacitatea de a wutiliza 11 man
C5: Capacitatea de a accesa, de a c
C6: Abilitatea de folosire responsa
Planificarea modulelor Modul Total Teorie Apl i c at|Evaluare
tematice: tematic ore online
(1/3 ore Online online online online | asincron
teorie + | sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
2/3 ore | face-to- face-to-
apl i q face face
practice)
Repere
conceptuale
privind 3 1 - - 2 -
utilizarea
noilor

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



tehnol o
educati
Sl'guran 3 1 ) ) 2
online
Instrumente
web si
platforme 10 8 2 5
educati
Resurse
educat.i 6 1 - 2 3
deschise
Evaluare 2
Calendarul programului
(trimestre ale anului
bugetar):
Mo d a | detedaluare a Evaluare initialRD: chestionar googl
cursantil or: Evaluare formativD: activitatea din
platfor mb
Evaluare finalD: prezentare portofo
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Prof. Stoica-Fetea DidonaMNDd DI i n a, profesor de L
pregatire): l a Liceul TehnoBo@n&,u aCroaisd vaa,t i b s o
de Litere din Craiova 0Ma st er aLi mba ©B®moOwdt awcildg
1i functionalitateod6, gradul |, form
Deaconeasa Marinela informatician CCD Dolj
Coordonatorul programului Prof . met odi st Jenaru Razvan
I NVATAREA COLABORATI VA PRI N INTERMEIJ
|. CRITERII CURRICULARE
Public —ti n wizat: Cadre didactice din “nvDtDmOntul preun
Justificare cnvDiDtarea colaborativDi este urRanv Bf
(necesitate, utilitate): moder ne car e "ncurajeaziD interactiun
el evilor. Un curs de formare “n aces
"mbrNDtiyeze i allestmpl epmact ¢é z é pedag
“"nvDtarea prin intermediul pl atfor mei
instrumentelor online. Cur sul va cont
cadrelor didactliec es,D apseorloistéCncdiue nt t ehn
predare. TotodathD |l e va preghti s de:
per mi tl€ndsud aduchD “nvDtarea global D “n
cn concluzi e, cur sul "¢cnvDtarea co
eTwinni ng" este esential pentru a dezv(
pentru a promova col aborarea 7Ji pentru
Dur ata ( numj24deore
de ore de formare)
Locul d e d e | Platforma GOOGLE SUITE
Curriculumul programului
Competente C1l: dezvoltarea de relatii de col abor
interactiunea cu colegii din judet:;
cC2: utilizarea tehnol ogi ei prin acces
altor instrume nte online relevante;
C3: crearea i partajarea continutul ui
C4: dezvoltarea de strategi. de “~nvDt
care implichD elevii “"n procesul de "~ ny

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



Planificarea modulelor Modul Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
tematice: tematic (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron | asincron | sincron/ | asincron
apl i q/face- face-to-
practice) | to-face face
MODUL |
Platforma 8 2 1 2 3
Etwinning
MODUL Il
Instrumente
web
integrate 8 2 1 2 3
proiectelor
Etwinning
MODUL 1l
Aplicat 6 2 2 2
colaborative
Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mestr ulda2024 7 i al I
(trimestre ale anului
bugetar):
Mo d al detedaluare |[Eval uarea produsel or “ nc Drporeofoliel cysantului) a t
a cursanti.l
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Ciuca MihaelrafAlsioma de matematichD i i
pregatir e) : |partener proiecte eTwinning
GrecuDaniela -pr of esor de i nformatich, f or ma
Coordonatorul Prof. metodist Aurelia -Camel i a BRI an
programului

I NVATARE DI GI TALA SI
I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadre didactice din 'nvl} cntul preuniversitar

Justificare (necesitate, ¢ n-b rsocietate a cunoa)’‘trericondgvaaluyldt bazathD pe

utilitate): moder ni, noi , cadrele di dagteingie, s clair
trebui e deR3ckiDmir e met odel e di daevDit prie |
mijloace | T fi i nedduucramilUteoriulz apesa ‘cral c |
partener de jimdagD alpifazaa i nstrument
informare, este foart e | mpor t aontdy IJ na r d e g dpoogreseldr
tehnologice.
AvOnd “"n vedere faptul chN i ntriodfucremae

" r Ndisinla rivé primar a devenit o necesitate, cadrele didactice trebuie

s pper f e c tdomimue 7 8 Nina pasul cu noile descoperiri tehnice, lor
revenindu-le rolul de selectare a softuriior educat, ondeel egh
modal i tolpttiilmer de i ntegracti wididHitie sthar dea
concepereaact i viladate pdirstrurea asi stathD de cal
ma i evidentD nevoi a de a introduce
constituindu-s e -0 modalitate de captarea at entidei pRDstrar e
pe par cur sawklt i ydethmileaya, de sprijinirea a c t i vindivifuale
1iput ©nd f i utilazatei t"mt ietaadpaul de r
cuno)tjdetaptdrecarat e n,daegersarea c u n o) t i mependeoilor

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |




dob®©ndit e, de eval uau ®p esnadusriloredetgrneinata ode
di ver se situati.| de crizh pentru
integralitate. Participarea | a acest

posibilitateadea cuno aotie abor dNr & dat atdongdrspdctiva
noilor tehnologii infor ma t i ode a éxgerimenta metode moderne interactive
de lucru cu copiii 1 imetode de introducere a softurilor educ at ijda
j ocurialcadarn viididabtice. | e

Prezentul <curs este rezultatul partic
dupfm cuur meazhND: O6Ne juchDm, ~ nv{2020%:RQ0L
KA1020 7 8 4 95 1 i- Stat&M A iRefode atractive pentru rezultate

q

I

traini ¢cERO0EKAI2ZASCHO00014593.
Durata ( numa|l24deore
ore de formare) :
Locul d e d e s|Platforma GOOGLE SUITE

Curriculumul programului

7

Competente vi-Utilizarea instrumentelor web 2.0 n
-Construirea lectiilor interactive ut/|
scratch.mit.edu
-Dezvol tarear edseurlseecteéducati onal e utild]
pl atforme de programare robotich

Planificarea modulelor Modul Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare

tematice: tematic (1/3 ore online

teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i ¢ face-to- face-to-
practice) face face
Modulul |
I ntroduc
utilizarea 11 15 2 3,5 4
instrumente -lor
web 2.0
Modulul 11
Digitalizarea cu
live -worksheets 11 15 2 3,5 4 2
S i intro
programare
Evaluare 2

Calendarul programului Trimestrul al IV -lea 2023

(trimestre ale anului Tri mestr ulda20247i al I

bugetar):

Mo d a | detedaluare Evaluare formativa, se va face pe pa

a cursantil oldir ecctu) sa ncenmpletarea de chestionare Google forms, colectarea de

II. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

feedback cu ajutorul Padlet, anali za

Evaluarea final D a cuwmrcshulcwir esae pvoa troe a
educationale create cu platformelor,

studiate.

Prof. Alexandru Irina Maria 6pr of esor pentru “~nvDtNmO
didactic |, formator

Prof. Niculeanu Florentina dpr of esor pentru “~nvDtNDImO

|, formator

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Serban Magdalena Marinela

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



PLATFORME, | NSTRUMENTE SI  APLI CATI |

PRESCOL AR

|. CRITERIl CURRICULARE

Public —ti n t| CADRE DIDACTIQEN INVATAMANTUL PRESCOLAR

vizat:

Justificare Situatia mondial D generat D -dog 19paaimgue noi

(necesitate, modal it Dt de desf NDyur areaddu@aatacvtei vy it Di

utilitate): traditifamAim®d b bat a, la “nvRtarea de acas
amotorul 6 procesului instructiv educat
trebuit sND |le fach fatnD din mers. L ¢
i mi t Dri I mpuea copexpwm de wvu@ris, t [dami ¢
i nteractiune a cadrel or di dactice cu
aplicatiiiilmgtrumentel or digitale “~n ceé
derivhD din sel ect tonwepatforme, pulinicg @atrieia s t OY
l ucru pentru cadrele didactice de niwv
online i al comunicBDrii mai bune cu p

Durata SISTEM ONLINE: 24 de ore (10 eronline sincron, 14 ore online asincron)

(numar

de ore de

formare):

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desf asu

Curriculumul programului

Compet e 1 Abilitatea de utilizare a mijloacelor de comunicare )i informare online;

vizate: 1T Formarea deprinderilor de proiectar
procesuluie d uc atdieosnfaly ur at sincron 11 asi
T Stimularea creativitDtili “n veder ea
didactic prin utilizarea de platforme, aplic at i i ] i i nstrume
1 Asigurarea unui management optim al procesului de predare - ~ n v D]
specific activithDtilor desfDjyurate
T Capacitatea de a wutiliza 7Ii mani pu
jigsawplanet, Bookcreator, Stor yjumper etc.);
Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor tematic (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron | asincron | sincron | asincron
aplica
practice)
Modulul | 11 ore 2 ore 3 ore 3 ore 3 ore -
Modulul 11 11 ore 2 ore 3 ore 3 ore 3 ore -
Evaluare - - - - 2 ore
Calendarul Trimestrul al 1V -lea 2023
programului Tri mest r uléa2024 i al 1
(trimestre
ale anului

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



bugetar):
Mo d a | det| Prin realizarea unui proiect (didactic, de partene riat, educativ etc.) prezentat
evaluare a ‘ntr-unadinmo d al i digidalei | nes ula durts im care suntintegrate apl i c a
C ur s ant|digitale prezentate la curs.
Tema pentru evaluare poate fi reali zat
Il. RESURSE UMANE
Formatori Dumitriu Denisa Ancut a, profesor “~nvDt
(nivelul de Popescu Maria Daniela, profesor “nvDpDtl
pregat i Ciungu Madalina Stefania, profesor “ nv Dt DmOnt prejycol a
formator
Coordonatorul [Pr of . merban dMagdalenarMarinela
programului

REPERE PENTRU ELABORAREA DE RESURSE

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadre didactice din “"nvDtDmOnt ul pr

Justificare Cur sul pornejte de | a necesitatea

(necesitate, utilitate): i nteractive pentru asi gur ar eeducativ.a
Resursel e Educational e Deschi se a
educati e. Medi ul tehhot pgfaci Famea:i
de instrumente digitale 7 resur se
propuse de profesori. Sala de <cl as
parcursuri alternative, bogat e demin
experiente de "nvDtare construit¢{
competente pentru viata real D, p e
Strategiile di dactice gOndi t e de
combi n©Onrd ,|l ogiitalD uni tar Mijii dural p & ma(
aconventionaled 1i situatii educat:i
Accesul facil constituie un avantaj, astfel materialul digital poate fi
utilizat, adaptat i redistribuit |
restr i ct idrepturiegenauter. d e
Totodat N, utilizarea RED permite ¢
cadre didactice, cadre didactice i

Durata ( numj24deore
de ore de formare)
Locul d e d e | Platforma GOOGLE SUITE

CasaCor pul ui Didactic Dolj/Unitate de

Curriculumul programului

Competente Cl:competente " n proiectarea curriculari;
C2:comp et edeplanificarea act i videh v D alecadeului didactic;
C3: formarea competentel or chei e;

C4: competente privitoare la subiectul Yy cont i nomv 04 Dr i i
C5:c o mp e tyetnit ien knatolice c) epsihopedagogice;
C6 c 0 mp e t mandgeaziale

Planificarea modulelor Modul tematic | Total ore Teorie Apl i c at| Evaluare
tematice: (1/3 ore online
teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincro
apl i g face-to- face-to- n
practice) face face

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | m



Spatii
colaborat ive
Google Drive, 9 2 2 3 2
Padlet
Oferirea de
feed -back 6 1 1 1 3
Mentimeter Slido
Prezentar
interactive
Prezi 7 1 1 2 3
Sway
Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul: IV 2023,
programului Trimestrele: |, 11 2024
(trimestre ale anului
bugetar):
Mo d al detedaluare |[Eval uare initiallD: Chestionar
a cursantil|{Evaluare formativBRel Alpdri @me i de pmatce i ica
Evaluare final D: portofoliu
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Prof . Cl UCAI i Miahaepmaof esor , s peicnfadrn m
pregatire): |master,SSLD,f or mat or nati onal
Prof. JIANU MihaelaR o x a n a , profesor, speciali za
|l i mba francezh, SSLD, studiii postuni ve
Coordonatorul Prof. metodist Rodica lleana CODOBAN
programului

UTILIZAREA NOTIUNILOR DE TIC IN PREDAREA MATEMATICII

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat:

personal

di

dact

ic di

7

n nv Dt

DmSnt ul pr e

Justificare
(necesitate,
utilitate):

rcoala are o programh
Ma i mul t nu "~ nseamnni
DachD de pildnD | a

care se urmiDre)t
neapQDDrat ma mai bunen
Geografie vorbi-m dev Bj
el ev i di stanta dintre doullD puncte? |
DachD vorbim de suprafata -iRoenOmliie¢c Dt mai
aria din matematichD i cum se calcul edq
benefice:

1. Nu mai apare cel eb-ma
EvitiDm plictiseala pentru c¢chBD aducem
em conexi uni Creierul este fl NDmoGnd
cientcl®Pnadd uemmi f ace conexiuni “~ntre i1
Probabil cea maii ivrprorftalnadli: ndteevmat |
r. Altfel ]  nviDdddmns Pte tehnici mat e
fol osi niciodatnD. Am nt ©l nit peyis|
cul eze fractie M6 dealamre upe Dlawcmi
cO©1tig dach lucrez doar 135 de or e
e nu el evii care terminhD gimnaziu s
Desigur, mat ematica ©privithD ca o pament
di ferit de celelalte Ytiinte 1 ar “nvn;
combinate foarte eficient.

Per spect i v as odceizeptolbttiBict eazlD necesitatea
toate aspectele ei, " 'n a@triowaiptea tted. antpl@aitg

fotoebate?260phan

ac
fi

-

2.
f
e
3.
ujlo
Vor
cal o]
c Ot

car

®» e o
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pe care tehnologia i nf or nnatairee azi
interdisciplinar. Deci, nu putem vorbi despre tehnologia i nf o r rparf) isieplu.
Ea nu poate fi privitn cyinuopoatk ifi stciinpdl tn I
bariere create artificial I ntegrarea
esentdead &r ece dezvolthD capacitatea de
software de simulare, Internet) pentru a c t i we 't )¢ D,tpentr wcrearea de noi
resurse necesare” nv Nt NDr i i

“n toate prof

p
'

Durata (nun
de ore de formare)

24 de ore

Locul de

Platforma GOOGLE SUITE

desf asurargCasa Corpul ui Didactic Dol j/ Unitate de
Curriculumul programului
Compet ent e |1 ldentificarea 7 i prelucrarea unor date mat ema

educationale digitale
2. Analizarea 11 model area matematicQi
achizitiilor din diferite domeni. 1 i a
3. Dezvoltarea capaai mBtematdecaplinacol
real D prin el aborarea de miniproiecte
Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i cat i|Evaluare
modulelor tematice: tematic (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore | sincron/ | asincron sincron/ asincron
apl i q face-to- face-to-
practice) face face
1 6 2 0 2 2
2 6 2 0 2 2
3 6 2 0 2 2
4 4 1 0 1 2
Evaluare 2 0 0 2 0 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mestr ulda2024 7 i al |
(trimestre ale anului
bugetar):
Modal det at i | Portofoliu
evaluare a Fise de lucru
cursantil or

II. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

Mirea Mihaela Mioara, prof gr | de mat e ma tUnivc tin Craiova, facultatea de
Matematica- Informatica, s e c matematica
Deaconeasa Marinela informatician CCD Dolj

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Jenar u R&azvan

INSTRUMENTELE DIGITALITRATEGII DE IMPLEMENTARE A EDUIEA INCLUZIVE

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadre didactice din “"nvDtDmOntul p

Justificare Unf actor i mportant n asistenta co

(necesitate, utilitate): cel or mai adecvate strategi.i educa
cn acest context, este absol ut n
cunoasch clasificarea tehnol ogi lebig

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



modal i tRtil e de adecvar e a acesi

monitorizeze 1 i s N estimeze i m
met ode/ procedeu “"n lucrul cu el ev
cele mai relevante, mai eficiente, pentrualepromov a "~ n act.

incluziune educational D.
Principala misiune a acestui curs este de a oferi cadrelor didactice un

suport “n selectarea strategiilor
Ideea de baza a pornit de la participarea a doi formatori la  cursurile de
for mar e international e din cBduai

Adul t illnocrl,uso v e educati on c a nh 2022-1-t
RO01KA121:ADUO000065514. Cadrul didactic are nevoie sa fie deschis
noilor tehnologii pentru a putea interac t i ona cu el evi i

utilizeze aplicatlinifloer mialtGae(idemumil @
l ectiile de predare 1i “nvDtare

Cursul ar e ca obiectiwv gener al d
continubD a special i)t i Ingractyv iedagatividina
"nvnDt DmMOnt ul preuniversitar, precu
categori.i de capital uman, prin fu
incluziunea j1colarnD a elevilor <cu

Durata ( num| 24deore
de ore de formare) :

Locul de de|Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dol j/Unitat

Curriculumul programului

Competen|C1l: CmbunDtDtirea capacitDtili cursan
vizate: predare/ nvDtare/ evaluare pentru el ev
C2. ¢ntelegerea modal i tDtil or de proc
(ambientale, curriculare, a materialelor didactice) pentru el  evul cu CES;
C3: Utilizarea i nstrumentel or digitale
e d u c a ttutueor eopiilor cu CES,
C4: For mar ea unor abilitnDti de gest
informationale i financiiadactutcild,i z aj
situatii de incluziune a unor el evi c
C5: Dezvoltarea competentelor di gi t g
expunerea unor situati.] de risc y1col {
pentru ameliorarea acestora .
Co6: Dezvoltarea competentelor de abo
“"nvDtare,;
C7r-Dob®©ndirea wunor abilitDti di dacti c¢
risc pentru elevii cu CES integrat.i
Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i cat il Evaluare
modulelor tematic (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i céface-to- face-to-
practice) face face
MODULUL | -
Evol uti g
concepti g 2 2 4
ascensiunea
educati ¢
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incluzive

MODULUL II

Bazele

educat i e

incluzive si B

instrumentele

digitale, 8 2 ) 2 4

strategii de

implementare

a educ:

incluzive

MODULUL i

Metode si

tehnici

specifice de 6 2 ) 2 2

intervert

elevii cu C.E.S

Evaluare 2 - - - - 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mest r uléa2024 i al I 1
(trimestre ale
anului
bugetar):
Modal det alEval uare initiallD: chestionar Googl e
evaluare a formativiD: aplicatid]i practice
cursanti|lEvaluare finalD: prezentare online de

compatibile cu tematica parcurshi
Il. RESURSE UMANE
Formatori Nicoli Adrian 6For mat or , profesor gradul I, f
(nivelul d e Mitrache Carmen Camelia - profesor gradul |, formator n a t i ,oforraaltor
pr egat i r|autorizat, lector resurse umane
Coordonatorul St Dnoi @pbfesoranetadist CCDDolj, | nspector jcol ar
programului educationale 1 SJ Dolj, formator

STRATEGII DE EVALUAREN MEDI UL ONLI NE

|. CRITERII CURRICULARE

Public —ti nwvizat: |[Cadr el e didactice din “nvDtDmOntul preu

Justificare Educat i a pesugunet un Iprdces de predare-" nv D-e & B € u a rue

(necesitate, ritm intensiv, of erind o abordarfe ¢€no

utilitate): context, teoria este completathD de foa
ceea ce se ‘nvatBRopridkeeacoconsxreil p c
cunojtintele dobO©ndite.

Popul aritatea <cursurilor online a c¢r
ul ti mii ani . Profesorii, institutiile
schimbareatehnol ogi chD risch sN fie | Nsati “n
pozitiv sau negativ preluarea tehnol ogi
nu poate fi oprithn.

Eval uarea ' n ti mp ut il facilitatpD d
ajtteapr e i ofernN elevilor rezultate i nsi
de feedback i medi at , un el ev poate anal
1i punctele slabe rapid.

Procesul de eval uar e online el i feseriog ¢
Rezultatele pot fi analizate pentru a
astfel “nc Ot profesori.i s se poathD c(
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ut N | a
ce duce |

at e
ceea

det al i
cursanti ,

Rapoartele
ace)ti

aj

instrumentelor alternative de evaluare, find numit y acart ea
Portofoli ul digital est e component a de
"nvDeanéuar e
“huncdetimp ) Bi tuatlita | i zar ea
“n special, are un rol
premise reale pentru o
de evaluare | de aplicare pentru anumite act i et Dt ar e

crearea
a un |
“ncr eder e ae exengplu,ipbriofoliul face parte din categoria metodelor 7 |
de vi z
document al
éwni da npedusukiidividual 1 pr ogr e’sruv Nt

p o r tyod BEgpbriofalitlui, i
apart eedunc ap icercs
ccmp sfaint ipv iotcatsal

Dur at a ( num24deore
de ore de
formare)
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurar|{Casa Corpul ui Didactic Dolj/Liceul Teor
Curriculumul programului
Competen|C1l. con)tienti zaadrogpa NDmé ¢ e diet MMtaii servicii,
vizate: chNtre organizatiile din domeni ul educatie
C2. con)ytientizarea i mpactul ui uti i zDrii
psihologice;
C3. utilizarea tehnologiei pentru a facilita incluziun e a i accesibilitese
c4. dezvoltarea de competente speci fice
educati ei pentru transformarea digitalD;
C5. wvalorificarea competentelor digitale
C6.stimularea g ©n di r i ienctrriut iac eevpal ua cont i nlutitizal C
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat il Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ asincron
apl i cg face-to- face-to-
practice) face face
I . Provoc
"nviNDt DMO©n 4 1 1 2
romGnesc
Il. Domeniul
educatiei
noua filozofie la 6 2 2 2
noil e com
lll. Strategii de
evaluare 6 1 1 4
mediul online
IV. Resurse
moderne de 6 2 2 2
evaluare
Evaluare 2 - - - - 2
Calendarul Tri mestrel e: IV 2023, [ 1 i |1 2024
programului
(trimestre ale
anului
bugetar):
Modal det a|]Eval uar e: icnhigsitailoanar i ni ti al
evaluare a Eval uar e f oa pnlaptactigerai i
cursanti|lEvaluare promeate individuale i/ sau de g
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul Prof. dr. ZARIA ALINA-MARIANA Li ceul Teoretic aco
de pregati|DRbul eni, gr . di d. I a b s ol Waeuttatea dénlLitevee |
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Coordonatorul
programului

specializarea Li mba -hiimbhi tyeiratiunar atou
aStructur a 1 i di nami ca [ i mbi i romone
recuperareo6, certificat formator seri a
PIP EPURE ILONAMADA L LA U | Teoretic acConstanti
gr . di d. |, absol vent Facultatea de F
romemiDmba i |l iteratura francezih, rcoal
certificat formator seria L nr. 00401714.

Prof . met odi st rtefan VASILE

I. CRITERIl CURRICULARE

Public-t i nta |Cadre didactice din “"nvbDt DmOnt ul pr e

Justificare Prezentul <curs 1i propune sD ajute

(necesitate, interpreteze i shD practice o aborda

utilitate): conceptelor moderne cu care opereaz]h
comunicatiilor (I T&C)sDnutdomemenmk ed
corect tehnologiile de cloamumnricrag i’en
“"nvnDt NDmGOnt (predar e, nvhDtare 1i eva
formeze o viziune global D i rel evan
SociethDttiomdSbeir maNDtii €SCnoajyteri.i (
La finalizarea cursului, cadrele did
cunoytintelor i dezvoltarea deprind
proprie, a metodelor, tehnicilorneyi
bazate pe tehnologiile infor mat-Learning.

Dur ata ( nu|24deore

deorede*

formare) :

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurar{Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Unitate de

Curriculumul programului

Competente/-Utilizarea pachetelor software gene
programe pentru grafichD, programe pe
-Utilizarea softului educational pen
sipentudi ver se operatii cu continut ti
-Competente de planificare i proiec

utilizarea instrumentelor tic

-Dezvoltarea deprinderilor privind u
met odel or, tehnicilocayionabermmdatae
tehnologiile informatiei, -deamniogomuni c
Planificarea Modul tematic Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
aplic face-to- face-to-
practice) face face
Modulul I:
Resurse de 5 1 1 2 1
instruire digitale
Modulul 11:
Proiectarea 6 1 2 . 2
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materialelor de
“"nvDiDtare
Medii de design.
Accesibilitate
Modulul 111
cnvihDtarea
ajutorul
dispozitivelor 6 1 2 1 2
mobil e. R
activitDt
learning

Modulul IV:
Crearea )
utilizarea
resurselor

digitale pentru 5 1 1 2 1
evaluarea
formativDhD
sumativDi

feedback
Evaluare 2 2

Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mest r uléda2024 v i al [
(trimestre ale
anului bugetar):
Modal det ati|Eval uarea continulD: pe parcurs a act
evaluare a dezbateri;
cursantiloEvaluarepofiofodlNiul ui cursantilor
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul Prof. MARINESCU Mihaela Dan® gr ad u | di dactic I, [ i

de pr egat i|Craiova, Facultatea de Mecanica din Craiova, metodist ISJ
Profesor metodist CCD DOLJ JENARRNDzvan Mgnrazaeual didact

Universitatea din Craiova, Facultatea d
Prof . Pl CU Emiglriaa uMDdDIdiaca i ¢ | , ' i cent
Facultatea de Istorie -Filosofie-Geografie din Craiova

Coordonatorul Prof. I ENARU RNz v profesavimetodist @.C.D Dol

programului

TABLA | NTELI GENTA I N LECTI A
|. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: personal didactic din “"nvDtDmO©ntul pr
Justificare (necesitate, I ntegrarea r esur sled ootri hi vniXt ol mfedosirascioelor
utilitate): ma i noi tehnol ogi i “"nchN dinecdlaseil &r i
“nv NDtoRroil iftiireaschD | a provochDril e)imoded
procesului instructiv - educativ. Elevii din ziua de azisunt di f edegehner
pRri mta Ibunicilor | or. I nformati zar ea
reprezintihD orizontul zil ei de astihDzi
"Ni atocaastr Dviaapa vanh M ac ®tocul de muncda.
ceva distractiv, rupt de rutina plictisitoare a unor i n f o r abstraciej greu de
“"nteles

Cu ajutorul tehnologiilor multimedia putem realiza l egtiprez
complexe, care potfi uy @re asi mil at . Noil e tehno
nostru, iar el evul este situat 7 mv Dd drirtiotred
obiectivele principale ale ~ nv Dt Dm®Omd dud run s q iacehldd
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" mb un NDtadpriceselor de predare- ~ nv Dtuatrie i z©nd no.|

mul ti medi a. Prin fceficeat B acstorctehnotogiia copiiild
chiar de | & fvoSrrnsehabzii e it ante “n dom
Tabla digitallD este unul din dispoz
careseg Ns editre ce " n ce mai des “n y1coli
proiector, o tablnD i un dispozitiv 1
De fapt, el | ucreazND ca un proiector
pe tabl D pr i noiectanutuie r me di ul pr
Acest curs este cu ato©t mai ut il cu
utiliza i in predarea online-a Bxrpktrail
utile sunt platformele sisite -ur i | e specializate “~n
online ( vboard, awapp etc)
Durata ( numa|24deore

ore de formare) :

Locul de des

Platforma GOOGLE SUITE

Curriculumul programului

Competente

Vv

Cursul R propune s atinghD ur mDt oal
european al competentelor cheie:

1. Compet enatematice ssicompet dat & a zmtai i1 shtelenologii
(B)

fCunost 8mitee | e gnpactelld 7 t i i np ttehnologiei asupra lumii
naturale, " nt el epgreorgerae s el o r ,) baisclrilomtgoriildd r )i tl ioir n {
aaplicati@aitehnol ogi ei sdmi eé&fMsaanrbelgudt ur
deciziilor, problematica valorilor, morala, cultura etc.).

IDeprinderi dabilitatea de a folosi 1 mM©n u i i n st irilajertehnologice 7 |
date 1 t i i npgentrfi atimgerea unui scop sau pentru a ajunge la o decizie sau

concluzie fundamentatD;

fAtitudini dapr eci erecueriiozictlat e, interesul

1 irespectul pentru si gurjaidé Hvol tare durabi lpl, v
progresuluiyt i i nitiefhinol ogic " n | egNturN cuyi

problemele globale.
2. Competdnghat al a-Telnblogia s®8I eitmaftarimat i e
fCunos tdi mi eel engoedrud au i prin care TSli rsopwe
con)ti e ragpéctelarrcareat i de validitatea 1 Butenticitatea i nf or m;
disponibile precum 7 ide principiile legale 7 ietice implicate de folosirea
interactivhD a TSI

Deprinderi d&abi |l it atea de jafolosicaveisbazate pelintetn aet;
folosirea TSI pentru spriept mvaienBtvop@n o
fAtitudini 6 at i tudi ne) ircerfilteifxa®d® i nf or ndai tsipao n
responsabilitate "n folosirea mijloac
comuni t Bt ipentas scopuri culturale, sociale 1 /isau profesionale.

3. Ainvad@anveti

fCunostcunhea) i Eme & | esyaegikoade n v N tpraferate, a
punctelortari 1 8| ab e, c Nap @anr te wn cdvsidereipentru e d u ¢ git
cariern.

fDeprinderi - organizarea propriei ~ n v 1) evBluarea propriei munci, solicitarea
dei nformmagriijin c©nd este cazul

fAtitudini dmot i viaitnicar eder ea pentnrvd)tpe pascasud i n
“ntrveigeiticuri ozi t atoea rd eupeatrudd w tv & & aplica
ceeace afost © n v [Jtnabtvarietate de contextede vi at i

s

Planificarea modulelor
tematice:

Modul tematic | Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare
(1/3 ore online
teorie + | online online online online sincron
2/3 ore |sincron | asincron | sincron | asincron
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apl ig
practice)

Modulul 1.
iInvnt DNmon 4 1 1 1 1
era digi

Modulul 2.
Metodei
mijloace 9 1 2 2 4
valorizate prin
utilizarea TIC

Modulul 3.
Proi ectar
realizarea 9 1 1 4 3
l ectiilo
interactive

Evaluare 2 2

Calendarul programului

Trimestrul al IV -lea 2023

(trimestre ale anului Tri mestruléa20247i al |1
bugetar):
Mo d a | deteaaluare - Evaluarea cont i nadlt, i pietaptgiraicturn £, ddds i
a cursantilo 1i dezbateri;
- EvaluarepoftoabDi ulcareauprisdaint i | or
- utilizarea tabl ei i nteligent e ilustiarea :
mo d a | i tdXaplicdreamunei metode de ~ n v 1 pria coeperare.
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Prof . CIl @Qrdiirdidastd A formator CCD Dol

pregatire):

Inf. MARINELA DEACONEA8#Kformatician CCD Dolj

Coordonatorul
programului

Prof. ] ENARU RDz v prafesavimetodist @.C.D Dolj,
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IvV. EDUCATIE PENTRU DREPTURI LE

DEZVOLTAREA DE COMPETENTE PENTRU A
l. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizZat: Cadre didactice 1 didactic -auxiliare din = n v Dt 1 poréumivewsitar

Justificare Formarea personalului didactic | didactic auxiliar pentru sprijinirea
(necesitate, utilitate): el evilor cum o @ m eend utzi Nerchiepturilor omului 1 &le
copiluluiba | egi s attii@rianlteer na’trn ocharheen i 4 ,penppur e
afirmareaunei c et NDtdeemmioicr ati ce europene repre
priorithDtile Yycolil romOnet i

I ntroducerea di $stpltiaeevsebdbl are
cadru de T nvatamant are dre 0]
perspective noi despre isto C
Cultivarea memori ei 1 “nvDi
forme de asumare a propriei
bune modal it Dt pentru a sus
intoleranta 11 extremismul o

Drepturile omul ui sunt drepturialpar
fiecPDruia dintre noi, doar pent rindifecefX
de nationalitatea, l ocul de rejedint
cul oar ea, religia, l i mbR sau orice al

El e se bazeazlD pe c onomului guatraeck dreptri
fNrN de <care nu putem trDi “n demn
standarde minime care ne ~mputernices;g
garant ©nd, “n special, egalitatea tu
inti mi t at ea, |l ibertNDtile personale i
sociale.

cn ciuda acestui concept cuprinznii
"nseamnB c¢chD drepturile noastre sunt g
intrnND " negpbtcapdoepturilor omul ui , pr
mecani smel or i nternational e, obligat
“"ndeplini drepturile omul ui 1 i nenuml
luptnD pentru o | ume mai buni.

H ¢

(7]

(@]
o ——~c o
® ~+o —
SO0 T
o™"mc o

Durat a ( numar | 24deore
ore de formare) :

Locul de de g Platforma GOOGLE SUITE

Curriculumul programului

Competente Cl: Dezvoltarea competentelor civice
de comunicare i | T pentru predarea c
C2: | mplicarea " n activitDti de C 0
extremismului privind drepturile o mu | u i 10 ale copiilorn
vigoare

C3:Aplicarea curriculumului nat i 6 hat or i aHelvoea uw otrul o
din domeni ul pprod radreptdnéir omului

C4.: Dezvoltarea unei atitudini p cea unori
activitDti de promovare i respectare
a sustine democratia i l'i bertatea

Planificarea modulelor Modul tematic | Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare
tematice: (1/3 ore online

teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron | asincron | sincron | asincron

practice)

apl id
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Contextul
european i
obiectivele
nat i oaeal
educatie 4 1 1 2
pentru
cetNteni
democrat
activhDh

Cunoaj)te
istoriei evreilor
1i a mom 6
tragice
petrecut
secolul al XX lea

Metode activ -
participative
pentru
dezvoltarea
competen 8 1 1 2 4
civice )
sensi bil
exprimare

cul tural

Promovarea
drepturilor
omul u
copi l
activ
1col a
extrajco
social e

Evaluare 2 2

Calendarul
programului (trimestre
ale anului bugetar):

Trim. IV 2023
Trim. I, Il 2024

Mo d a | detedaluare
a cursantil

Portofolii pe platforma Google classroom

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

Irina Milotinescu, profesor deistorie, i nspect or 7 c ol aformaloe
Claudia Matei, profesor de istorie, formator nat i on al

Coordonatorul
programului

Prof . met odi st Litoiu Nicoleta

SPUNEM *“

NU” -BLWUILLYI NG

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat:

Cadrele didactice, d i r i,gangilieriiy ¢ o J aasrii s taeer tuic r e a
cu tinerii, lideri de programe comunitare, consilieri in tabere, pnNrin

Justificare (necesitate,
utilitate):

rcoala joaca un rol important 'n v icatitlian a a copiilor noytri i, la fel ca
n cazul potae gse a me ieiasPp’t ‘'nvete pe copii si gestioneze

sentimentele jiex per i ent eljiesd facd gaditagresenii i bullying-

ului. Indiscutabil, jcoala este cheia pentru dezvoltarea cognitiva )i sanatatea

mintala i e mo t idaelevilor.

Aceasta lucrare prezintdai nf or mat i i

bullying-u | ar e

generale cu pi
| o c oferanunekec mrdctice spentru prevenire si
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i nterventi e. S u ni aciivinl®ilintesaaive,eestate ¢ int i d g
atelierelor de prevenire a bullying -ului )i al sesiunilor noastre de formare. Ele
arunca o privire atenta la natura bullying -ului i © n ¢ u r dadopéiasg caute
solutiiefectve cu pri vire Jcamldvi ol enta “n

Durata (numar 24deore

ore de formare)

Locul de de s f| Platftorma GOOGLE SUITE

Curriculumul programului

Competent

Prevenirea, gestionarea si combaterea bullying -ului

vizate: Crearea unui climat neviolent, favorabi

Formarea deprinderilor de prevenire-uli

Dezvoltarea unor reactii ef i ci e ietperoluyl impogantrall {

spectatorilor observatori
Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare
modulelor tematic (1/3 ore online
tematice: teorie + 2/3 online online online online asincron

or e apl sincron/ | asincron | sincron/ asincron
practice) face-to- face-to-
face face

Bullying —

stabilirea 6 1 1 1 3

contextului

Consecintele

bullyingului si 6 1 1 ) )

planul de

combatere

Aspecte

legi'sl_ative si 6 1 1 2 2

punitive ale

bullyingului

Instrumente

pentru

prevenirea

bullying-ului 4 1 0 1 2

in clasa —

activitati

practice

Evaluare 2 2

Calendarul Trim. IV 2023
programului Trim. I, 11 2024
(trimestre ale
anului bugetar):
Modal det atiLucrare individual D reprezent ©sdt uat
evaluare a crizhD generathND de fenomenul de bully

cursantil

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de T Prof . Tr Ni sdPaofesor db mba feahcaza o limba latina,
pregatire): gradul |, formator
1T Prof. SNl ceanu Ad Profesar ae libbaafranceza, ¢

gradul didactic I, Formator
1 Prof. Goga-B Nt l8seu OanaMaria - Profesor Consilier jcolar CIJRAE,
gradul Il, formator

Coordonatorul
programului

Prof . Met odi st Litoiu Nicoleta
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V.

EDUCATI A DE CALI TATE PENTRU DEZVO

|. CRITERIl CURRICULARE

Public -ti nt [Cadre didactice din “nvDtDmOntul preunive
vizat:
Justificare E d u c ad calitate este cheia care permite atingerea obiectivelor de dezvoltare
(necesitate, dur a@ODD)y i are cambbnBtddrvtriema Nf ar mant el or
utilitate): Accesul la e d u c ade icaditate este esenfantaul f unct i adaerceat N
soci ewltaibi | e care pr ommotvreca zals tiéorlie rcaalltadacrel] |
viathD mai sBDnDtoasN i mai durabil D.
Cal i t aetdeuac altmise mneaz N un c¢ o mppdreaxc tdieciprden ¢
“ntregué¢duwme aionentatadre o b t i nde reeubiate superioare raportate la
standard, spre satisfacerea nevoilor beneficiariior educat i e
Educati @aal itate ismro\bmizieme Nd ipvwentribuing la reduceea
i negalithDtilor i Il a atingerea egalitDti]i
Durata 24 de ore
( n u métal
de ore de
formare) ":
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
d e s f &s u i CasaCorpului Didactic Dolj
Curriculumul programului
CompeternClidentificarea domeniilor de apliedarcatao

vizate:

C2di ferentierea '~ mterzesr od d aa eggtdaalvea bdea De ned
C3aplicarea “n practichD a principiilor dej
C4 dezvoltarea ¢ a p a ¢ detal tnii jt deavolta proiecte educat canal e
integreze conceptele de durabilitate, sustenabilitate, ecologie, poluare.
Csvalorificarea rezultatelor aut o-eedlizateu
evaluare-" mbun Dt RBsiti ¢ pyt i 6 nal ®Whketdiensewesului prin asigurarea
calieducatiei

Planificarea
modulelor
tematice:

EDUCATI A PENTRU DEZVOLTARE D

Modul tematic

Total ore
(1/3 ore

Teorie

Apl icat

teorie +

2/3 ore
aplica
practice)

online
sincron/
face-to-
face

online
asincron

online
sincron/
face-to-
face

online
asincron

Evaluare
online
asincron

Modul I.
Dezvoltarea
durabil nD.
Obiectivele
dezvoltDDr
durabile,
domeniile de
aplicare
context
education

Modul II.

Efectul
dezvohiDr
i novamiei
e d u c a Eriteni
de calitate
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privind
dezvoltarea
durabil n.

Modul IlI.
Implementarea
conceptului de
dezvoltare
durabilDn

exemple d 8 1 2 2 3
practich
proiecte de
dezvoltare
durabil D.
Evaluare 2 2
Calendarul trimestrul 1V 2023
programului trimestrele I, Il 2024
(trimestre ale
anului
bugetar):
Mo d a |l det ¢ Evaluareai n i t dhestiofiare.
evaluare a Evaluarea continub: participare activhD | a
cursantiEvaluarea finalD:peelazaacenpeptof oilide d
Il. RESURSE UMANE
Formatori Proff. Loredana BOCI OAGnh, profesor, special:@
(nivelul de grad did. | , formator.
pregati.f Prof. Rodica lleana CODOBAN, profesor, prof met odi st CCD Dj, spe
master didactic, grad did. I, formator .
Prof. Elena ENESCUprofesor, specializarea Arta, master management, grad did. |
formator.
Coordonatorul | Prof. metodist Rodica lleana CODOBAN
programului

EDUCATI

MBARI LE CLI
DURABI LE

A PENTRU SCHI
DEZVOLTARI I

I. CRITERII CURRICULARE

MAT I

C

Public —ti n wizat: Personal didactic de predare 7 ipersonal didactic auxiliar din ~ nv Dt D
preuniversitar

Justificare Schi mbarea este o trBRDsNturN constant[]

(necesitate, utilitate): oceanel e, at mosf er a, c | i mau modificatvmerau de -a(
lungu | ti mpul ui cnsN schimbNDrile actua
ampl oarea | or fDRDrND precedent, precum
Eveni ment el e extr eme, cum ar fi furt
secetacuintens i t D¢t i care “"nainte se produce
noua noastrhnND realitate.
DachD tendintele actuale vor continua,
generatiile wviitoare se wvor confrunt
meteorologi ce extr eme, cu schRderea numBDr ul
“n creyjtere i cu o poluare mai i nt ensg
Pornind de | a Strategia National D pr
climatice 2023 62 03 0, l ansathD de Mi ni s tecopuctearda
unui viitor durabil , prezent ul progr
stabilite | a nivel nati onal , european
se i mpun pentru pregRtirea, preveni g
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Acest program de f ormare i propune sD
principile y irecomandDril e for®uld attegi’en cNead
Educatia pentru mediu RI-2039c hg rmbddum cil

strategii 1 instrumente eficiente pentrudo b
mot i voantri a a ¢ t i individual 1 i n

©ndi r ecau nuom otatitudini e)
ec hs @lDutliagpnablkameg

spiritul dezvol tDridi durabil e.
Acest program vine “n “nt©mpinarea ne
cali etDhacatiei “n domeni ul riscul ui ol
comunicar e car e sND asigure sensi bili
schimbare climatich i pregRtirea | or
climatic.

Durata ( numj24deore

de ore de formare)

Locul de de

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj

Curriculumul programului

Competent el - Formarea si exersarea c a p a c i tdB tinvelstgare a cauzelor 7 iefectelor
schimbRrilor climati ce;
- Dezvoltarea unor abi | ide Bt iad Nn perspectiva re
dezvoltDridi durabil e;
-Dezvoltarea spiritul ui civic prin i mj
echitate jsetc¢hi Baadapgpt ©Ond un compoltaam
"mbunRtNtire a calitnRtii medi ul ui , i N
naturale;
-Formarea competentelor de a actiona ti
adopt©nd un comportament de protejare )
-Dezvoltarea ciadpeanctiitflDtciar edea unor sol ut
nivel global, prin tehnici de gondire
- Dezvoltarea abi | i tdl#&t idomuni car e, de l ucru 3’ian
gOndirii critice, unuianediu sacielmai sigur. | a cr e a
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat i Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ asincron
apl i q face-to- face-to-
practice) face face
Schi mbDr i
climati c¢
i mplicatdi
ecologice, 7 2 1 1 3
social e |
economice
Politici
abordDri
statel e |
ceea ce ¢
educati a 8 2 1 1 4
schi mbDr i
climati c ¢
mediul
Dezvoltarea
durgblln v 2 1 > 2
actlunea
climati cl
Evaluare 2

2
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(trimestre ale
anului bugetar):

Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mest r ulda2024 7 i al 1

Modal det ati|For me i modal i thNDti de evaluare:
evaluare a Realizarea prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;
cursantilo

Il. RESURSE UMANE

pregatire):|geo

Formatori (nivelul de Prof. VI NTURI < prbfesor metodist C.C.D. Dol j , i nspecto

grafi e, Il .r . J. Dol j , formator nati ¢

Coordonatorul Pro
programului

f . V¢ N DpidResar metodist @.@.D. Dol

E D U C APENERU UN MEDIU SUSTENABIL

I. CRITERII CURRICULARE

Public-t i nta vi zat

Cadre didactice din “nvbDsbDmOnt ul
"nvDeNDmOnt ul pri mar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Acest curs de formare face parte din planul de sustenabilitate al

proiectului nr. 2022-1-RO-KA1212SCH000061500, f i nani at
progr amul Erasmus+ i i mpl ement at
Arghezi 6, nCradi dwval ea an de acredit
Progr amul de f ormare faciliteazhi

teoretice, dar ma i al es practice
participanssilor, prin schi mbul de
practici prezentate contribuind la dezvoltareaprof esi onal D a |
Educatia pentru susdsiendadvindDatoe dd

pentrun cohnitextul stNDrii de urgent
EficientD energetichD “"nseamniD si
obtiaeel ayi rezultat. Aceast a per
reducerea emisiilor de la centralele electrice.
Utilizarea rasional D i el i minar
electrich i termich trebuie shD de]

Durat a ( numar t| 24 de ore

de formare)

Locul de desf ag Platforma GOOGLE SUITE

CasaCorpuluiDdact i ¢ Dol j/ Liceul Teoretic

Curriculumul programului

Competente VviiCLDob®©ndirea de adhiiziniiif i met 0 diecdoe e i
pentru un mediu sustenabil (proiectare/implementare/evaluare/follow  -up);
C2 Dezvoltarea de aptitudini i compe]
col aborative, “n echiph;
C3 Dezvoltarea creativitDgii
C4 Solutionarea unor sarcini de |l ucru
Planificarea modulelor Modul Total ore Teorie Apl i c at| Evaluare
tematice: tematic (1/3 ore online
teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
aplic face-to- face-to-
practice) face face
Modul I: 8 1 1 3 3

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



Pri mi.i
directi
sustena
tii
Modul II:
Studii de
caz/Exemple
de bune
practici cu 10 2 1 3 4
privire la
eficien
energet
Modul IlI:
Cum
stimulam
abilitng 2 1 0 1 2
creative ale
elevilor ?
Evaluare 2
Calendarul programului trimestrul 1V 2023
(trimestre ale anului trimestrul 1, 11, Il 2024
bugetar):
Modal itati deFile de Il ucru
cursantilor: |[Observar ea sacsttievmattfecild afi a comport a
Chestionare
Real i zarea unui portofoliu educasi on;
achiziiilor dob©ndite " n stagiul de
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de A Prof. Anca Gabriela BRrbulescu
pregatire): -profesor de fizich, gradul I, form
-Uni versitatea Craiova, Facultatea
Fizich
-Expert in management educational - Membru al Corpului national de
experti in management educational
-Master SNSPA Bucurelti OManagement
A Prof. Maria Cristina Rotaru
-profesor de limba engleza, gradul I, formator
-Universitatea Craiova, Facultatea de Litere, specializarea Istor ie- Lb.
engleza
Coordonatorul programului Profesor metodist Rodica lleana Codoban

| NTEGRAREA FPENJRUWIEIZEVIOLTARE DURABI

L A
EXTRASCOLARA

SCOLARA SI

|. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat:

1 Educatori, "nviRtNDtori, institutori,
care |l ucreaziD abilithRti de viatDnD;
J Cadre didact isddei cdaerzev oddreesccompet enit

strategiilor didactice interactive, de abordare transdisciplinar cé

N

curricularn, de el aborare de curric
extracurrlculare) “n domeni ul abilithn
J Dimtiig i conS|Iieri ]colari impIi
interventie cazul copiilo tine
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ce tin de |lipsa dezvoltDrii abilitnDti
J Manager. 1col ar i (dilreecde®r admimeimdtr t
1col ari) care doresc shD dezvolte o0 g
reale ale elevilor;

J Profesori ce activeazD “"n cabinete
J Profesori de sprijin, | cagdpepi e o)c
integrarea sociallD optimhD a copiilor
dezavantajate;
Il Specialiyti din organizatiile neguv
Il Specialiyti din institutitnérie publ i c
Justificare (necesitate, aDezvoltarea abilitDtilor de viathDd6 e
utilitate): anul 2005 de Fundatia pentru Dezvol't
organizatia olandezD I nternational C

1codlre@bui eosbDedénvr©ndul eladvi i dafddim
care vor reprezenta o ddatodri@meirndi c@men
"nbr soci etateddavalttNDarpee durabil NDO6. A (
promovarea modelelor economice capabil e sND r espectimatura,a
constituind o r ef erfimnddament al D pentru ori ce

durabil D este unul dintre camnmglBpt OISe@
ultimele decenii. Eas-a di fuzat rapid “~n s ocelsrileq
politice 1 administrative, precum 1 i n sf era economich.

Un bun nivelde c o mp e t pedagogice” n r ©ndu | cadrel or
ocondiptrieeal abi I N pentru reali zarea U
educational e Dformgzea @mibli @ |1 tdd® tvii laedl® elevilor. ¢ 1
completarea c un o) t iacumddteo’'rn cadr ul ycol ii, def
viat D | oafenlamental art oclt pdeerztvrod t ar ea i ndi

cO©t 1idpemolrtuarea durabil D ea NDa&o muiitnh]
fac parte .

rcolile din RomOGnia pot opta pentru
el evilor abilitnDtile necesare pneegrdrea
aEduc apteinetir u Dezvoltar ea duorfaetibddtate 6adréld O
didactice de a dezvolta continuturi 1
dezvoltare a abilitDtilor de viatnD ¢
met ode i medi i de " nvDtare diferitlhe
spatii propice “nvDtPDrii), de a corel
de chDtre el evi “n cadrul di sciplinelc
toate J1ansele de a deveni una dintre
d dactice put ©Ond -drile sate:sposibilitatea demlutiliza metdde
interactive, flexibilitatea “n a pl a
necesare elevilor, oportunitatea de i
precum fizica, mat emat i ca i Il i mba maternb cu
Durata ( numaj?24deore

ore de formare) *

Locul de des|rco&liamnazi al BSfSpeMdimad Cr ai ova
Curriculumul programului
Competente V|A cunoajtereaeoeegwtoil ta@lr@er Durabil D

A promovarea obiectivelor de Dezvol' t
proiecte interactive

A interesul deatear@euailoinaa (

A manif dotr adetamxiploata e x per i den‘treviidy @x@er i o
deviat D

A’ nlegereay cunoa) nawni@alului yoportunT8Nti hor
cotidiene

A expl omp arrtewan pantflit “i nl volT § dpeneru a aplica ac hi z 1 #
diverses i t wdavii at D

A dezvoltarea I|ibern, integralh
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umane
A aplicarea metodelor explicative pri
A receptivitatea |l a sensurile date de
A dezvoltareambipriagiiii Ibe a rezolval a
situatiile de “nvDtare
A proiectarea de programe educational
viathD | a un grup specific de copii i
A curi ozi t#aoepao rdteupwitrucdd m v I & aplica ceea ce a fost
" n v [Jtnabtvarietate de contextede vi at
Planificarea modulelor Modul Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare
tematice: tematic (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i ¢ face-to- face-to-
practice) face face
Modulul I:
I ntroduc
lumea
abilitny 4 1 1 1 1
viatnDn.
Integrarea EDD
"educat
Modulul 11:
Modele
teoretice si
practice de 4 1 1 1 1
dezvoltare a
abi |l i ddt
viathDn
Modulul 1lI:
Modelul ciclului
de dezvoltare a 4 1 1 1 1
abilitDt
viathn
Modulul 1V:
Met ode
tehnici pt.
dezvoltarea 6 1 1 1 3
abilitny
viathD
Modulul V:
Proiecte pentru
dezvoltarea
abilitny
viatDn 4 1 1 1 1
contextul
dezvol't
durabile la
copii |
Evaluare 2
Calendarul programului Trimestrul al IV -lea 2023
(trimestre ale anului Tri mestruléa20247i al |1
bugetar):
Mo d a | detedaluarea | Evaluarei ni tprivind O u n o a ) 1t aplicarea conceptelor specifice.
cursantilor:|Evaluare fper mpatricwl sul der ul il ii pnadioe,
sarcini de lucru pe grupe, i nt er peesantlé)ij u d e delValdare.
Eval uar e s umartniswi3,t i fpiemdelal®@ N a unui pr o
personal, realizat d u puR format dat.
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Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de

pregatire

] Constantinescu Maria Cristina , profesor gradul I, formator autorizat
] Tailup lulia Giorgiana , profesor gradul I, formator autorizat

)

Coordonatorul
programului

St Dnoi dpdroifaensaor met odi st CCD Dol j
educationale 1 SJ Dolj, formator

GESTI ONAREA BLOCAJELOR EMOT I-OANALIZETOR AL

CRESTERI I CALITATII ACTULUI

|. CRITERIl CURRICULARE

Public —-ti nt a
vizat:

cadre didactice

Justificare
(necesitate,
utilitate):

”Daca vom sti sd cerem, sd daruim, sa primim si sa refuzam, atunci vom putea propune
relatii creative; in caz contrar, vom propune relatii infantilizante.” Jacques Salomé

A comunica inseamna a pune in comun ceea ce vrem sa transmitem, folosind registrele
sl demersurile comunicarii. Termenul de comunicare a fost utilizat incepand cu secolul al
XIV-lea cu sensul de "a pune in comun", "a fi in relatie”, "a impartasi", avand la origine
latinescul "communis”.

Comunicam informatiile, evenimentele, emotiile sau sentimentele, felul in care am
resimtit un eveniment sau o situatie, credintele, realitatea, imaginarul si simbolicul. A
intelege se refera la identificarea sau intuirea registrului din care a fost transmis mesajul
(real, imaginar, simbolic) si constientizarea registrului prin care percepem noi acel mesaj;
a nu spune se referd la posibilitatea de a ramane in intimitatea noastra si nu se confunda
cu reprimarea a ceea ce dorim sa spunem.

Partenerii de comunicare au posibilitatea sa creeze o relatie sandtoasa in care se pot
afirma ca persoane diferite si isi pot dezvolta increderea in sine si autonomia sau pot
ramane intr-0 relatie infantilizantd in care existd violentd, neincredere, dependentd. Din
nefericire, invatdm nespus de multe lucruri in viatd: matematica, limbi strdine,
astronomie... Dar nu Invatam sa comunicam, sd ne afirmdm fard violenta, sa exprimdm
ceea ce simtim.

Plecand de la aceste observatii, psihosociologul francez Jacques Salomé a pus bazele
unei pedagogii a comunicarii, care are ca scop facilitarea unor relatii pline de viata si
ecologice. ESPERE (Energie Specifica pentru o Ecologie Relationald Esentiald) este
denumitd "metoda", intrucat se poate invata si transmite, pentru ca instrumentele ei pot fi
folosite iTn mod concret si pentru ca rezultatele aplicarii acestora sunt vizibile in viata de zi
cu zi. Metoda se bazeaza pe premisa cd in orice comunicare suntem intotdeauna trei: eu
(profesorul), celalalt (elevul) si relatia (procesul instructiv-educativ).

Incercand sa aplicim, macar o parte a tehnicilor propuse prin aceastd metoda, viata
noastra s-ar schimba. Toate acestea se pot invata si dezvolta, daca tinem cont de regulile
de igiena relationald, care stau la baza conceptelor de structurare a comunicarii si a
relatiilor interpersonale.

Dur at a
total de ore de
formare) :

(

24 de ore

Locul de
desfasur

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului DidacticDo | j / Uni t at e

de " nvDiRDt NDmMONt

Curriculumul prog

ramului

Competen
vizate:

Cl:Dezvoltareaabi | i t Dti i de gestionare efic
C2:Participarea n mod eficient i co
n mo d activ l1iadoepmaceat ircesponsabi

n
I
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relationarea n actul didactic;
C3: Dezvoltarea a b i | i tdé& eomunisare prin r e | at i rin yastonarea
ef i ciadivetsdlorsi t uat i i
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i cé face-to- face-to-
practice) face face
MODUL |
I nteligen 6 1 1 2 2
relationa
MODUL I
Gestionarea
conflicte 8 2 1 2 3
blocajelor
emotional
MODUL I
Instrumente
inovative pentru
cre) tpe r ea 8 2 2 1 3
cal itnRDtii
didactic
Evaluare 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mest rluléa2024 § i al
(trimestre ale
anului
bugetar):
Mo dal det a|Evaluarei n i t chastioaar
evaluare a Eval uar e fsoer nvaat irveaa:l i za pe parcursul |
cursanti|lobservarea conti nulbl, apleiagractcéadm ématican o r
abordatn;
Evaluarestsbhanharea unei teme/ aplicat.i
Il. RESURSE UMANE
Formatori GHINEA MIHAELA 6 profesor “nv Dt Dgr&@n didactip r li |
(nivelul de specializarea/profil pedagogic, sociopsihopedagogie, formator
pregatir|STANOI ADPRt ANAsor metodist CCD Dol j,
|l nspector j1colar proiecte educational
Coordonatorul St Dnoi @pdrroifaensasor met odi st CCD Dol j , I
programului educati onafoanatorSJ Dol j ,

PERSPECTI VE EDUCATI ONALE PENTRU ﬁ

|. CRITERIICURRICULARE

Public —=ti nt a
vizat:

Profesoridin © n v Dt N préumivetsitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Pactul Verde European (European Green Dea) evidentiaziD rol ul
educatia 1i formarea peinmpglui derte a ecamn ctei

dezvoltarea durabil D 71 conservarea medi
necesare pentru tranzitia verde.

Cursul propune activitDti practice/ de

acti Vet tei “"nvDtare pe care |l e propun
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conectate | a obi ect durabilitama enediwloiat i e i pentr
Durata (ni
total de ore de 24 de ore
formare) ":
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desf dasur alCasaCorpuluiDi dactic Dolj/Unitate de ~nvDtNDmMoO
Curriculumul programului Anexat
Competent(ldentificarea de oportunitDti i provocl
vizate: educatie
Aplicarea principiil of neddueadaieoperdl r amz i
verde
Transpunerea “n practich a politicilor i
durabilitatea mediului
I ntegrarea curricularhD a resurselor educ
Planificarea Modul tematic Total ore . .
modulelor (1/3 ore Teorie Aplicat Eval
tematice: teorie + online online online online O;]/ﬁlnléare
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron | jcincron
apl i cl face-to- face-to-
practice) face face
Modulul 1
Educati a
tranzitia 4 1 1 2
oportunit
provocQBDr.i
Modulul 11
Dezvoltare
durabil D 8 2 2 4
educatie
Modulul 111
Realizarea
schi mbnri 10 2 1 2 5
durabile
educatie
Evaluare 2 2
Calendarul Trim. IV 2023
programului Trim. |, 1l 2024
(trimestre ale
anului bugetar):
Modal det at i
evaluare a Portofoliu cu structurnD dath
cursanti |l i
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul Prof. gr .Ddi mBiStISADI #lmacul t atea de EIl ectr ot g
de pregatiProf. grDidccCreaxcdu Monica (SSD Faaow) t at e
Coordonatorul Prof metodi st Litoiu Nicoleta
programului
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STAREA DBBINE LA ELEVI

|. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadre didactice din “nvDtDmOntul preun
Justificare Rol ul profesorudesNDvOpefoemal ety iuii es
(necesitate, Dach “"n trecut, daschiIl ul deci de aeducaiit, u |
utilitate): acum el trebuie sPD devinhD doar wun | i an

dezvoltarea autonomiei ) pent ru f or mamea p’'om siEmbiultuii tt U
civice.

Se pune din ce “n ce mai mult accent ul

didactic nu mai este t r a n s micifatllitator, folosind dialogul y c ooper ar
r el au dlewi.

Laoraact ua dduc anecenfr ucondodme) aar umDr delcapii care
“nt ©mmoablenie cum ar fi e 1 e g @ lo baaabandonul) ¢ o Icaprobleme de
comportament (agresivitate, hiperactivitate) sau probleme e mo t i danxetate,

depresie).

¢ acestsens,] ¢ 0 &rdbde s M nt erevdiurcia t ¢ dexwltarea) ment i n
s t Nde bine la elevi, rolul e s e n t &udamilia 1 | ¢ o aFbcalizareae x a g ea
1 copelaturai nt el exelevil@mh Bper f or macbé lag o maaoila
lor e mot i oynsaciale, sunt s i tiiucaré conduc la diminuarea s t RNde ibine a
elevilor 1 i, mmceltimp,ila cr e t risculmiapentru di s f ufizioldgicel 7 1|
psihice sau chiar la s t Ihraladive. O asemenea stare de bine impune nevoia J |
i mpor teavmatl ag lbreiziv o Ipaérddmale,id e s f NDYragula,tcadi s ¢ ipi
activitate de sprijin ©~ wezvoltareap er s o n &levilor. Dt i i

de ore de formare)

Durata ( nun 24deore

Locul de
desfasurar

Platforma GOOGLE SUITE
€ CasaCorpului Didactic Dol j / Unitate de “~nvDtDmoOnt

Curric ulumul programului

Competent
vizate:

Cadrele didacti ce v ocrondpoebt@enndtie ur mhDt oar el
ClLcompetente de ¢ omun ldddantifieareannorl i mba mat |

concluzii/informatii esentiale cu scopul
C2 compet €mtvaddtaa sN " nveti 6: aplicarea | a
necesare dezvoltDrii personale a elevild{
C3spirit de initiativD i antreprenori at
diverse ;

C4 competente sociale acticvdietl @ uprgal ijoa|
caresol ut itemeieanecesi tD angajarea verbaldl

interpretDridi dupbD criteridi convenite;
C5. competente digitale: folosirea mijlc
i mpl i c PDe nhoattieudr IA: , videodlipne, imagini etc.
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i c g face-to- face-to-
practice) face face
Modul I.
Noti uni 8 2 1 2 3
introductive
Modul II.
Cadrul didactic -
facilitator al
dezvolth 8 2 1 2 3
personale a
elevilor
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Modul IIl.

Exemple de

activith

elaborate

pentru 6 1 2 1 2

dezvoltarea

personal a

elevilor

Evaluare 2 - - - - 2

Calendarul Trimestrele: |V 2023, | i 1 2024
programului
(trimestre ale
anului bugetar):
Mo dal det at | Evaluare i ni t c¢hestioaar;
evaluare a Evaluare f or matsd va eealizape parcur sul derul Drii ¢
cursantil(conti nulaplti praddei

Evaluare preaenatarea unei teme/ aplicatid]i

personal a elevilor, completarea unui chestionar Google Forms.
Il. RESURSE UMANE
Formator i (nivelulde | GHINEAMIHAELApr of esor pentru “nvDtDmOnt pri
pregatire) :(MhnRINICh -ROXAEAOr pentru “nvDtDmOnt pr
Coordonatorul Prof. metodist rtefan VASILE
programului
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V. EDUCATI E PENTRU EGALI TATE

ACTI VI TATI EDDERUL OANBLEU ELEVI I cu

|. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadre didactice din © n v Dt 1 préumivetsitar
Justificare ¢cn nv DDt Dnp@aontvarditar sunt i nt egdriant ice ~ mu k &dvi ma
(necesitate, utilitate): dizabilitDpDti sau cu dificultDti de ' n
car e trebui e realizate adaptDri al e
personalizate i/ sau planuri educatio
dreptului | a educatie i al egalizDridi de
Cursul contribuie | a f ormar ea 1 i de
dezvoltar eao chp e tpeopusede CE:
T Competenta personal D, social D i di
T Competenta civich
Durata ( num|24deore
de ore de formare) ":
Locul de dejrcoala Gimnazial D Special D asf. Mi nad

Curriculumul programului
Competent e v|1l Aplicarea respectarea cadrului legislativ privind integrarea elevului cu CES

2. Realizarea documentelor specifice d e mer s ul ui education
el evilor aflati "~ n dificultate
3 Utilizarea Adapt Dr i ii nduwerrnpecoddizar e /
Pl anul ui educational individualizat/
4. Elaborarea de strategii adaptate nevoilor elevilorcu di zabj | dit PDi ¢
de " nvDtare sau jcolari zati la domi ci
Planificarea modulelor Modul Total ore Teorie Ap !l i c at| Evaluare
tematice: tematic (1/3 ore online
teorie + face- online face- online | asincron
2/3 ore to-face | asincron to- asincron
aplic face
practice)
1.Prezentarea | 4 1 1 1 1

l egi s'lTmt
vigoare, privind
integrarea/inclu
ziunea

pr ej c olel
evului cu CES.
2.Aspecteale | 6 1 1 2 2
i ntegr D
uziunii

elevului cu
CES/COSP/
planul de
servicii
individualizat
3.Adaptarea 6 1 1 2 2
curricul
programul de

i nterver
personalizat
4. Lcol arne 1 1 3 1
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la domiciliu

Evaluare 2
Calendarul programului Trimestrul al IV -lea 2023
(trimestre ale anului Tri mestr uldéa20247i al I

bugetar):
Mo d a | detedaluare Evaluarei n i tprivand ddu n o a 1 1t splicaea conceptelor specifice, prin
a cur sant i | ofchestionare.

Evaluare formativhD pe par c uarpsluilpractegriu l
Evaluarea finallD se va realiza prin e
contine un program de interventie per
el ev cu deficiente mintale grave.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de Jirove anu Elisaveta Veronica, speci ali zare: Psiholo

pregatire): master “n domeni ul rtiintelor educati

profesor gradul didactic I, titular pe un post de profesor de psihopedagogie
special N pent reducabisepatcd darl M d e

Velica Emilia Gabriela, speci ali zar e: Psi hol ogim®
domeniul Soci ol ogi e, Management organizat
formator, profesor gradul didactic i
de sprijin
Coordonatorul St Dnoi @pdroifaensaor met odi st CCD Dol j
programului educationale 1 SJ Dolj, formator

DEZVOLTAREA COMPETEBNMEILLIORNASICECITON 1T NV

PREUNIVERSITAR

|. CRITERII CURRICULARE

Public-t i nt |[Cadrel e didactice din “nvbDtDmOntul preuni

vizat:

Justificare Dezvoltarea abilitDtilor sociale 1i emoti

(necesitate, rol determinant " n procesul de adaptare c

utilitate): schimbare, pentru a deveni - pe cal e de 0o mpsacdantnBluc ces
profesional i per sonal
Apoi, abilitDtile emotionale au un rol i
fundament ul pe care acesta “1i “ntemei aj
sentimente), c®O©bcihal &xteriobesbDopal N, f ami
¢cn acest sens, cur sul de deemontlitamral M “cno
preuniversitar i propune s evidentiez
priveyjyte dezvoltarea el enveunltua ,c ofgdrilX iav Ik.ub
Prin urmare cur sul i propune abilitaread
dezvoltare a conmpmedteingdredloa coarcda os N 7| aj
adult snD fachD progrese ~ n ) cezadulpdrdoanelel dm quu |
s interactioneze cu colegi. 1 i s i f
reciproch.

Dur ata (|24deore

total de ore de

formare) "

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

des f as ur | CasaCorpului Didactic DoljjUnitat e de ~nv Dt NDmoOnt

Curriculumul programului

Compet en|Cl: Aplicarea celor mai eficiente strategii de lucru pentru identificarea nivelului

vizate: abilitnNDtilor sociale 7 emotional e ale e
acestora;
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C2.l dentificarea 7i
socioemoti onale diwver
la specificul acestora;

C3: Dezvoltarea competentetererctaadrree |l ar md
interactiune adecvate unor situatii i co
i nstruire, institutidi de " nvDhDtNDmMONt , ti mp
C4: Utilizarea cu ujurinthD a mijloacel or

perfectionarea tehnici
se i adapt a-eemat hbwmal u

Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i cat i Evaluare
modulelor tematic (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ asincron | sincron/ asincron
aplicg face-to- face-to-
practice) face face

MODULUL |
I nteract 8 2 1 2 3
soci al e
MODULUL Il
Educat i ¢
socio-

emoti ong

elevilor 6 1 1 2 2
t
i

condi
activ
online
MODULUL Il
Strategii de
dezvoltare a
compet et
socio 8 8 2 1 2 3
emoti ong
rel ati a
educator o
copil Op Nr i |
Evaluare 2 2

i
tf

Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023

programului Tri mestr elea2024 i al 1
(trimestre ale
anului
bugetar):

Modal italEval uar e fiomimuil alra:Googl e Forms din tematioc
evaluare a Eval uare fosemavavfiace pe parcursul derul n
cursantijcomportamentel or cursantilor, completarea
pract i oge Clagsro®@m
Evaluarea dumadldaui se va realiza prin ana
completarea unui chestionar.

IIl. RESURSE UMANE

Formatori Grujdin Simona

(nivelul de -profesor pentru "nviDt ODmOnt ul pri mar, g

pregatir|jabsolvire, seria G, nr . 00353546, Uni ve
pentru PregDtirea PersonalPulowir aiud a dtei cf;o
ACRE™rriculum relevant, educati e da& sncvhiisl]
primar o6/ 2020; Medi erea conflictelor ycol|
TECH SRL; Atestat de formare continul a
seria E, nr . 007066 4,; Atestat de for mare
curriculumul ui centrat pe competenteo, S €

Departament pentru PregBhDtirea Personal ulu

Petcu Simona Adriana
Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



- profes o r pentru “nvDhDtDmOGnt ul pri ma+ ,Proggama deu
formare contQunrull cuCRED rel evant, educati e
nivel Il 8" nv Dt DmMOnt primar o6/ 2020; formator,
0080549, upul rcol ar asSpiru Haretdé Craiova;
adol escedoblai 6 aEficientizarea parcur sul

orientarebo, 202 2; aEducatie non formalaDid
act uaokdy ,
Coordonatorul Prof. metodist Aurelia -Camel i a Bal an

programului

EDUCATI A DI FERENTI ATA PRI N ACTI

I. CRITERII CURRICULARE
Public-t i nta vizCadre didactice din “nvDbDtDmOGnt ul p
Justificare (necesitate, Activitatea general D de dezvolt
utilitate): di dactic se “ndreapthD spre scopul
acest context se au “n vedere noil
practician al mnmtefdlecgadteiimbirrei ia,gede
comuni tPRDtilor de “nvDtare, de medi
"nvDtare), precum i schimbDrile d
crebDrii unui climat prietenos i d
el evilor 11 dezvoltarea profesional
cntregul proces de formare se
experientelor de “"nvDtare ale el ev
procesul de “nvDtare, pri ndepwedarano v a
"nviDtare centrathD pe el ev.
cnvihDtarea diferentiathD presupun
educativ |l a potentialitDtile indiyv
el evului, |l a interesele i abilitDn
Docunent el e cuprinse “"n acest cur
centrathD pe elev , sunt abordate p
propuse privind metodol ogia predDnr
necesitDtile fiecPNDrui elev " n part
Deasemenea, sunt prezentate sfat
folosi cadrelor didactice care se
elev, astfel "~ nc©t acejtia sDhD 10
“nv Dt Drii Acest lucrouativaepelmsu et
administreze procesul de “nvDtare
“"nvDtarea pe plan individual
Egali zarea j1anselor de reuyithn
educatiei, presupune disponidelorl i za
pedagogicedi nf or mat i onal e, umane, mat er
Dur at a (*numér24deore
ore de formare)
Locul d e d e s f| Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dolj/Unitate d
Curriculumul programului
Compet eizateee |Competente metodol ogi ce
-cnsuylirea operational D a conceptelc
domeniu;
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-ldenti ficarea i mportantei dezvol t D
a lectiei:;
-Analizarea principahel er ediucead¢it ioin ad
i nstruiri.i di ferenti at e;
-Achi zitionarea cunojtintelor esent.i
abilitpPDtilor de tratare diferentiat
-Dezvoltarea capacitDtii de amat o a &l
mi jl oacel or pentru instruirea difer
-Dob©ndirea capacitBDtii de adecvare
|l a nevoile educabililor “n vederea
-Proiectarea,conducer ea i real i zardeducaivioac e
act de comunicare interactiv profesor -elev;
Competente de management a l carier e
-Dezvoltarea capacitDtii de abordar e
strategi.| i nteractiv-edacativvh pr ocesul i
-Mani festarea unei conduite psihoped
profesional/social.
-l mplicarea activbD “"n programul de °
vederea dezvol tBDri.i profesionale i
Compet ent-elatpsaleh o
-Selectareamet odel or optime " n vederea f ol
echiphD, de cooperare i dezvoltDridi
Planificarea modulelor Modul Total ore Teorie Apl i cat il Evaluare
tematice: tematic (1/3 ore online

teorie + online online online online asincron

2/3 ore sincron/ | asincron sincron/ asincron

apl i qface-to- face-to-

practice) face face
MODULUL 1
Instruirea
di feren
dmetode, S 2 1 1 1
tehnici
resurse
MODULUL 2
Instruirea
di feren
a elevilor
pentru 5 2 1 1 1
obtiner
perforn
“"nal te
MODULUL 3
Instruirea
di feren
a elevilor cu 6 2 1 1 2
cerinte
educati
speciale(CES)
MODULUL 4
Instruirea
di feren
a elevilor 6 2 1 1 2
prin
activit
STEAM
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Evaluare | 2 | | | | 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mest r ulda2024 v i al (I
(trimestre ale anului
bugetar):
Mo d al detedaluare |[Eval uarea continub, pe parcurs, a a
a cursantili|{yi dezbateri,;
Eval uarea finadd®rsprowritlodmo,] i wmdmue cupi
- un eseu pe tema promovDri.i egalitpn
di ferentiat;
-1 proiect de activitate STEAM/ | ect
di ferentiath

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de Profesormet odi st CCD DOLJ JENAd®RIWdROEL W drc el
pregatire): Universitatea din Craiova, Facultatea
Prof. MARINESCU iMaela Danadgr adul di dact ic 1, I i
Craiova, Facultatea de Mecanica din Craiova, metodist ISJ DOLJ

Prof. POPA Mihaela Carmen- gr ad u | di dactic [ [ i«

Craiova, Facultatea de rtiinte din Cr
Coordonatorul Prof. I ENARU RDz v profesavimetodisg @.C.D Dolj, inspector
programului ycolar pentru nmarndgamemtal , for mat o

EDUCATI A I NCLUZIVA SI EGALI TATI%
l. CRITERIICURRICULARE

Public —ti n wizZat: cadre didactice din © n v Dt 1 préumivetsitar

Justificare (necesitate, Am pornit la elaborarea acestui curs de la numeroasele cazuri de discriminare

utilitate): "Nt ©l nite “n practica degpé¢nmri meainassoh,al 1
aceste si t uraitdiicD pr obl e ma uonomay dregptuidoa pa care
sistemul |l egislativ | e dRD tuturor, d |
sunt izolate sau tratate diferit prin simpla a p ar t e la emgrufc omunitate
saune) athes aa se fi nNDscut cu o nevoie s|

Un alt argument obiectiveste datde fr act dené&& pe car e
detine | @momulvjetl dud § prdcamtice de p Dy medinerat i oM
car e face comeqg ¢ $ & ndddreboa didacice asupra riscurilor de
di scriminare “n r®©ndul acestei etni.i

TotodatDn, politica deeirnénddgec at epmalice
"nv Dt Dnd@ntmidsN concur N Icanoabaidiegadltvria
di dact i cdirect,dar ma@ c Pr & relevi indirect, a conceptelor
1 isi t u a Wiscrinhinatorii, precum 1 isol ut i carcersdar a
drepturilor legale.

Utilitatea acestui cucsnoap hseittBuaa e
di scriminare " n care teldffeldin i gaor ffeidin§
insuficienta ¢ u n o ajatleergei s tuaptivireela fenomenul di v er giid
di scriminBDrii

Supraargument ul cursul ui este necaeas
cadrelor didactice) cu privire la e x i s tjeimlél Lonsiliului Na t i @entul
Combaterea DiiscsrtiimiuitDiet at N SsyNsMBoauk i
diferitele s i t udazhviantajante.

Durata (numar24ore

ore de formare) *
Loculde d e s f & s ur | Platforma GOOGLE SUITE

Casa Corpul ui Didactic Dol j/Unitate
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Curriculumul programului

Competente vi

Cl: informarea c u r s a mu priireola fenomenele de segregare, discriminare,
cu focus pe cauzalitatea acestor fenomene;

C2: stabilirea corectaa si t uade idiogcr i
cele dezavantajante, dar nediscriminatorii;

C3: capacitatea de a promova principile egal idefPDangiglet ol er at
mediul y ¢ o;l ar

C4: probarea)jsdigsciroemamnda i aBt i dbiitate la divel
local, nat i phal er n:aConsibuhladal Antidiscriminare (CLA), Consiliul
Nati omardtr u Combaterea DiscriminDridi
Drepturilor Omului (CEDO), ComisiaE u r o p deaJm 9t i(GEJ) e
C5:cunoa)dtrecturé anei p et | odalitateaeide sol ut j onar ¢
C6:" nsu)iidkiesaemi narea unor exemple de B
nivel n at i p Bueopean;

C7: construirea 1 ime nt i nunei @ & t aé promotori antidiscri minare cu
ajutorul Consiliului Local Antidiscriminare;

C8: maximizarea p ot ent ilachlull univelul resursei
combater ea dipsomaovareaaie g @it idiNa s e
Co9: de a

mi nar e, car e

umane pentru

utiliza i
s ol

capacitatea
nf or maval
ut i wneiar & adaet i

bati
idi

vV e

SCTri

adapt a
pentru a
mi nar e

mo d uly ide a

“nt ©l

reali z
ni t

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul tematic

Total ore
(1/3 ore

Teorie

Aplicat

Evaluare
online

teorie +
2/3 ore
aplic
practice)

online
asincron

online
sincron/
face-to-
face

online
asincron

online
sincron/
face-to-
face

asincron

Modulul 1 —
Concepte cheie
din domeniul
nediscrin
egal i tyNan

Modulul 2 -
Cunoajter
comunicare,
eliminarea
prejude-cl]
perspective

privind egalitatea
de yYanse

Modulul 39
Studii de
exemple d
practicQh
proiecte
implementate la
nivel european

Evaluare

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului
bugetar):

Trimestrul al 1V -lea 2023

Tri mestre

dea 2024

i al [

Mo dal det a

evaluare a

-Evaluarei ni t/iparleli ct i vWn @a),tve inela g gaplicaeea conceptelor

specifice, prin chestionare;
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cursanti|-Evaluare formativhD pe par cuarpsluilpractieeriul Dr i i

-Eval uar 8prfd mearitDar ea unei teme privind pro
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Diana Victoria Cotescu dprofesor Limba | i |l iteratura engl e
pregatir e) :| CristinaMarilena Gherghinescu -pr of esor pentru “~nvDtNDmC

national

Didulleana 0pr of esor Matemati chD, formator nat
Coordonatorul Prof. metodist Aurelia -Camel i a Bal an

programului

EDUCATI A PENTRU I NCLUZI UNE $SI COMBAT

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizZat: Cadrele didactice din “nvDRDtDmOntul preu

Justificare Educaitn@al uprggaupune un proces per ma

(necesitate, institutiei 1col ar e, avOOnd <ca scop ex

utilitate): resursel or umane, pentru a sustine part
elevilor din cadrul unei comunitD¢ti

Excluziunea est e direct | egat D deunanomitrmereat.
O persoanhD defavorizathD este perceputh
vedere cul tur al sau economi c. Nor mel e 1
cuele, atitudi nea amajorithRtii 6 fathND de o
vulnerabil D.

Este i mportantlD recunoa)ter eja procesuy Qd
excluder e, deoarece e a “ncurajeazh f o
actioneazhD as umgmupr sanidivizi 81 awt or i gener at
de surse

cnviDt DmOrtbwli e sN ur mPDreascnN dekzvoDt iai
1 i “"ntNDrirea respectul ui fathD de dr e@ed
ma i bunhD modalitate prin care putem aj
educationale este examinarea infl uenitie
practicilor profesioniste. Pentru ace
preocuparea fathD de metode i materi al
metode de anali zD, sND ai bR suficientn
urmare a reactiilor copiilor.

PrejudechDtile “"n ro©ndul profesorilo
atingerea conceptul ui de nedi scr i mi ntald {
dadez nvDiDgtaegreadt i puril or i comportame wort
continua s aplice metode de predare
fiecPDrui copil 1i consolideazhD stereoti

Ajadar, profesori.i trebuie instruit
l ecti e car e tin cont dereegail nt at &c t7iil
amenaj ar ea cl asei, utilizarea Il i mbi i ’
strategi. pentru eliminarea hDrtuiri:i

Durata ( nun24deore
de ore de formare)
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desf asurar gCasaCor pul ui Didactic Dolj/ Liceul Teoret.i
Curriculumul programului
CompetenteClicunoa)jyterea | egislatiei “n domeni ul p
vizate: (OM nr . 6. 134/ 2016 privind interzicer.
"nv Dt ODmGnt preuniversitar);
C2: conyjtientizarea i mpactul ui educaitcei
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psihologice;
Cutilizarea tehnol ogi ei pentru a facild:@
C4.dezvoltarea de competente specifice
educatiei pentru incluziune;
C5:stimularea g ©ndi r i i critice rpegarreua;a) ccoolmebrall e
Cé:cunoajterea tipurilor de relati.i i nt el
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i cd face-to- face-to-
practice) face face
. Educ;i
incl uzi
Forme de 4 ! ! 2
integrare
[I. Excluziunea
social n, 6 2 2 2
al e seqgi
[ll. Exemple
tip de ¢
pentru 6 1 1 4
combaterea
segr eghi
IV. Metode
practlcede_ 6 5 5 5
educati ¢
incl uzi\
Evaluare 2 - - - - 2
Calendarul Tri mestrel e: IV 2023, | 1 i |1 2024
programului
(trimestre ale
anului bugetar):
Modal det ati|Eval uar e icnhgsitailoanar i ni ti al
evaluare a Eval uare foamlaitc¢atii practice
cursantil oEvaluare promeate individuale i/ sau de
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Prof. COJOCARU ADRIANA,Li ceul Teoretic aConstant
pregatire):grad di dactic l; absol vent Universita
Filozofi e, Master aManagement organi za
aStrategil de managementa nii vplhatticclia
aOportunithNti egale "n educatie prin va
Prof. dr. ZARIA ALINA-MARIANA Liceul Teoretic aco
DNDbul eni , grad didactic I ; absol ventterdn
specializarea Li mba -hiimbhi tyeir atturnar atou
aStructur a 1 i di nami ca I i mbi i romone
recuperareo, certificat f ormator seri a
Coordonatorul Prof. metodist r t ef an VASI LE
programului

NE EDUCAM! NU ABANDONAM!

|. CRITERIICURRICULARE
Public —ti n wizat: Cadre didactice, consilieri y c ol ar i
Justificare (necesitate, EducatipaezintD ¥ uaedraincefhrtuuil om u i
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utilitate): dezvolta gondviiragpa)r csetegdreualme, damservarea valorilor
sociale, dar i spirituale. Educ attriaansf onmDuenti eaddz
11 ef uipeeyrtseonal i t at ea umanilnf | puvetm@ dedzlea s
oamenii ne privesc. Educ atyaime originea ~n needei
individului i " mer ceptailiel @espre | ume, deéaoasadee
alungule xi stasalpt ei
Educatia existhD “n toat e dqirprnimeioanemri cw
care trRDim i de |l a care avamceesandtd
dachD medi ul " ni necaanrdezvoltante ta tumul v i e t idii n ¢
1MNpO©nN 1 a maturitate, nu ar fi fost b
existat un echilibru care sND ne defi|
Propunereanoast rND de curs vine in sprijin
formarea copilului, | a educar qgias Na cceosn
prin exemple i acti vprnddtii ce doul dintre cc¢
prezente " n societate®naeadtewval Oroleed
"n ce mai mici absenteismul si abali
Durata (numar|24deore
ore de formare)
Locul de desf|Platforma GOOGLE SUITE
Curriculumul programului
Competente|Dezvoltarea unui mediu de “"nvDtare sup
"nvDtDrii di ferentiate
Dezvoltarea a bemloit ti Mtniall ®r (19 ocpent r u via
asigurarea participbDrii i dezvoltDridi
Dezvoltarea compet entmelvoerder ea identificarea
1cotampuriu Dob®©ndirea unor deprirnideealii
fenomenului de pBDrNsire timpurie a ycol
Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i cat | Evaluare
modulelor tematice: tematic (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i g face-to- face-to-
practice) face face
Absenteismul 6 1 1 1 3
Abandonul 6 1 1 5 5
1col a
Fenomenul
de p0r 6 1 1 2 2
timpurie a
1 col i
Repere 4 1 0 1 2
legislative
Evaluare 2
Calendarul
programului Trim. IV 2023
(trimestre ale anului Trim. I, 1l 2024
bugetar):
Modal det at i |Lucrareindividuala r e p r e z epnopudeared de rezolvareaa unei s i t wla drizai
evaluare a generata de fenomenele de absenteism si de abandon jcolar.
cursantil of
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de T Prof. TrNi sdBrof edDsanri ed a | & limbaalatirfar
pregatire): gradul I, formator
1 Prof. Mirea Eugenia Ramona- Pr of es or pentru “~nv
gradul didactic I, formator
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T Prof Dr Dgoi & Brofés@ gent®io’rnivnlt DNmoOnt
gradul didactic I, formator
Coordonatqrul Prof Met odi st Litoiu Nicoleta
programului

PEER MEDIATION CONCEPT, TEHNICI, RESURSE

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

De obicei, diferentele dintre indivizi duc la conflicte personale.

Cand suntem judecati, sau i judecam pe altii din cauza varstei, rasei, genului,
abilitatilor, clasei sociale, religiei, sau orientarii sexuale, este vorba despre prejudecata
sau preferinta (partinire).

Atunci cand actiondam in functie de prejudecati facem discriminari, care le sunt
daunatoare celorlalti si care ii iImpiedica pe acestia sa isi satisfaca nevoile primare.
Medierea este un proces ce dispune de o eficienta deosebita, dar

care presupune un numar ridicat de abilitati pentru a fi folosita ca atare. De asemenea,
medierea se constituie ca un proces care presupune o adaptare individuala la propria
personalitate. Pregatirea se compune sub forma unui demers practic, ceea ce inseamna
ca se invata si se exerseaza in acelasi timp.

Durata (numar|24deore
ore de formare)
Locul de desf|Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Unitate |

Curriculumul programului
Competente vi V  Asigurarea conditiilor necesare desfdsurarii activitatii de mediere;

V  Facilitarea comunicarii intre parti si operarea cu documente;

V  Analizarea conflictului si a informatiilor;

V  Planificarea activitatii de rezolvare a conflictului;

V  Culegerea de informatii si facilitarea acordurilor;

V incheierea de contracte pentru rezolvarea de conflicte;

V  Dezvoltarea parteneriatului scoald — comunitate, consilierea familiilor / categoriilor

sociale dezavantajate privind rolul si importanta scolarizarii copiilor, aplicarea
practicilor incluzive, depasirea dificultatilor emotionale si comportamentale ale copiilor
cu nevoi speciale, asigurarea respectarii drepturilor copilului, promovarea drepturilor
copilului, promovarea limbii, traditiilor si obiceiurilor comunitatii in scoala.

Planificarea modulelor
tematice:

Modul Total ore Teorie Apl i c at| Evaluare
tematic (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincro
apl i c|face-to- face-to- n
practice) face face
Conceptul
de mediere:
Definit
principii, 8 2 ! 3 2
reada ii
conflict
Abi | da 3
comunicare -
rezumat al 7 1 1 3 2
procesului
de mediere
Sfaturi
pentru 7 2 1 2 2
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medierea
scolsair a
mediatorii
scol arii
Evaluare 2

Calendarul programului
(trimestre ale anului
bugetar):

Mo d a | detedaluare a

cursantilor:

Realizarea H prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;

IIl. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

Brumar Mihaela
Neagoe Rusu Mihaela

Coordonatorul
programului

Prof . mentban dagdaienarMarinela

STRATEGI | §SI METODE DE COMBATERE A

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat:

Cadre didactice din © n v Dt D préumivetsitar

Justificare Oeduc atdieer Dr at N, real D se fundamenteazD
(necesitate, gr DdimiRtc B alrd n intermedi ul cadrelor di ¢
utilitate): realizeazlD prin putereat enxwaapduuiddidactic prid
" n s precésul educativ pe care-l d e s f N kwcapiiilpoate constitui un mijloc de
prevenire a abandonului R c o,lcaarr e a devenit din ce " n
Abandonuly cofraprezinthD conduita de evazi ung¢
frecvenda®lriipiDr Dsi rea sistemul ui educat-a
ajuns, ‘orbaii miemeii cal i fichDri sau preght

"naintea
care ssau f D@ uta r geatdu iabsenteism | ialte d i f i c del confipértament,
pentrucareaufost sanct i"mmnateipet at e c o @uadtalbandon eate cu
at ©t ma i grav cu cOt are | oc nlvadtmimeaitul
ajunge acolo
Chiar 7 ic e | ’
reprezin
ajuns s0ih

1 € o arl vitor.

Efectele abandonului ) codamonstreazlD c¢cN acest tip
deosebit de grav. Mai “ nt{ ©ic e i car e @b a all aunrdciacalificarea
profesional D iedri Brpieéncsambd midk ei,ntni ci y Eow
necesarhD exercitBDryidelrwil udaic adteDtpdldan nale

doilea r©nd, neav©O©nd o c aljicdo audaiteri | © enig ri
reprezinthin, pe) itemgneno medi s de) ide pielidariu
credepDiyesvestitia cerutlD de formarea i ni
Pentru o] manit e b uaddt ipe opune reali zarea
ur mPDreaschD dempeltteamaead et or di dact ihé ¢ lde
folosire a planificBhDrii strategice " n
aparuneriastfelde s i t udadsc lanivelul y ¢ q pentiu prevenirea 1,i “~ n |

I n s t,pentruldezolvareaunor s i t udaet icir i z N ¢ wndenf) ecootl ad e

,

ncheieridi actul ui d e s tcwdsinitacei’

cietatea a cheltuit cu
Ns® deptunBewoiumi t e gqfcor
O problemhD gravhBD cu car e cscea
e abandonat N, “"nainte de to
Uu e percegxptu@tn cocaap iviail ,0 aoc @t i

s o

n cauz

tn
f

i
erarhii, n

Durata (nurn?24deore

de ore de formare)

Locul de Platforma GOOGLE SUITE
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desfasurardgCasa Corpul ui Didactic Dol j/ Col egi ul N a

Curriculumul programului

Competente|Cadrele didactdamp etadentdeob©ndi
-Cc 0 mp e t deplandicare | proiectare a demersului didactic;
-competdeoamenicare) r el at icoeatkedir e

-competdecu@oa)tieraplicare a strategiilo
ti mpuri.i a y1colidi
-C 0o mp et deevaleare.
Planificarea Modul tematic Total ore Teorie Apl i c at| Evaluare
modulelor tematice: (1/3 ore online
teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i ¢ face-to- face-to-
practice) face face
Modulul |
Notiuni i nft
Cauzele ce stau la 6 2 2 2
baza pRDrNDsi
ti mpurii a
Modulul 1l
O0Educati a ¢
talé

Programe) proiecte
educative 1 c o ljair
extracurriculare
menite s 4 2 1 1
rata parti(
1 ¢ o lhabrie
faciliteze integrarea
copiilor care au
abandonat

1coal a

Modulul 111

Strategii de
prevenire 1

a absentei g 6 2 2 1 1
pRrDsiridi i
1col ii

Modulul IV
Prevenirea
ti mpuri id a 6 2 2 1 1
cheia succesului
1col ar
Evaluare 2

Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):

Modal det at i |-Evaluarei ni t/iparleldi ct i vWn @a),fve ine & e gaplicacca
evaluare a conceptelor specifice, prin chestionare

cursantilon-Evaluare formativDi pe par caplsiupractdéeir u l
-Ev al uar érealizareaauhuiportofoliu

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul Prof . Bl Cl COLETAE ANV INtAIpriv@n t
de pregat i nProf. POPESCUROXANA CRISTINAn v Dt Iprm@mn t
Prof. STAMIN CRISTINA MANUELA n v Dt prm@n t

Coordonatorul Prof . menban dMagdaienarMarinela
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| programului

|. CRITERII CURRICULARE

SCOALA FARA DI SCRI MI NARE

Public -t i nvizat: Personal didactic din © n v Dt 1 mréumivetsitar

Justificare(necesitate, Consiliul Nat i @erealt ru Combaterea Discri minl

utilitate): Ministerul Educ a€erecet Dr i i 7 TSportelui a dardlau programul
orcodlBar N discriminare. O citormpra a caelrelat ¢
didactice din RomOni aédumnapdaetip wl dp i
"nv Dt DmEme ud pijaco ldairn Rom®ni a, al af
nedi scrimlnlespectul ui pedtucptidBveos]
cu prevederile O.M. 1529/2007, referitor la dezvoltarea problematicii
di ver Sint Quwir irNiac u lonnm |

Durata ( numar 24deore

ore de formare)

Locul de de s f|Plattorma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Unitate |

Curriculum -ul programului
(competente, planificarea m

odulelor tematice, calendarul programului)

Competente vizate:

al te

Cl: capacitateadea mani f est a
afecteazi
C2:capacitatea
punct e
colectivi)

C3:capacitatea
interact
Cd:capacitatea
culturale diferite
Ch:capacitatea
C6: capacitatea de a-t manifestacr eat i v i-t axprienapunctele de

demeé i ¢ at e a

solidaritate “~n a
C O mu nictoantuena tlaad ecal N as agu)
de a comunica construct

de vedere, a con)tihenti zj

conytientiza i 1
c u h drestwduilumii;a Eur op
observa 1i “ntel eg

de a
de a

d e¢e bacurade area diferdelonculturia

vederef adl® ceil al ti
,» Planificare Modul tematic Total ore Teorie Apl i cat | Evaluare
a modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ asincron | sincron/ | asincron
apl i q face-to- face-to-
practice) face face
1.
Interculturalitate 7 i 6 1 1 2 2
rtycoahBl uzi
2. Etnicitate 7 i
specific etnic -
comunicare | i 6 1 1 2 2
educatie
europeani;
3.Cunoa)tel
comunicare, 5 1 5 1 1
eliminarea
prejudecnht
4. Limba,
tradi tiile
cutumele 5 1 - 2 2
/simboluri
culturale 7 istoria
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rromilor
Evaluare 2 2
Calendarul Tri mestrel e: IV 2023, | 1 i |1 2024
programului
(trimestre
ale anului
bugetar):
Mo d a |l det|- Chestionaron-line
evaluare a - Proiect individual la alegerea cursantului
cursant
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul Prof. Aida IONESCUd i nspector 1col ar g e n e ro dormata ¢
de pregati|national.
Prof. dr. Teodora BADEAdi nspect or ) coeformatorabti.odhabDo

Coordonatorul Prof. metodist rtefan VASILE
programului

SCOAL A | NCIMBTODKE BE INTEGRARE A COPIILOR CU CES

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadre didactice din “nvDtDmOnt ul
activitDtpPDreciunkiopdim,comunitate

Justificare (necesitate, Educatia special D are “"n vedere

utilitate): 1i destinath copiilor care nu r g
"nviDtNDme@bt yhuit nivele educati vi{
vOst el Aceste cerinte educati v{
educational de pe pozitia capaci
di ficultate de a " ntelege 11 val
pe pozitia profesor uldesf f § aastiziet@u (
instructv-educati vhD “n conditiile wune
pseudoomogene de elevi..

Durata (numar t|24deore

formare) :

Locul de desf ag|Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic DBOGJRAEBEJUDLY at

Curriculumul programului

Competent
vizate:

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul tematic Total ore Teorie Apl i cat|Evaluare
(1/3 ore Fata in
teorie + online online online online fata
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i ¢ face-to- face-to-
practice) face face

Modulul |

| mplicarea

“n procesul 3 1 2

educativ

Modulul 1l

Integrarea copiilor cu 6 2 1 1 2
CES "n medi

Modulul 1

| mplicarea 5 1 2 1 1

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | m



activitnDti

vizeazh

CPj:;)gresul copiilor cu 10 1 4 1 4

Evaluare 2

Calendarul Tri mestrel e: IV 2023, | 1 i I 2024
programului
(trimestre ale
anului bugetar):
Modal det attEval uare initialD: chestionar googl e.
evaluare a o (ti mpul nt ©l ni rilor sincron, aplicati
cursant il portofoliu
Il. RESURSE UMANE
Formatori PNDdur eanu 0 Ma conslinear 1col ar, director c.J.
(nivelul de Craiova Facultatea de Istorie, filosofie geografie & Specializarea Sociologie, formator
pregatir ¢ Jianu Mihaela Roxanaddirector CCD DOLJ, formator
Coordonatorul Prof. metodist rtefan VASILE
programului
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V. EDUCATI E ANTREPRENORI ALA

ANTREPRENORIATUUIMETACOMPETERNBACOL UL XXI
l. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadre didactice din = n v Dt I préumivetsitar

Justificare (necesitate, Conform DEX, cuvontul antreprenoro

utilitate): accent pe functia pri mar D a -oarg antrepnenorg n
-;oar e, sS. m. 1 i s. f. Per soaddD ncdmre eaoan
Potrivit Wikipedia, antr eprenori at ul a “"nceput
monarhului francez Ludovic al XIV-l e a , care obijynuia sl
mejtejyugarii vor deveni artizani. bog
Antreprenoriatul reprezinth un pro
urmDrirea unei oportunitDpDti de af acce
mul t, este metaabmpceat @med ¥a ajuta pe oamenii cu
mentalitate antreprend0i dkehD aoa, -up\eitri
i mpredictibil, depitutodet Vorl acarDe, ndsMe
s se angajeze pe sine i sN angaj ez¢
descoperite.
Schi mbDrile din societatea actuall

competentel or antreptreno®i almai deni ¢ &.
pentru a putea valorifica cuno)ti-nagueal

s descopere oportunithbDti, trebuie s
antreprenorialD.

Astfel, formarea continulD “n domenij.i
util D pentru cadrele didactice, i nd|
pentru profesoricu atr i daet diri gint e, care ' n i

orientare, trebui e sND asigure parcurgerea mqd
OEduc atnite eprenorial DO.

Durata (numa|24deore
ore de formare):

Locati a Platforma Google Suite/Casa Corpului Didactic Dol j /f uni t at e de

Curriculumul programului

Competente v|Competent e pstoifierstiiofniade :
Cl: cunoajterea i utilizarea unor <cQ0Q
C2: analizarea critich i constructiyV
vedereacon)tienti zDrii unor concepte spe
C3: proiectarea sintetich a unui pl an
Compet ent-pedagagiceh o
C4: aprecierea <calitDtilor personal e
profesionale;
C5: dezvoltarea mentalit Dt i i antreprenorial e, ca
eficienthD a propriului potenti al ;
Competente digitale:
C6: experimentarea unor i nstrument e
dezvol tDridi initiativei, creativitDti
C7: dezvoltarea creativit Dt i i cu ajutorul i nstrume
Planificarea modulelor Modul tematic Total ore Teorie Apl i c a tEvaluare
tematice: (1/3 ore online
teorie + - - - . asincron
2/3 ore online online online online
aplic sincron/ |asincron | sincron/ |asincron
practice) face-to- face-to-

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



face face

MODULUL |
Competente
antreprenariale. 5 1 1 2 1
Formel e i
antreprenoriatului

MODULUL al It lea
Rolul
antreprenorului.
Exemple de bune
practici
antreprenoriale

MODULUL al It lea
Creativitat
inovare ' n
antreprenoriat. 6
Instrumente digitale
“n dezvol t{
competentel
antreprenoriale

MODULUL al IV lea
Elaborarea planului 5 1 1 1 2
de afaceri

Evaluare 2 2

Calendarul programului

(trimestre ale anului
bugetar):

trimestrul al 1V- lea danul bugetar 2023
trimestrele |, al Il -lea danul bugetar 2024

Mo d a | detewaluare a

Evaluarei ni t Bed@anstorming 6Ce este antr ejy

cursantilor:|Evaluare obsenvarea sicst e m@agii dclirdaraa de
feedback aplicatiilor practice “ncDhDrec
EvaluaretdmMmade:portofoliu

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de 1. Aurelia-Came | i a -BphofegoN metodist la Casa Corpului Didactic

pregatire):

Dolj, gradul dida ct i c | , f or mal 00| vreanttifo nrad
6rtefan Vel ovano( 119983 t -aRdepawrg Usiversitatear
din Craiova, Facultatea de Li tleirmeba
l it eratur-alirnobnad nsai | i t e r Ratuliatea defEconomie
1 i Admi ni strarea Afacerilor’, Ma2G@®e,m
proiectel or adwsrod ppeemdg’D;am de
an

speci ald]
treprenoriale”, august 2014, form
2. Claudia-Lucia VIDA - profesor gradul I, specializarea Limba si literatura

roméahbmbasil i teratumédsbadavenéd]) Ma gitdiramicd
[ i mbi i romGne" 1 i cursur.i pwrsit tulhdeiy
"nv Dt ODMONtAbor dnDr i moder ne “ A" {grmsatoh
nati onal ;

3. Ni t escu Mapnmofesbregradul didactic I, specializarea Economie -
Educatie antreprenoriala, formator

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Aurelia -Ca mel i a Bal an
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NOI COMPETENTE ALE PROFESORULUI

INTERCULTURALE

|. CRITERII CURRICULARE

Public-t i nta v|Cadre didactice din nvntDmOnt ul pr
Justificare Anali z©o©nd principiile educatiei 1int
(necesitate, aspecte esentiale, definitorii pent
utilitate): - educamit@rculturalhD este o educat
maj oritarilor deopotrivD;
- educatia interculturalD nu truebu
unei singure discipline, abordar
i mportantD;
- formarea comntimauild gicadrelor did
educatia interculturallD devine o
- valorizarea diferentelor 7 resp
esentiale “"n educatia intercul tu
Pentru a putea realiza o0 ellluceadu cea ti}|
trebuie, “n pri mul rond, s cu)niouasc
necesitate, sD | e aplice “n practic

Durata ( num24deore
de ore de formare)
Locul de de|Platforma GOOGLE SUITE

CasaCorpuluiDimct i ¢ Dol j/ Unitate de “~nvDpDtDmO

Curriculumul programulu
Competente U Dezvoltarea personal ihbualXlipiaa t i ci p
competentelor de comunicare 1 tCooperare cu partenerii
e d uc atj inradlizarea unui schimb de bune practici
U Identificarea i n c i d emultieultualismului/ interculturalismului
asupraeducati ei
0 Anal i zar ea croanpatdiri¢ pessdaneaspecifice
S 0 c i emulbculiurele | 5 0 c i eirtefztlturale;

0 Anali zarea modi ficDri |l aurmase@mDr ut e
necesi mPt e meend W artierceltural
0 Argumentarea necesitDtii formDri

U Identificare de ¢ u n o ) ,tvaloni,tatéudini | comportamente
subsumatec o0 mp e t mtaréukurale a profesorului.

Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor tematice: tematic (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i dq face-to- face-to-
practice) face face
MODULUL 1
Multiculturalis
m, 5 2 1 1 1
interculturalita
te 11 ed
MODULUL 2
Principii ale
educati e 6 2 1 1 2
interculturale
MODULUL 3
Redi mens > 2 1 L L
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ale
curriculumului
sub impactul
intercul
tii

MODULUL 4
Competen
ale
profesor 6 2 1 1 2
contextul
educati e
interculturale

Evaluare 2 2
Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):
Modal det at i Evaluarea cont i nuwhl,i vpealptpiaicuirsi, gidas c
evaluare a 1 dezbateri;
cursantilorigyaluarea finalhR: portofoliului cur

- un proiect didactic bazat pe aplicarea principiilor
specifice e d u c airttercelturale.
- unuiproiectde educatmiter cul tural b

1 valorilor

II. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

Profesor met odi st CCD DO¢Lgradu dddcticRIlUI IR e 1
Universitatea din Craiova, Facultatea
Prof. MARINESCU Mihaela Danagr ad ul di dactic I, [0
Craiova, Facultatea de Mecanica din Craiova, metodist ISJ DOLJ

Prof. JENARU Delia Simonagradul didacticl, | i centi at D Uni ver
Facultatea de rtiinte din Craiova

Coordonatorul
programului

Prof. ] ENARU RDz v prafesavinetodisgt @.C.D Dolj, inspector } ¢ o |
pentru managementi nsti tutional, formator
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| MPORTANTA STRATEGI CA A PROTEJARI I

l. CRITERII CURRICULARE

VI |

VII. EDUCATI E SENARATE

ME D

TOR SUSTENABIL BAZAT PE EDUCATI

Public —ti n wizat:

Cadre didactice din © n v Dt D préumivetsitar

Justificare

(necesitate, utilitate):

Pentru a accentua i mp o r tneemtta n € mibiu n Dtr @ ia®M INIA T U-H

SNNNnTANRE,i WUumniiltee au decl arat ca ulti mul
al OEDUCARI EI PENTRU SnNnd&dudEastein& nu as
aduce “n acel aji ti mp oeducwl i moGanldv ap &
cactoriloréd i mplicati “n actel e educ
variantel or 10 eval uarea alternativel

n \NIO n preuhiversitar este centrat pe beneficiari, educatpa | ©n

chD este un drept al omu lobit,i née wo lot IPprr
sNDnNtate J1i ewnenmesdirruumemtbunD admini st
unor deccump it idienDcauzhD i dpemormao.\e2kriaeska,
educapteinat r u sNDnNDt at e poat e ajuta sn

realitate. Educ apgémt r u sNDnNt at &€ mbduenziytoltapaeitatesg |

indivizilor, a grupurilor,a ¢ o mu n i t dldrgadizatri ijlictrA@r idleora ¢
aacti‘omaf avoarea sDnDt NDti N .co8liomazipie] @din

judéemonstreazlD o mare nevoie de educ:
domeni u. Pentru a se put ea rte a lprocesului
educational este nevoie de cadre dida
metodele 1 mi j |l oacel e de educatie pentru sih
Dur ata ( numj24deore
de ore de formare)
Locul de de]|Plattorma GOOGLE SUITE
CasaCopul ui Didactic Dolj/Unitate de ~ ny
Curriculumul programului
CompetenteCl: promovarea unei Vi ziuni 1 i a mi si
individului 11 a mediul ui pentru un vi.i
cC2: pl anificactvaDeifdeaiiplhsttlr aar e a sDnNDt Nt |
C3:sprijinirea act i v i deletdiulcarntnifeor mal-Donmaln®npentr
armonioasihD a sDnDtNDtii;
C4.: abilitarea cadrelor didactice nfhue
atitudinile i comportamentele care Vi z
C5:cunoajygyeéereailizarea strategiilor, me
pentru sPDnhDtate ca parte integranthD a p
Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor tematic (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i ca| face-to- face-to-
practice) face face
Modulul 1
Conceptul de
Educat i ¢ 4 1 0 2 1
pentru
sNDnNDt at ¢
Modulul 11
De la E 6 2 1 > |1
ecol ogi ¢
Educat i g
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pentru
dezvoltare
ar moni og

Modulul Il
Educati ¢
pentru
sNDnDtoat ¢
realitate a 6 1 1 3 1
zilelor noastre
pentru o
gener ati
sPNDnNnNt oa ¢

Modulul IV
Protecti
omului d pilon

al dezv( 6 1 1 1 0

pentru

sNDnhDt at ¢

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul al 1V -lea 2023

Tri mestr edea2024 i al [

Modal det at i
evaluare a

cursantilo

- Evaluare i n i t/predictige, privind cunoa),f et e & g gaplicaca
conceptelor specific - prin chestionare

-Evaluare fper matricwad sul der-wplinfarpilii practiacedr a
-Eval uar éredlizareaunu plan de activitate de consilierea p Dr i nt i |

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de

pregatire):

PLOAE CORINA LAURA pr of esor , Uni versitat edrad
l'icenhni &asi stentD medical D general N, mé
familiei, metodist I1SJ, formator CCD Dolj;
GRIGORE ELENA- prof esor

pentru "nviNDt NDmOntu

Craiova-l i centi at ‘Litered.Ti entblao g ireo m©n N, ma s i
i ntercul tural D, met odi st | SJ, f or mat or
Coordonatorul Prof. metodist Aurelia -Ca mel i a Bal an
programului

NOTI UNI DE BAZA T N ACORDAREA PRI

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti nt a | Personal didactic 7 i nedddact hehDt DmO©nt ul preun
vizat:

Justificare Cursul este util pentru a dob®©ndi C
(necesitate, ajutor de bazh n cazul produceri. u
utilitate):

Dur ata ( ni{24deore

total de ore de

formare):

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desf asur a| CasaCorpull i Didactic Dolj/Unitate de "~ nv
Curriculumul programului

Competent(Clccunoalterea principiilor de bazhD ~
vizate: C2cunoajyteheacil or de suport vital d
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C3formarea de aptitudini necesare p¢€g

diferitelor traumatisme.
Planificarea Modul Total Teorie Aplicat Evaluare
modulelor tematic ore online
tematice: online online online online asincron

sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
face-to- face-to-
face face

MODULUL |

Prim ajutor 22 7 5 10 -

de bazhb

EVALUARE 2 - - - - 2
Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):
Modal det at {Evaluarei ni tprirmrtuan t est speci fic pentru a
evaluare a Evaluare fPper paticwad sul dpriunDrobsemnv s
cursantil (Eval uar eortbfolim pets@nal al cursantului
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul Prof. | onut PROMHAGSICIAt atea de Educatie fi
de pregat |ajutor.
Coordonatorul Prof . Met odi st rtefan VASILE
programului
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IX. ALTE PROGRAME
IX.1. DEZVOLTARE PROFESI ONALA

CALCULATORUL Sl PROI ECTELE INTEI%

I. CRITERII CURRICULARE
Public-t i nt a JCadre didact i ce preuniversitan pef3danil didactic auiliar.
Justificare Cur sul de formare vizeazlD dezvoltarea
(necesitate, necesare derul Dridi unor activitDbDgi pri
utilitate): de probleme, tehnologie.
Necesitatea ~ mbunDDt NDgdducalivpiakliaress ul u i
profesorilor “n crearea unui ethos Fco
cunoltinse i abilitDgi
Acest curs reprezinthD o oporat ygmMistiatca ¢
“"ncredere sol utii i novatoare i creat.i
autentichD organizatie care “nvath.
Durata ( nul?24deore
de ore de formare)
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desf asur ar ¢CasaCorpuluiDidactic Dolj/ rcoal a Gi mnazial D 6Ant on
Curriculumul programului
Competent|Cl: promovarea cooperDrii "n vederea uti
vizate: ridichRrii standardelor cialitDBi.i proces\y
C22dezvoltarea, consolidarea I perfecsio
capacitiDilor cognitive ;
C3: selectarea met odel or optime " n vec
transfer "' n activitPDile extracurriculare [Ii
C3:dezvoltarea deprinderil or @&envaluediudre 2
noi metode folosind tehnologia informasgi
Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i cat | Evaluare
modulelor tematic (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i cal face-to- face-to-
practice ) face face
Modul .
Noile
educati
Abor dnr
interdisciplin 6 1 1 2 2
are. Modele
de” nvDiDg
activ -
parti c.i
Modul II.
Proiecte
mterdlsqplln 3 1 1 3 3
are-Erol.
Poluarea
pOnN c ¢
Modul I 8 1 1 2 4

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



Aplicat

Exemple de

bune

practici .

Evaluare 2 2

Calendarul trimestrul 1V 2023
programului
(trimestre ale
anului bugetar):
Modal itat|Evaluarea continubD: participarea | a dezlk
evaluare a Eval uar ea f i audipbrtofoliueal i zar e
cursantil

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul Prof. CristinaMICU-pr of es or mmasterngaad did.|Dformator.

de pregat i |Prof Rodica CODOBAMp r of esor f i zi c Dgrad.did ks formator. d i d
Prof. Petrina RADU - profesor discipline tehnice ,mater, Grad did.l. ,formator.

Prof. Camelia Dumitrache - profesor, L i mb a r-lmmba@ranBeza, master
ddactica speci al ionm&ar. , Grad did. |, f

Coordonatorul Prof. metodist Rodica lleana CODOBAN
programului

COMPETENTE DOBANDI TE PENTRU PREGATI REA
I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n tizat: personal didactic din “nvDt DmOnt ul
Justificare SchimbDrile ‘armviDtalmOndiud romGnesc
(necesitate, formBDri.i cadrelor didactice, cadr el
utilitate): nati onal
| mpl ement area efi ci anat Dompuadrespectareau | u
coerentei componentel or | udt,uruitlidri z
acordarea prioritDpDtii met odel or i nt
participative de “nvDtare, valorifi
di dactice “"n cadrul activitDtilor d
Dur ata (nul?24ore
de ore de formare):
Locul de rcoala Gimnazial D 0Gheorghe Titeica
desfasur ar ¢

Curriculumul programului

Compete|Competente digitale

vizate: -Alfabetizare media

-Creare de continuturi digitale
Competenta depdeguonalt BrResdei ah@nDt ar e
-Formareac a p a ¢ dealgeniraipe elev activitatea educat; onal I
-Conceperea) realizareaunei act i wWiitdlatcit i ce 1 novatoar ¢
valorile morale | spirituale ale elevilor;

- Realizareaa c t i v i spdgifice disociplinei cu ajutorul mijloacelo r moderne;

- Utilizarea diferitelor concepte 1 metodologii specifice metodelor moderne;

- Proiectarea1 i mpl ement area metodel or modenrnne
c ar eiajstdla dezvoltarea p e r s o n andividudlet dari | de colectiv;
-Real i zarea unor model e de bune practici
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moraley spirituale ale el evnV D& Modemtc mtractive x t
Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor tematic (1/3 ore (online
tematice: teorie + online online online online sincron/
2/3 ore sincron | asincron | sincron | asincron | face-to-
apl i c| (face- (face- face)
practice) | to-face) to-face)
Strategii de
invitare prin 8 2 1 1 4
colaborare .
Proiectarea
activitatilor
integrate. 8 2 1 2 3
Variante de
proiectare
Sugestii 6 1 1 2 2
metodologice
Instrumente
pentru > >
culegerea
feed-backului
Calendarul Trimestrul al 1V -lea 2023
programului Tri mest r uléa2024 i al I 1
(trimestre ale
anului
bugetar):
Modal det | Evaluarei ni t/iprldddi ct i wldinpaiternded e)giaplicarea conceptelor
evaluare a specifice, prin chestionare
cursant|-Evaluare formativD pe par caplsiugractdeeir ul Dr i
" |-Eval uar érealizareaauhubportofoliu
IIl. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul Prof. Atia Mihaela Fodor. Specializarea biologie. Nivel d e pr e
de pr egat i |superior. Certificat formator, formator C.RED.,adeveri nte f
Dolj
Coordonatorul Prof. V¢ NT UR| dprofesorimetadist C.C.D. Dol j, i nspectag
programului geografi e, .. J. Dol j, formator na

EFI CIENTA T N PREDARE PRI N FOLOSI REA M
l. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat:

Cadre didactice din “nvDtDmOntul pr

Justificare (necesitate,

utilitate):

ul acestui curs vom
met ode care se pot f ol 6 siv Devaluge: Ancaes
aceasth temn, deoar ece cr e d’emv ifodrte €
importante sunt metodele pecare lef ol os &) tdiob©ndunea!
no.i ¢cn acord cu dezideratele curen
se diversifich. PfrofteboapiDl utlr ebpue e
sufl etul nidogBuet-iplace ) ce poatejisNDpéaaea
bazh, sND pres ®d@tidee umetdde de aborda
benefice pentru dezvoltarea ) ides NDv ©rsjai r par sAdmiall in
psi hopedagogice ale educatorul ui S €
acesta va ghDdioccdlnega eda omiNjo ejaltdelaranen:

Prin inter medi
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instruiridi ¢cn mod individualizat,
altul, fiecarpobe @éendtapropri ul
Durata (numar {24deore
de formare) :
Locul de desf ajgPlatforma GOOGLE SUITE
CasaCorpului Didactic Dol j / rcoal a Gi mnazi al D 6D
Curriculumul programului
Competente |[Clival orificarea metodel or di-dmcit @ree; n
C2.combi naroe amanniterr D i ndi v ialifedté netogei per so
C3folosirea TIC ~ nedmatgcesul instructiyv
Cd4:sti mul area creativitDtii -pantidipatveut i | i z a
Planificarea Modul tematic Total ore Teorie Apl i c at| Evaluare
modulelor tematice: (1/3 ore online
teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron| sincron/ | asincron
apl i q face-to- face-to-
practice) face face
MODULUL |
Metode
didactice.
Prezentare 5 1 1 2 1
general n.
Aplicabilitate.
RED.
MODULUL I
Metode de
predarever ba 5 1 1 2 1
1 i prin f
TIC
MODULUL 1l
Metode de
predare- " n v D #§ 6 1 1 2 2
pentru stimularea
creativit
MODULUL IV
Metode activ- 6 1 1 2 2
participative
Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mestr elea2024 i al 1
(trimestre ale anului
bugetar):
Modal det ati |[Eval uar e cihreisttii @lna:r i ni ti al
evaluare a Eval uar e faoprimactaitviai: practi ce.
cursantil orfEval uar eprfdineedtae i ndi viduale i/ sau de
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Cl UCA MIAHINEAPpA of esor , gradul I, Col ¢
pregatire): VI adi mirescubd Craiova, specializar
6l nteligenta artificiallD 7qi tehnol o
formatori seria G, nr. 00289824
LUNGU ILEANAL ETI IprAof esor gr adul I, f CO:¢
Craiova, speci ali zarea | mfMarmmagteimeh,t Ma gta
resurselor umaneé6é, certificat for ma
TUC[&LORINMARIUS-profesor gradul I, rcoad
Crai ova, specializarea Educatie fiz
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nr. 00406540

VIDA CLAUDIALUCIA - prof esor gradul I, rcoa
Craiova, specialiiz@®raa uilLad lmbmbhma®n i

l ati nh, Uni versitatea din Craiova,)i
dinamica | imbid.i romGne" i cursuri

de "nvnRENDmMGnt ", "Abor dBRDr i mo d e rcunsari:
6Pedagog de recuperareo, 0 -profeseramiliert i
societated, OTutoratul i educati a
“"nviRtareod, certificat formator seri

Coordonatorul program ului Prof. metodist Aurelia -Camel i a Bal an

FACILITATORPENTRU T NVATAREA PERMANENTA TN

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizZat:

Cadre didactice din ~ n v Dt D préumivetsitar.

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursuldeformareur mRDr e t e sN sprijine cu r e/
i novativhD propriaoteerveihntdomerrai windpr o
i mpl emeanctthirviiideDhiv Dpear manent Dylcal ni vel.
Acest curs de formare aepacezéehonD odoi d
cu optimist i "ncredere sol utii i nov
1coala sN devinhD o autentichD organiza
AvOnd “"n vedere ritmdilnv$e¢haa renaddrdantold

1 i dezvoltarea continub sunt piinsdci piu
1col ar e.

Durata ( numai24deore

ore de formare) :

Locul de de s {Platforma GOOGLE SUITE

Casa Corpul ui Didactic Dolj/Unitate d

Curriculumul pr ogramului

Competente vi

ClDezvoltarea, consolidarea] per f e c t ideprinderilerac apaci t Dt
cognhitive necesar e craildigrdda@suliie dsscamndanadad
C2Aplicarea metodel or optime " n vede
deprinderilor practice” mct av ieddanictlael o
1extraj.col are

C3 Planificarea) per fecti onarea svPNapbedéi ¢t omun
C4 Copacitatea de a exersa roluri specifice de facilitarea ~ n v D ta Riveluli

1coliiide a aplica strategii de planifi
interveovative “"n jJcoalD i “n comuni
Planificarea modulelor Modul Total ore Teorie Apl i c at| Evaluare
tematice: tematic (1/3 ore online
teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
aplic face-to- face-to-
practice) face face
Modul 1.
Principiile
“nvDtDr
permanente. 7 1 1 3 2
Dimensiunile
organi z
1col ar €
Modul Il. 4 1 1 1 1
cnviDtar
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prin
cooperare.

Modul II.

Planificarea
strateg 4 1 1 1 1
i novat.i
“nbryco

Modul V.
Facilitarea
rel ati e
1coadl n
comunitate &
pRrinti
Planificarea 7 1 1 3 2
activit
unui centru
de " nvl
per mane
la nivelul
comuni t

Evaluare 2 2

Calendarul programului
(trimestre ale anului

Trimestrul IV 2023
Trimestrul I, 1, 2024

bugetar):
Mo d a | detedaluarea |Eval uarea cont iancutll,v [ arat idceizpbaartee r i ;
cursantilor: |[Evaluarea finalD: portofoliului cursa

II. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

Prof. Rodica CODOBAN-profesor, profesor metodist C.C.D. Dolj, Specializare
fizichD, master diFamatot i c, Grad did.
Prof . Dr . Dani el Al exandr u | O%pecialareo f e
mat emati ch, master , f ormator .

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Rodica lleana CODOBAN

| NTELI GENTA EMOTANDNWRDA EUROPEAN I N ACT

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat:

Justificare (necesitate,
utilitate):

Durata (numar
ore de formare) :

Cadre didactice din “nvDtDmOntul pr
I nteligenta emotional D este unul di
definitorii pentru succesul profesional.

Oameni i definesc succes=ulit’'en moeddreil
unii succesul "nseamnl) atingerea uno.|
sigure, pe c©nd altii trateazlD succe]
asupra celor din jur fie ei a s oaduceala i
acel aqi numitor comun deopotrivhD pe |
este "nsND o serie de trNsDturi def i ni
sa renunte “n vreun fel la nijte st al
Programul vitzaeaezad pdedvwsli onal D a cad
dob©ndirea de competente compl ement al
rDOspunz®©nd nevoilor de profesional i z;
cerintele “"nvDtNDmOntul ui centrat pe |
24 de ore (12 ore online sincron/ face -to-face + 12 ore online asincron din care
2 ore evaluare)
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Locul de desf|Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Unitate |
Curriculumul programului
Competente - Gestonarea relatiilor de comunicare “n
vizate: prin utilizarea adecvathD a conceptel]
- Utilizarea [/ operarea conceptelor i
didactic;
- Adoptarea de strategii eficientecar e s permi thD real iz
educational |l a standard european
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat | Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i q face-to- face-to-
practice) face face
Modulul 1:
Conceptul de
aintel g 7 2 1 2 2
emoti on:
educati ¢
Modulul 1l
Rolul
intelige o 2 1 2 2
emoti on:
actul
educati (
Modulul 1l
I ntelig:¢
emot i d@dn i 8 2 2 2 2
exemple de
bune practici
Evaluare 2
Calendarul Trimestrele: |V 2023, | i 1 2024
programului
(trimestre ale
anului bugetar):
Modal det at i|- Chestionaron-line
evaluare a - Proiect individual la alegerea cursantului
cursantil o
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de For mat or jpurdoeft.eadr . COCOr El ena, grad
pregatire): din Craiova, formator, certificat M.E.E, certificat formator seria F, nr. 0031711,
eliberat de USH-MFCCraiova
For mat or |- prdf.ePARCH Cristina Florentinad profesor, Facultatea de
Litere, rtiintele educatiei, gradul
00110645, eliberat de Asociatia Domi |
For mat or jOoLCOEI Nialata, profesor, Facultatea de Litere, Master
Management ul organizatiilor publ i ce
00353640, el i ber at de Asociatia Domi |
For mator jaudeTdmaB Al exandr u Petre,
Sociologie i P s i Reddgaygig,i gmdul delactecd, i certificar a
f ormator , seria F, nr . 0238096, el i b
For mator j UMONDESE&UW Alin lon, profesor, Facultatea de Litere
Mast er Management ul organi zati il
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f or mat or , seria F, nr . 0238051, el i b

Coordonatorul
programului

Prof . met odi st rtefan VASI LE

JOCURI SPECIFICE EDUCATIEI TIMPURII IN ALTERNATIVA WALDORF

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti nt a
vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Alternativa educationalda Waldorf completeaza sistemul educational existent; substituie
unele forme de educatie printr-o ofertda metodica si didactica diferita sau complementara;
restructureaza cadrul de organizare si functionare a institutiei scolare.

Designul acestui curs a venit din nevoia cadrelor didactice de a avea o instruire practicd, o
intelegere mai buna a etapelor de dezvoltare ale copiilor si sa le abordeze i1n mod
corespunzator, creand astfel un mediu de invatare mai eficace si potrivit pentru fiecare
copil in parte.

Observatia atenta a copiilor este un aspect esential al educatiei Waldorf. Cursul Waldorf
va ajuta cadrele didactice sa dezvolte capacitatile de observare si sa inteleagd semnificatia
observatiilor lor in procesul de invatare

Participarea la acest curs va ajuta cadrele didactice sa se conecteze cu o comunitatea
alternativei waldorf iar aceasta va oferi un sprijin valoros si o sursa de inspiratie in munca
lor.

Educatia Waldorf promoveaza dezvoltarea holistica a copiilor, care include aspectele
fizice, emotionale, mentale si spirituale. Un curs Waldorf ajuta cadrele didactice sa
inteleagd si sa aplice aceastd abordare holistica in dezvoltarea copiilor.

Cadrele didactice vor dezvolta o Intelegere mai profunda a rolului lor 1n viata copiilor si a
modului in care pot contribui la formarea unor adulti responsabili si constienti.

Acest curs va oferi o baza solida de cunostinte si abilitati pentru cei care doresc sd adopte
sau sa integreze principiile educationale Waldorf in practica lor, va contribui la
dezvoltarea unei educatii mai intelegatoare, mai echilibrate si mai adecvate nevoilor
individuale ale copiilor.

Dur at a
total de ore de
formare) :

(r

24 de ore

Locul de
desfasur ¢

Platforma GOOGLE SUITE

CasaCorpuluiDi dactic Dol j/ Unitate de “~nvDtl

Curriculumul programului

Compet ent
vizate:

-Promovarea creati vi

gOndirea creativbD 1i "awviDtuiac 3.0 Bdr tmud i€
dezvolte acesteab i | i t D¢t i l a copi i
-Auto-r ef |l ecti a i dezvoltarea
autoeval ueize mbuniX Dt easch
de nevoile i evolutia copiil
-Abi | i tcamunicarg:eEducati a Wal do
dintre educator i copi i
comunicare,vor " nt emedel "~ n car e
pentru copii.

tRNtii i a gondiri

continub:
constant al
or i a
rf pune un
Participant
pot crea un

0
d
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Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
module lor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i c g face-to- face-to-
practice) face face
MODULUL |
Pedagogia
waldorf ca
al ternat
educat i ( ! 2 1 2 2 2
del i mit|
concept|
istorice
MODULUL I
Elemente
specifice ale
educat i ¢ 7 5 1 5 5
waldorf
uti i zat
didactica
prejycol
MODULUL 1l
Jocuri pe 8 2 2 2 2
epoci
EVALUARE 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mest r uléa2024 § i al 1
(trimestre ale
anului bugetar):
Mo d a |l det & t Evaluare formativa, se va face pe parcursul derularii cursului, prin observarea directa a
evaluare a cursantilor, completarea de chestionare Google forms, colectarea de feedback cu ajutorul
cur sant i | Padlet, analiza lucrarilor.
Evaluarea finala a cursului se va realiza prin prezentarea portofoliului cu jocuri de degete,
ghicitori, cantece create sau culese de cadrele didactice.
Il. RESURSE UMANE
Formatori Prof. Serban Ana Gabriela — profesor pentru invatamant prescolar, grad didactic I, formator
(nivelul de
pregatir g
Coordonatorul Prof m eerban dagdalenarMarinela
programului
MANAGEMENT S| CONSI ERE EDUCA
Public —ti n wizZat: Cadredidactcedi n “nv Dt DmOnt ul preuniversi:t
Justificare (necesitate, Programul vizeazlD dezvoltarea profesi
utilitate): dob©ndirea de competente compl ement al
educational e, rDspunz©nd a ecadrl eolro rd ed
raport cu cerintele “nvDt DmON tpiopuneo cC |
abordare sintetich a problematicii
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optimizDri.i activithDtilor educationa

Dur at a rfomldena
ore de formare) :

24 de ore (12 ore online sincron/ face -to-face + 12 ore online asincron din
care 2 ore evaluare)

Locul de desf

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Unitate

Curriculumul programului

Competente - Utilizarea /operarea conceptelor i teoriilor psinopedagogice din domeniul
vizate: consilieridi educational e;
- Gestionarea relatiilor de comunicare
prin utilizarea adecvathD a strategii/l
- Utilizarea /operarea t e hni ci | or i instrumentel oo
educational D.
Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i cat | Evaluare
modulelor tematic (1/3 ore online
tematice: teorie + 2/3 online online online online asincron
or e ap]| sincron/ | asincron sincron/ asincron
practice) face-to- face-to-
face face
Modulul |
Consiliere
educati 7 2 1 2 2
n med:i
educati
romnes
Modulul Il
Ati tudi
abilithn 7 2 1 2 2
consilierea
educati
Modulul I
Metode,
tehnici
instrumente 8 2 2 2 2
ut il i za
consilierea
educati
Evaluare 2 2
Calendarul Tri mestrel e: IV 2023, [ 1 i |1 2024
programului
(trimestre ale
anului bugetar):
Modal det at i|- Chestionaron-line
evaluare a - Proiect individual la alegerea cursantului .
cursantil o

II. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

For mator n geofi BIRESCU Georgianad profesor C.J.R.A.E. Dolj,
Facultatea de Sociologie - Psihologie, specializarea Psihologie, gradul didactic
I, certificat formator seria B, nr .
Haretdé Craiova

For mat or jpurdoeft.eadr . COCOr El ena, grad
din Craiova, formator, certificat M.E.E, certificat formator seria F, nr. 0031711,
eliberat de USH-MFC Craiova

For mat or npraf.iSOANGULESCU Alina Marineld profesor C.J.R.A.E.
Dolj, Facultatea de Sociologie - Psihologie, specializarea Pedagogie gradul
di dactic |, certificat f ormator ser

(
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Dominou Craiova

For mat or j-prof. ®ASCH Gristina Florentinad profesor, Facultatea de

Liternentet e educatiei, gradul di dact
00110645, eliberat de Asociatia Domi |

Coordonatorul Prof . met odi st rtefan VASILE
programului

PERFORMANTA PARTENERI ALA PRI N COMU
I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadredidactice di n ~ nv Dt DmO©nt ul preuniversita

Justificare (necesitate, Cur sul Vi zeazld mpez eadtdeduneas ale cadrului didactic,
utilitate): care sunt importante ca J icunoa) t e n & a n didcipliheu pe care este
autorizat s necesarrcepofesoruldEs o eas NDegenealel
de "~ n v Dcraative, eficiente 1 per sonali zat e, sN aib
abil deDtciomuni care interpersonal D ce
fiecare dintre sutele de elevi ale claselor sale.

Este misiunea fiecBDrui c a d r wisufteiulcelevulti i
entuziasm 1 ii nt eres pentru disciplina pe ¢
responsabilitatea fiecDBDriunhickidiriua eds idg
care orice el ev | e-rae s ipmptieeaz esmat al a c| a&gdl.cah
"nseamniD dial og, nu monol og;atcadinélneegle
celuilalt, disponibilitate 1 deschidere, integrarea perspectivei celuilalt, chiar 7 i
atunci sau mai ales atunci, c©nd apare conflictul

Durata ( numai24deore
ore de formare) :

Locul d e de s {Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dolj/Unitate d

Curriculumul programului

Competente viCl: dezvoltarea compricatel|l pri d-easedll
perspectivei elevului;
c2: "mbunBDtDtirea competentel or cac
preuniversitar “n vederea promovDri.i
C3: aplicarea unor strategii interactvede comuni care efici en
c4.: dezvoltarea competentel or de wuti
digitale, “n vederea abordBDrii i nterd
Planificarea modulelor Modul tematic | Total ore Teorie Apl i c at| Evaluare
tematice: (1/3 ore online
teorie + online online online online | asincron
2/3 ore | sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i ¢ face-to- face-to-
practice) face face
MODULUL | 8 2 - 4 2
Comunicarea
“n met o
di dacti ¢
Activarea
moti vati
captarea
atenti ei
pozitive.
MODULUL I 6 1 1 2 2
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Managementul
confl i ci
negocierii .

MODULUL 1l 8 2 - 4 2
Complementar
itatea
avantaj ¢
limitelor
metodelor
expoziti
metodelor
interactive.

Evaluare 2 2

Calendarul programului
(trimestre ale anului

Trimestrul IV 2023
Trimestrul I, 1l 2024

bugetar):
Mo d al detedaluarea |Eval uare initialD: OMetaxdé¢deoomanicareEficentd e
cursantilor: |[Eval uare f oApmlaitc atidl|l gplraarcariecede mat er i

Eval uar eporfofolimal N

IIl. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

Prof. Rodicalleana CODOBANS profesor, profesor metodist CCD f i z igradd
did. |, master didactic, formator,.
Prof. SimonaAlina DINU o profesor, gradul didactic |, Facultatea de Istorie,

Filosofie, Geografie, specializarea Istorie -Li mba ebr ai chD, for
Prof. Adriana-Laura NICA & profesor, gradul didactic |, Facultatea de litere,
speci al i zar e aFilbdgimdamatop m©n

Coordonatorul
programului

Profesor metodist Rodica Codoban

PROIECTE EUROPENE PRIN ERASMUSB | MENSI UNE EUROPEANA

TAl

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat:

Justificare (necesitate,
utilitate):

Durata (numar
ore de formare) :

Locul de desf

Curriculumul programului

Competente vi

Cadre didactice din “nvDtDmOnt ul pr el
O dathD cu “nceperea noentrweaducgbili dega langul
Europei, apar e necesitatea formDrii
proiectele europene | a nivelul uni t N
dornice de perfectionare la nivel €
suficienthD ampl ddarcea pamtprud aljowstti. ¢
grupei se va adapta nivelul de compe|
De asemenea, proiectele educational
necesithn din partea cadrelor di dact
(European Skills Passport, Pl anul European de Dezv
competenthD “n managementul de proiect
Cursul de formare dezvoltD i nuant e;
participarea | a cursurile de scriere
introduce competent e cu privire | a acreditare
24 ore (12 ore online sincron/ face -to-face + 12 ore online asincron din care 2

ore evaluare)

Platforma GOOGLE SUITE

Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de “~ nv Dt DmOn't

|- Utilizarea instrumentelor specializate de lucru, specifice programului
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Erasmus+ (proiecte de mobilitate, proiecte de parteneriat strategic,
acreditari Erasmus) , mobi |l itnDtidi
Passport) i pl ani firmlBlanvellopat oi ect el
- Proiectarea i i mpl ementarea proiec
- Utilizarea instrumentelor digitale de proiectare necesare proiectelor
Erasmus+ (formulare de aplicatie, ¢
- Capacitatea de a | ucfrlaexXinbimod nc ocogde
Planificarea modulelor Modul Total ore Teorie Apl i c at| Evaluare
tematice: tematic (1/3 ore online
teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
aplic face-to- face-to-
practice) face face
MODULUL I | 7 2 1 2 2
Erasmus+-
prezentare
gener a
noutimt
noul
program.
Utilizarea
European
Skills
Passport
MODULUL II| 7 2 1 2 2
Acreditarea
Erasmus+.
MODULUL Il 8 2 2 2 2
Scrierea
propunerilo
r de
finant
managemen
tul
proiectelor
“n con
Erasmus+.
Proiecte de
mobilitate &
formularele
KA1 i
EVALUARE 2 2
Calendarul programului Trimestrel e: I'v 2023, I I 2024
(trimestre ale anului
bugetar):
Mo d a | detedaluare a - Chestionar on-line
cursantilor: - Proiectdegrupdschi ta acreditare Erasmus+
- Proiect individual la alegerea cursantului
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Formator nRrnRtofonaDRN&HICQI tAniea de Mat
pregatire): profesor, certificat formator seri a
60Spiru Haretod6 Craiova
For mator nefrobnalDUMI TRACW I Alhtea de
I nf or maspecialidzarea I nformaticih, certifice
0052862, el i berat de Grupul rcol ar
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met odi st comparti mentul de Proiecte |

Coordonatorul Prof . met odi st rtefan VASILE
programului

METODE S RESURSE DI GI TALE FOLOSI TE
I. CRITERIICURRICULARE

Public —ti n wiZat: Cadre didactice din “nvDtDmOntul pre|
Justificare (necesitate, Mo d u | de " nvDtare traditional a de
utilitate): “"nviDt DmOnt ul bazat pe resursele Web.
reprezinth de fapt noile cDrti al e e

Resursele Web au devenit aproape indispensd i | e " n preda

evaluare. Noi | e tehnol ogi i oferhi o]
conventionale de predare avond din c|

Aplicwebi bant mul t ma i compl exe, i

care “nvath pot accesa de acashD r eus.u

Dezvoltarea tehnol ogi ei i nformati ei

modul ui clasic de a “nvDta. Astfel,

revolutie " n | acwal al profeserului, aceld de intermediar al

cunoa)terii, R pierde mul-'t din pr

persoamdr,mi t ®hdvil or/ stuydentailleaarg s I2 ¢
instrumentele corespunzPDtoare propri.i

Web site-u | este un i nstrument nou, f
procesul de predare/ 7~ wudDtasriguyil reu e
variat de informati. 1tiintifice fili
et c. At ©t pr of iemotoschimba idei©dpiniiy grin idrneediul e -
mailului, chat -ului sau site-u r i de socializare. AcC €
virtuale “"n muzee de arthD sau tiint
accesibile elevilor. De asemenea, elevii pot pub | i ca pr oi ect e
acestea fiind vizualizate 7 eval uat i

De i “"nviDtNDmoOnt ul prin intermediul
avantaj e fatn de “nviNDtNDmOnt ul trad,]
" mtdeauna metodele de e-learning sunt cele mai eficiente. Este evident
faptul chD numDr ul utilizatorilor de
aceyjtia i calitatea “nvDtPDmOntul ui
val entel e benefi e@eeulpel eame ei nherpnr e
evaluarea disciplinelor y c o lyair ef apt ul chN nu mai e X
resursele web sD nu joace un r ol f
curent e. ¢ nv Dt Mear@mgtc ) ttdegrdn p” reif atraa d|
iar el evii aproape c¢chD asociazhD inter|

Durata (numar|24deore
ore de formare)

Locul de des f|Platforma GOOGLE SUITE
Liceul Tehnologic Transporturi CDi F

Curriculumul programului

Competente vi|Competentele vizat e pe car e cadrel e
parcurgerii cursului sunt:
f cunoa) tumar easpecte privind contextul actual al reformei

"NnviRtNMOnt ul ui

T ~ nt el engeecreesaletaldthoida noi metode didactice;
1 c¢ un o a) uner metale, tehnici i procedee de eficientizarea = n v D;t
T competente specifice | egate de wuti

moderne de evaluare “"n vederea

-
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1 dezvoltarea di sponi bil it Dtidi de | uccrreu) t
randamentului jcolarjiobt i nerea unui “"nv Dt DmMOT

T utilizarea tehnol ogi ei I' T “"n proce

Planificarea modulelor
tematice:

Modul Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare

tematic (1/3 ore online

teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i qface-to- face-to-

practice) face face

Modul I
Predare i

" nv NDEtua 8 2 2 4
suportul

resurselor
WEB

Modul II:
Metode
digitale de 8 2 2 4
predare -
“nv DDt

Modul III:
Resurse
pentru

predarea o

“nv DDt g
online

Evaluare 2 2

Calendarul programului
(trimestre ale anului
bugetar):

Trimestrul al IV -lea 2023
Tri mest r ulda2024 v i al [

Mo d a | deteaaluare a

cursantilor:

- Evaluarei ni t prigindi@ un o a),t € rnetae | apjcareaecanceptelor
specifice, prin brainstorming.

-Eval uar e ,fpeoparouesul pregfamului de formare prin observarea
sistematichD, amati ziat Prioidusel or
-Eval uare dpumat icvr@area i prezentane:
de grup compatibile cu tematica parc/l

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

-PDtrarcu Cr i sdprofesor dDingimert 30 de ani vechime, gradul
didactic I, formator, director;

-Dumitrarcu Mar idpr Magdakerd. engl ezl
gradul didactic |, formator de formatori, metodist ISJ Dolj;

- Ruicu Delia Magdalena 6 pr of esor I nformatichih,
didactic I, formator, metodist ISJ Dol;.

Coordonatorul
programului

St Dnoi @pdrroifaensaor met odi st CCD Dol j
educationale I SJ Dolj, formator

PROFESOR DENBEUCAIAFREUNIVERSITAR
I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat:

Educatori/© n v D t/giofesori detoate s peci al i t Dt i |

Justificare (necesitate,
utilitate):

In contextul p r o v o cdihrultichii@ni la care profesorul din
sistemul e d u ¢ a tronmmesclsi europeanle” nt © m micanidda
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sa,maialesini nt er a cu dleviin g @Ar i shpartemerii sociali,
aceasta profesie a devenit din ce in ce mai complexa si greu de
gestionat. Astfel, ¢ u | e de@drlmhck, am concluzionat la
majoritatea cadrelor didactic se confrunta in activitatea zilnica cu
sentimente si e mo tcd(furie, sen z a te ohoseala, descurajare,
teama, n e s i g ypredcupaid, vi n o yde 2 & mlkspaitetee
cei nt er f euracthatateld ce o au de realizat. Cumul ©n d
aceasta realitate cu o alta, si anume ca multe dintre a b or d €&r
profesorul le folosea in trecut fie nu mai sunt permise, fie nu mai
funct i omm ed &bhereficiarii sistemului educati on
rezulta u r mNt ocanclezie:
Profesorul moderne nevoiesaai mBunoanttenetifi
teoretica si practica, solida din zona psiho-pedagogica transpusa in
a b i |I,icampetente sideprinderide ~ nt e sia g £ i efiaeat
infata s i t u aproblematce ce le ridica clasa de elevi.
Ob t i nuwnui astel de rezultat pentru cat mai mu | groffesori
din” nv Dt N mp@univewsitar ar asigura acestei categorii
profesionale un nou setde e mo tca (¢ at i s,ffesicird ,i e
ncr ecbeforte” nc ur,aptimismecuraj, speranth
apreciere, creativitate, capabilitate etc.). Privind acest ultim
tablou foarte u | @utem sesiza ca un astfel de profesor va fi unul
de succes, cu impactridicatin o b t i numei € G u c detcalitate
la elevi.
Structura ce o propun in acest curs ce | -am mai livrat timp de 4 ani
intre 2010 si 2014 este una ce asigura atingerea obiectivelor
propuse siimplicit sa a t i scg@ll prezentat anterior.
Prin faptulca p ar t i c vopfe@mutainifisele de lucru/evaluare
individuale/echipa, sarcini creative, fundamentate ) t i i ,va i f
contribui la atingerea Competentelor 2 si 3 cheie pentru ~ n v Dt
durabila, ce ulterior vor avea impact pozitiv in procesul de
predare-" nv Dt ar e
De asemenea participarea si rezolvarea sarcinilor prin intermediul
Platformei G dSuite, de ¢ Nt fireaare participant va dezvolta
Competenta cheie nr. 4 privind digitalizarea.
Cursul are un profund caracter in formativ a t @oretic cat si
practic in zona d e z v o pdrsBnale si profesionale, astfel ca
r N's p uCordpetentei chei nr. 5.

Durata (numar t o|24deore
formare)

Locul de desf as u|Platforma GOOGLE SUITE
CasaCor pul ui Didactic Dolj/ Unitate

Curriculumul programului

Competente vi za|Fiecare profesor participant la curs timp de 24 ore va avea

cuno) t,iamt ¢ li g deprinderde deagestionao si t uat i

problematica din r e | a profesibnele, de orice natura din sfera

e d u c a(elaeviep N r |colegi, director, parteneri educ at)j o

folosind instrumente si metode inovative din zona psiho -pedagogiei,
n v Dtaaurse

Fiecare profesor participant la cursul timp de 24 ore va avea la

absolvire un portofoliu de instrumente si metode ce va fi capabil sa

" Wtilizeze cu succes in cariera sa didactica si chiar sa devina o
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resursa utila pentru a | ¢olegi din sistem.
Scop: Prina ¢ t i v icursDlgi delfoemare se u r mN r eonsolidarea
unor tehnici psihopedagogice cu puternic caracter aplicativ la

cadrele didactice, tehnici meni t
r el prefesor-el ev bazate pe i mplicare
creativitate, flexibilitate, empatie, acceptare reciproch.
Planificarea modulelor Modul tematic Total ore Teorie Apl i c g Evaluare
tematice: (1/3 ore asincron
teorie + 2/3 | face- | online | face- | online
ore ap to- to-
practice) face face

1.Intelegerea
naturii umane in
procesul de > 2 3
educati e
2.Principii
psihologice de
baza ce
eficient
educaiti a 6 2 4
procesul de
socializare/
integrare al
elevului

3.Convingeri de
baza personale
ceinfluen
util sau inutil
demersul
didactic al 5 2 3
profesorului
(identificare,
conytien
decizie,
aplicare)

4.Utilizarea
eficienta a
emotiin | o
actiunea

didactica a 6 2 4
profesorului cu
mediul
educatio

Evaluare 2

Calendarul programului

(trimestre ale anului bugetar):

Mo d a | deteaaluare a
cursantilor:

Portofoliu, eval uarfe dgédacrunmditiduale)) ( c
sarcinide lucrupegrupe, i nt er peesandlé)ij ude dedt i
valoare, studiu individual, observarea comportamentului ~ n t i n
acti vivardte,iutlizam ea aut oeval ubDr i

II. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

Prof. Smarandache lonut, gr. I, formator

Coordonatorul programului

St Dnoi @pdrroifaensaor met odi st CCD D
proiecte educationale |1 SJ Dol j,
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COMPETENTE DE BAZA

I. CRITERII CURRICULARE
Public —ti n wizat: Cadre didactice din “nvDtDmOnt ul preur
Justificare (necesitate, Prezentul program de formare continubl
utilitate): "nvDt NDp@Oretuwli vecentawm!l ¢nrsului sunt c|
cheie i profilul de formare al absoly
Finduncurs de abilitametcuritNNeul ar &eor et
conytientizarea r oleullouri csheetiuel uin croenapleit
formare. Acti vaplDtcatei we accariecleeazlD com
1col are cu c el echeepCursutofmgpre enad dcr el or di
posibilitatea de identificare a Ipprdcumc i
1 & aspectelor de stabilitate 7 aprofundarea strategiilor de implementare.
Dur at a ( numa| 24 ore(8 oreonline meeting , din care 2 ore evaluare+16 ore online)
ore de formare):
Curriculumul programului
Competente v 1. 1ldentificarea tendintelor de adecyvVv|
|l a societatea cunoajterii, din per;
2 Compararea documentelor curricul ar|
“n relatie cu ptabdolvehtuidi de f or mare |
3.l dentificarea reperelor de realiza
conduce | a experiente de “nvDtare
Planificarea modulelor Modul tematic Total Teorie Apl i cat |Evaluare
tematice: ore online Online online Online (online)
sincron/ | asincron | sincron/ | asincron | asincron
face-to- face-to-
face face
Clarific 6 2 1 > 1
conceptuale
Profilul de
formare al
absol ven 7 1 0,5 2 3,5
“"nviNDt DmO
preuniversitar
Rel ati a
competen
cheie o}
competen 9 1 1 2 5
general &
competen
speci fic
Evaluare 2 2
Total 4 2,5 6 9.5 2
Calendarul programului
(trimestre ale anului
bugetar):
Mo d a | dete@aluarea |[Eval uarea continubl prin observatia si
cursantilor:Evaluarea fina&lulsamadrntt offolpioislt@at e “~n cl
Chestionar
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Prof. CigpalbmDeAma pentru “nvDt DmOntul |
pregatire): judetean, formator nati onrRED, CREDAQTOUT, e ct
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MATEDIDACTICACCRCN.
Prof. Asproiu Adina Dianadpr of esor pentru “~nvDtNDmOn
formator judetean, formator national
Coordonatorul Prof. ] ENARU RDz v prafesaviinetodis @.C.D Dolj, inspector
programului ycol ar pentrti nmarndggueamemal , formato
DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DI DISTORIECE

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizZat:

Cadre didactice din “nvDRDtDmOntul preun

Justificare
(necesitate, utilitate):

¢cn acord cu strategia M. E. de a asigu
competentelor didactice de evaluare a
f i

nati onal de defini fiavacencunr suhwibt Mnadni
posturilor vacante, dar 7 i de evaluare “n cadrul co
un curs de formare adresat cadrelor didactice evaluatori la disciplina Istorie. Din
contextul actual, rei ese necesitatea
evaluatori 11 aha w©iuveaccijndetpee dezvol
evaluare a lucrDrilor scrise | a ni isterig,
dar1 i nli a el natiaomrealamenul de bacal aurea
“"nv Dt NDmOnt .
Dur at a (num24deore

de ore de formare)

Locul de de

Platforma GOOGLE SUITE

Curriculumul programului

Competente Cl: Dezvoltarea competentel or di dacti
examenul nati onal de defianiagdnmncaures u’l ni
ocupare a posturilor vacante
Cc2: Conytientizarea efectelor deci z
responsabilitPDtilor privind necesitate

Planificarea modulelor Modul temati ¢ | Total ore Teorie Apl i c at| Evaluare

tematice: (1/3 ore online

teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron | asincron | sincron | asincron

aplic

practice)

Componentele
curriculumului
national
rel ati a
evaluarea.
Scopul

eval ubDri
l ucr Dril
1 & probelor
de | a cl

Rel ati a
programa
1col arD
programa
pentru
examene

Proiectarea 5 1 1 1 2
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itemilor,
tipologia
baremelor de
corectar
schemelor de
evaluare
Elemente de
deontol o 5 1 1 1 5
procesul de
evaluare
Evaluare 2 - - - - 2
Calendarul
programului Trim. IV 2023
(trimestre ale anului Trim. |, 11 2024
bugetar):
Mo d al detedaluare [Eval uare initialD: chestionar Google F
a cursantil |Evaluare formativhD: aplicatii practice
Evaluare final D: proiectarea unui test
corectare
IIl. RESURSEJMANE
Formatori (nivelul de Claudia MATEI? profesor de istorie, formator nat i on al
pregatire): | IrinaMILOTINESCW@inspector de specialitate ISJ Dolj, formator
Coordonato_rul Prof. metodist Litoiu Nicoleta
programului

METODE SI | NTRUMENTE DE AMELI ORARE A CA
DANS

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadre didactice din “ nv Dt DmP@retunli ver si t ar , Kine
de educatie fizichD i ddpctic duxiliardnstiuctoe n
pentru educatie extrajycolarnh

Justificare (necesitate, Ca formhD de exprimare nonverball, d

utilitate): copiilor cu cerinte educative speci
educative specialgqiaexposimei leimoat e & |
frustrDrileupaataret D ediazabil itDtil
beneficidi aditional e.
Prin dans, i pot dezvolta capacit
corporale “n spatiu.
Dansul i mijycarea |l a copiii cu nevd
senzoi al N, conytientizarea pRrtilor <co
mi ) cDri mai expresive. Promovarea i
experienthD unich, o lupthD “mpotrtava
determinat sD propun acest curs.

Durata (numar {24deore

de formare) ":

Locul de desf a|Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/ Centrul
Vasil ed6 Craiova

Curriculumul programului

Competente |C 1: Evaluarea i identificarea copiilo

c 2: Utilizarea unor strategi. pentru’
educative speciale prin intermediul unor metode inovative de predare “nv N
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pornind de la mijloacele dansului;
C 3: Utilizarea unor metode eficiente ~
vietii;
C 4: El aborarea structurilor de lucru
elemente specifice dansului terapeutic.
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
module lor tematice: (1/3 ore online
teorie + online online online online | &sincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i q face-to- face-to-
practice) face face
Modulul |
Metode i
instrumente de
cunoajt e 6 1 1 2 2
personal
elevilor cu CES
Modulul 11
Conceptul de
aCalitat 6 1 1 2 2
vietiio
Modulul 111
Efectele
dansului asupra 6 1 1 2 2
cal i tDti
copiilor
Modulul IV
Sistemele de
actionar 4 1 1 1 1
utilizate
Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mestr ulda2024 7 i al |
(trimestre ale anului
bugetar):
Modal det ati |[Evaluare formativhR: activitRDti practice
evaluare a Evaluare sumativiD: conceperea unui prog
cursantil orfcareutleti aplica elevilor cu CES " n vec{
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Profesor dr. Kinetoterapie B u d e aBualbolda Oana Bianca & formator
pregatire): judetean, grad didactic2008 , Certi fi c
Specializare licentDh Kinetoterapi €
Specializare master: Kineimotorier api a ~
Specializare doctodrratc:i t Mttiiii ntuerlaen e n
doctorat: aAmeliorarea calithDtii vi g
Coordonatorul programului St Dnoi @pdrroifaensaor met odi st CCD Dol
educationale 1 SJ Dolj, formator
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ABI LI TATI

IX2.DEZVOLTARE PERSONALA

DE COMUNI CARE PRI N

I. CRITERII CURRICUL

ARE

Public —ti n wizZat:

Cadre didactice din = n v Dt I préumivetsitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Li mbaj ul "nseamni comunicar e, i ar com
de s emni f iLimajuli are rol de a organiza speci fi c proce
definindu-s e astf el ca o] modal i tate i nt

comportamentul | personalitatea.
Scopul cursul ui Videzwltaed) ¢ d op antae repeaeificeo de
comunicar e prin i nter mediarl e Itpgearbifdaqg rurhai
eficidndactice, facilitond utilizarqga
c r e tcearleigtrddasului educativ.

Acest curs va ajut a pceadreecltEmioajulge astet3 imarie

canale de comunicare (nonverbal, paraverbal | iverbal). Cadrele didactice vor

dob©ndi abilitategidee aa sfei afdlagxiabiadri
converpsnrtasefacemai pl NDcut i
Durata ( numa|24deore
ore de formare)
Locul d e d e s|Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dolj/Unitate de
Curriculumul programului
Competente Cl:Cunoa)tiemteal ecppenrceegpt el or cheie " n dez

C2: Explicarea1 i nt erpretarea diferitel orspgatpa
interazhiawhasei de el evi ,] tddrutdidaetic.pr i nci j
C3: Abilitateade r e ¢ u n o gexptinearee) gestionareae mot i i | or

C4: Antrenarea ¢ a p a ¢ dechtaieia at e n,dd @) t iagarnecr eder
de utilizare a tehnicilor de “ncurajar

Planificarea modulelor
tematice:

Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat | Evaluare

(1/3 ore

teorie +
2/3 ore
aplig

online
sincron /
face-to-

online
asincron

online
sincron/
face-to-

online
asincron

online
asincron

practice) face face

Modul I. 1
Del i mi t|
conceptuale.
Caracteristici.

F u n cRorime

de limbaj.

6 2

Modul II.
Metode activ-
participative

f ol osit ¢
dezvoltarea
compet el
de comunicare

Modul IIl.
Dezvoltarea
compet el
de comunicare
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prinapl i-c;

jocuri.
Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul IV 2023
programului Trimestrul I, Il, 11l 2024
(trimestre ale anului
bugetar):

Mo d a | detedaluare
a cursantil

Evaluare|l n i toichedtiddare

Eval uar e &oobrsreartvi avrflee x e i ,aeimé ini,

Evaluar épdritnafldl i u cu prezent Drdegrdpe pr ¢
compatibile cu tematica parcurshD | a cu

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

Prof. Badea Mariana &rofesor grad I, r coadiamnazi al D aNi ¢
Craiova, formator.

Prof. Bumbaru Mihaela Marilena dorofesor grad I, r c o adiamnazi al D
BRI cescuofor@atoai ov a,

Coordonatorul
programului

Profesor metodist Rodica-lleana Codoban

CREATI

VI TATE, COLABORARE, COMU-HG-CAR
I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizZat:

Cadre didactice detoate speci aldi nDf nv&®t DmOnt ul

Justificare (necesitate,
utilitate):

mbunDtNtirea continulD a competente
personal c¢©O©t i profesional ca ava
dob®©ndirea unui kit compbuerpDt Bei séa]

-

predare al profesorilor, luarea deciziiloroptime n concor dant

deciziile |l a nivel de organizati e,
strategi. de comsei aa®©e demWoli nadwue;
optimizarea performant e i profesionale |l a | oc

formare) "

Durata (numar t |24deore

Locul de desf as |Platforma GOOGLE SUITE

Colegiul értefan Odobleja 6, Craiova

Curriculumul programului

Competente viDezvoltarea abilitnDti nheomunitae psin nseyxiDr
unor tehnici moderne ‘n comunicare.
anbunPDtPNtirea stilului de predare prin
creati'mit®mndual el evil or.
Dezvoltarea abil i t'Masiguracca und media derduarnm i ¢ ar
armoni os i C 0 n st mwrearea unevechipp deducrwetficiente.
Dezvoltarea capacitDtii de a procesa
Planificarea modulelor Modul tematic Total ore Teorie Apl i c at| Evaluare
tematice: (1/3 ore online
teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
aplic face-to- face-to-
practice) face face
MODULUL |
Creativitate -
Structura [ 2 5
creati vi
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Leglura dintre
creativitate,
imaginatie i
inovatie

MODULUL I
Strategii pentru
dezvoltarea
creati-vi 7 2 5
metode de
stimulare a
creati vi

MODULUL 11l
Comunicarea
asertivi.
Critica

constructiv Nfe 8 2 6
edback-ul
constructiv.
Tehnica ORID

Evaluare 2 2

Calendarul programului
(trimestre ale anului
bugetar):

Trimestrul IV 2023
Trimestrul I, I, 11l 2024

Mo d a | detedaluare a
cursantilor:

Evaluare| n i tdichedtiddare
Eval uar e ®&aooplmaca tvihi
Eval uar éportofolmau @dr e zent Dr i de proiecte

II. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

Prof. Marilena ClI ONTESCU, profesor
Prof. Simona CIULU, profesor discipline tehnice, master, grad |, formator

Coordonatorul programului

Profesor metodist Rodica-lleana Codoban

DEZVOLTARE PERSONALA PRI N MEDI TAT
I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat:

Cadre didactice din “nvDtDmOntul pre.|

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul vizeazlD dezvoltarea profesi
dob©ndirea de competente compl ement al
mindfulness, rRNspunz®©nd nevoilor de |
raport cu cerintele ~ nevvlt NOEOMe ruil iuid e
cerceteazhD tot mai frecvent mindful ni
datorithD beneficiil omodareintseet e ee xaalee
stresul, stimul®©nd “"n acelaj)i timp ci
rDbdareaergia i ferpicopemae ®ralorndal
tehnicilor i exercitiilor mindful ne!/
educationale din “nvDtDmOnt ul preuni

Durata (numar
ore de formare) :

24 de ore (12 ore online sincron/ face -to-face + 12 ore online asincron din
care 2 ore evaluare)

Locul de desf

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dol j/ Unitate |

Curriculumul programului

Competente

- Utilizarea /operarea conceptelor i teoriilor psihopedagogice din domeniul
consilierii educational e;
- Gestionarea relatiilor de comunicar
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1ICcol are/ extrajycolare prin utilizaregcg
- Utilizarea /operarea t ehni ci |l or i i ns’trr unreednit ted
mindfulness.
Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i cat|Evaluare
modulelor tematice: tematic (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
aplic face-to- face-to-
practice) face face
Modulul |
Medit at
Mindfulness & 7 2 1 2 2
introducere
11 conc
Modulul 11
Tehnici 7 2 1 2 2
mindfulness
de medi
Modulul 1l
Conectare a
1 i inte
relatio 8 2 2 2 2
prin
meditat
mindfulness
Evaluare 2 2
Calendarul Tri mestrel e: IV 2023, | 1 i |1 2024
programului
(trimestre ale anului
bugetar):
Mo d a | detedaluare |- Chestionar on-line
a cursantil |- Proiectindividual la alegerea cursantului .
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Formator nat i oRPabf . DRn&HIcQ@Il t Aniea de Mat
pregatire): profesor, certificat formator seri a
6Spiru Haretd Craiova
Formator n gotofi BIRESCU Georgianad profesor C.J.R.A.E. Dolj,
Facultatea de Sociologie - Psihologie, specializarea Psihologie, gradul didactic
-, certificat formator seria B, nr.
Haretdé Craiova
Format or nRrafonaDUMI TRBRaCWl tAdtiema de M
| nf or mspecialzddeal nf or mat i ¢, certificat |
0052862, =eliberat de Grupul rcol ar di
met odi st comparti mentul de Proiecte |
Coordonatorul Prof . metodi st rtefan VASILE
programului

CONSILIEREI ORI E NNIDER/BLTAREA PERSONAL
|. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: educatoare, profesori © n v Dt Ipm@nmn tc) optinaar, profesori
Justificare (necesitate, Consilierea si orientarea in dezvoltareaper sonal a repr e
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utilitate): intensiv de acordare a a s i s t psihopegldagogice a persoanelor
implicate in procesul educati onal

Durata (numar |24deore
de formare) :

Locul de desf 4 Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Unitate

Curriculumul programului

Competente [ Cl1 de proiectare curricularnhi
C2 de planificarea a c t i v ideNfh v D alecadrului didactic
C3c o mp e tetnit ien matoflice c) epsihopedagogice

C4c o mp e t mandgeziale

Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i c at | Evaluare
modulelor tematice: (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron sincron/ asincron
apl i g face-to- face-to-
practice) face face

M1 Consilierea
educat4d o
del i mithn
conceptuale. 4 1 1 1 1
Aut ocuno
a) dezvoltarea
personal
M2 Reflectarea
asupra

moti vaik i
eficacit 6 1 1 1 3
strategiilor
pentru progres
in“ nvNnDtar
M3 Comunicarea

1yabilith
sociale.
Managementul 6 1 1 1 3

i nfor mat
cnvDiDtare
eficient
M4 Luarea
deciziilor legate
de continuarea

studiilor | i
cariern
valorificarea 6 2 2 1 1
i nfor mat
despre sine,
educatie
ocupatie
Evaluare 2
Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):
Modal det at i |Evaluarei ni t chastiodar
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evaluare a
cursantil or

Evaluare foemaaiwvaal.i
observarea
abordat DnD;

Evaluarestshaharea

za pe parcursul
cont i nub, apleiapractzeadm éematiaan o r

unei teme/ aplicat

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

Prof. MOn dr ul e a nformatar, rgula n a
Prof. dr. Zaharie Oana Lavinia-formator, gr.l

Coordonatorul programului

Prof . menban dMagdalenaMarinela

EDUCATIE PENTRU VALORI SOCI A
I. CRITERII CURRICULARE
Public —ti n wizZat: Cadre didactice din “nvDtDmOntul preuni
Justificare Educatia sociallD reprezinthD un echilibr
(necesitate, predare. Cursul propus includentehasBj
utilitate): despre cea mai recentD tehnologie de i1
cercet Dri pe subiecte semnificative | e
care pot fi aplicate la diferite discipline.
Durata ( nun?24deore
de ore de formare)
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desf asur ar g CasaCorpului Didactic Dol j / rcoal a Gi mnazial D 6édDecet
Curriculumul programului
Competente |Cliconsolidarea competentelor de comunic
C2: dezvoltarea | iextinderea ¢ o mp et e trangvérsale privind i nt er a Cyti
comunicarea cu mediul social;
C3valorificarea informatiilor obtinute
instrumente de cunoajtere, de consorlier
Cd: " ntel elgeexpelai carea modul ui “n care 1co
|l ocal e i utilizarea resurselor oferite
Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i c at | Evaluare
modulelor tematice: tematic (1/3 ore online
teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron| sincron/ | asincron
apl i c| face-to- face-to-
practice) face face
MODULUL |
De la
valc_)rlle 5 1 1 5 1
sociale la
compet e
sociale
MODULUL I
Incluziunea 5 1 1 2 1
“ncoal [
MODULUL 1l
Educati
pentru
cet NDten 6 1 1 2 2
democr g
drepturile
omului
MODULUL IV 6 1 1 2 2

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



Valori sociale

Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mestr edea2024 i al I
(trimestre ale anului
bugetar):
Modal det ati |[Eval uar e cihreisttii @lna:r i ni ti al
evaluare a Eval uar e faoprimactaitviai: practi ce.
cursantil orEval uareprfdineadtdae i ndi vi duale i/ sau de

Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de BALAN A UGKEUAA profesor metodist CCD DOLJ, gradul |, specializarea

pregatire):Li mba 7i | i t edlla tmbraa 1riom@nldratura franc
Strategi . de gestionare a situatiilor ¢
tehnici de praevemeéera fifencmomenbul ui de bul
incluziune 7 interculturalitate, Mo d al
1coal N, f or mat or national , certificat f
VIDA CLAUDIALUCIA - profesor gra d u | I, rcoala Gimnazi
specializarea Li mbadLiimblai tyeir altiutr er atounCa
din Craiova, Facultatea de Litere, Master "Structura | idi nami ca | i mb
cursur.i postuniversitare "Management ul
moderne " n psihopedagogia special D", cu
educat i onm@mdfesor-familiee-s oci et at e 6, O6Tut or amedt
pentru el evi.i cu dificultDti de "~ nvDta
formator national
PT RVU SEMONAprofesor gradul I, Col egiu
Vel ovano, Craiova, speci-ai mbar eqqaat Ueatleq
master Literatura romGnbD "~ n <context e |
00019420.

Coordonatorul Prof. metodist Aurelia -Camel i a Bal an

programului

MANAGEMENTUL VI ETI | PERSONAL

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadre didactice din © n v Dt D préumivetsitar

Justificare (necesitate, Cursul propus are menirea de a oferi un suport cadrelor didactice pentru

utilitate): folosirea “n cadrul orelor de diri
necesare dezvoltDridi personal e a e
Acest curs aniat Dzielag NDpmiodalare un
motivarea optimhD a -le¢ emod alri tsiDii i, a
gestionDrii timpului
Cursul i propune ca obiectiv pri
a personalitDtiiarelaewiel are hmriicn uWtei
“n sine i a stimei de sine. Pri
“nvDiRtare, cur sul se vrea a fi un
educational of erit elevilor “n efo

Durata (numar t (24deore

formare) ":

Locul de desf as (Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dol j/ Col egi

Curriculumul programului

Compet ent e|Cl: Capacitateadea” nt esemeri fyicacomti nutul concep

cursului: convingeri limitative, mot i vdaetzivaol t Dr i i personal e
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managementul timpului
c2: Dezvoltarea compefhéertd @altoronde ecomuni ¢
C3: Identificarea sferei mo t i v @leaviiorejii f ol osi rea ei ca S|
personal D a acestor a
C4: Formarea unor aptitudini necesare el
timpului
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ asincron | sincron/ | asincron
apliqg face-to-face face-to-
practice) face
Sistemul de
convingeri
limitative;
reformarea 6 1 1 1 3
modului de
g@ndire
Moti vati
dezvoltare 6 1 - 2 3
per sonal
Mentalitatea
di nami cl
metode 4 1 - 1 2
moderne de
"nvDtar ¢
Managementul
timpului 6 1 1 2 2
Evaluare 2
Calendarul
programului Trim. IV 2023
(trimestre ale Trim. I, 11 2024
anului bugetar):
Modal det ati|-Eval uare continuB prin chestionare, t es
evaluare a -Eval uar ea fuinnaplribipercittprort ofoliu reali z:¢
cursantil ojobt i n ualungulcersului
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Prof. STANCUFILIPESCU CRISTIANrmator
pregatire): Prof. MITRACHE CARMEGIAMELIAformator
Coordonatorul programului Prof . metodi st Litoiu Nicoleta

NORME DE CONDUI

I. CRITERII CURRICULARE

TA MORALA,
PREUNIVERSITAR

ETI CA SI

DE

-

sectorul

ui educational

acestor demersuri.

cncep®©nd

cu anul

2007, “'n

S e

par al el

contureazhi

c

a

Public —ti n t &| Personal didactic | didactic auxiliar din = n v Dt 1 préumivetsitar

vizat:

Justificare cn contextul eforturil or RomOni ei de pre
(necesitate, dar 1 i al necesi tpDtili adecvDridi acestor
utilitate): pl anificate i susmediabi {8 pengef medomeni

fi
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Europeanh a instituit Mecani smul de Cooy
monitorizarea progreselor realizate de Rder
refersipretch fice “"n domeni ul ryeglorimept eiicsotrrapp
1 i care se materializeazD prin publicarea
aferente sectorul ui eduCan dioniadanaslAdoptartaeandrr
mDs ur i supl i ment aRr Ecombatre p rceoweurpitrieenn speci a
admini sltaaaliei)i au mentionat pozitiv pOn
ale Ministerul ui Educati ei “n domeni ul pr e

Dur at a ( n 24deore

total de ore de

formare):

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasur|{Casa Corpul ui Didactic Dolj/Unitate de ~ n\

Curriculumul programului

Competen

vizate:

Cl:c r e togeaduduiade informare a personalului | ¢ odu privirela ¢ o n s e c actelore
decoruptie

C2: promovarea r € s p 0 n s atharale, cividet sociale 7 iprofesionale a personalului
i mplicat edusiagsi emal

C3: asigurarea vi z i biylia ¢ dle 9 ii bdediziildr, It# informarea
SocCi ecivilBt i i

C4: identificarea si t uacddrid ooonst.
C5: decl an) apraerac ur ger e a
disciplinare;

C6: dezvoltarea si implementarea de strateg ii a nt i ¢ ola niveldocae

1 icoparticiparea

tui e abav®tDm®&nséci
corecthnh a etapel or

Planificarea
modulelor
tematice:

Evaluare
online
asincron

Modul tematic Total ore Teorie Aplicat
(1/3 ore
teorie +
2/3 ore
aplic
practice

online
asincron

online
sincron/
face-to-
face

online
asincron

online
sincron/
face-to-
face

MODULUL |
Politici publice s i
l egi sl ati
Functionar
organi zat.i
1col ar e
Legi s(tadrt i €
juridic)

m

MODULUL I
Codul
Deontologie
profesion
Norme de aplicare
a codul ui
s deontologie
profesion
Domeniul de
aplicare
Obiectivele Codului
Valorile | i
principiile eticii
profesionale
Respectarea sau
“"nchDlcare
profesionale
cnchDl cDri
normelor de

dei H

Q)

[}

Q)

condui tnih
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MODULUL I
Corupni a
organi zat.i
1col are

MODULUL IV
RNDspunder
di sciplin
"nv Nt NDmOn
Premise. Abaterea
di sciplin
Decl any)ar
procedurii de
sanctionar 7 3 - 2 2 -
Comisia de
cercetare a
prezumtivelor
abateri disciplinare
Sanctigogmnar
decizia de
sanctionar
Contestati

~ Q) M

Q)

m

Evaluare 2 - - - - 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului

Trimestrul 1V al anului 2023
Trimestrele | i 'l ale anul ui 2024

bugetar):

Modal det a|Eval uar e chestiongri al a:

evaluare a Eval uar e faplmadatviai:acptriavcittiacteeea | a ~ nt ©l nto-1
cursant i|face

Evaluareprfoinadta/:t eml (prelegere/ PPT), uprt el
1 ¢ o luade e Ydie s f I pativitateR.

IIl. RESURSE UMANE

Formatori Alexandrina NASTMAEof esor gradul I, speciaht k;ance
(nivelul de Stefan dpASDIfleBEOTr gradul I, absolvent al Un
pregatir|{MatematichD, formator national

Coordonatorul Prof. metodist rtefan VASILE

programului

OPORTUNI TATI EGALE PENTRU FlI ECAREDPRATN

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Personalul din “nvDtDmOntul preuni

Justificare (necesitate, Noil e educati.i vizeazlD continutu

utilitate): contemporane" prin care se “ncear |
elevilor. El e corespund unor treb
integrative si cumultarievenitiergehnew
formarea de atitudini 1 i comportam
dezvoltarea personalitDti to esloecviieltog
mereu “n schimbare individul s f
adapteze fiecDrui medi u i sh "1i f

Durata (numar t (24deore

formare) ":

Locul de desf as yPlatforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dol j/ Liceul
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| Craiova
Curriculumul programului
Competente |C1: I ntroducerea si adaptarea continutu
1 ¢ o | peedate;
Cc2: Dezvoltarea abilitDti]i de predare i
elevi a comriepeavBrote de curriculum ac
C3: Formarea deprinderilor de proiectar
C4: Dezvoltarea abilitDtidi de adaptare
C5: Stimularea creativitDtiiihovaederfaaa
didactic.
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor tematice: (1/3 ore online
teorie + online online online Online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i q face-to- face-to-
practice) face face
Educd®ti a
repere 3 1 - - 2
conceptuale
Educ@it I a 3 1 i ) >
funct i
Noil e ed 8 2 2 1 3
Proiecte
!nterdlsmplmare 8 3 1 5 5
: Exemple de
bune practici
Evaluare - - - - - 2
Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):
Modal det ati |[Evaluare initialD: chestionar google. fo
evaluare a Evaluare formativD: activitatea din tim
cursantil orfEvaluare finalD: portofoliu
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Prof. Stoica-Fetea DidonaMNDd NI i na, profesor d ¢
pregatire): roméG&nn |l a Li ceul T eBirn@ndguy)iCer ad @ovmas t
Facul t Dt de LidtMaset edi naLCmdiao vrad
structurD, dinamac®d6é,)igfadecki bnpat o
Coordonatorul programului Prof . met odi st Jenaru Razvan

STAREA DE BIlI NE A PROF EGHERISPRERSUCGCES E L |

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Personal didactic de predare | ipersonal didactic auxiliar din = nv Dt D
preuniversitar

Justificare (necesitate, Educatia pozitivD provoachD paradig

utilitate): mondial 1" 7 i propune s promoveze bw
perspectiviD holistichD "n salbD de cl
1 i abilithDvrie deflVobaeBccan viata | or
abordare educational D contemporani
care este studiul 1tiintific al " n
concentreazh pe punct el e 1mi rpersoanelpri
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comuni thRtilor i organizatiilor sn

De aceea, starea de bi neo alrdbar caeabtidot
"mpotriva depresiei ca e stad@ | rad caa ltriiatgg
Vi atiag ipentru a " mbunPDtnytNityaiaed avori za gOoi
(Seligman et al ., 2011) . tcnshN aceas
la promovarea unor e x per identtei p f eel good (ca
emoti)ona(lKi be&Boni wel |, 2015) , 7Yadiificenp
"narmeazlD indivyabi i bebefice pettarnzen leng.i i

I ntegrarea “'n viata JcolarRenotti emma
celor de mindfulness ajuthD |l a const
participantD)i medeki ateflrecegal D mDsur
ale elevilor 10 “n comportamentul
1col ar e prospere car e ar e | a bazD
educatorul ui, "nviDtNDtorul ui,r psimoldulas
1col ar, profesorul ui itinerant, co
mentorului, profesorului documentarist, informaticianului, bibliotecarului,
laborantului.

Durata (
de formare) :

numar 24 de ore

Locul de

d e s f a| Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj

Curriculumul programului

Competen
vizate:

Co mp et rmetotobogice

- de a r Desxpiugadnetekedtuale i afective specifice temperamentelor variate
ale elevilor;

- deaaplicacreatv cuno) tijiex péei acurhutate pe parcursul v i epertri
a forma elevilor aptitudinile, atitudinile, valorile comportamentele necesare;

Co mp et derramenicare

- de a comunica asertiv;

- deaact isinmer gi € apaxe fubottibnate, cum sunt: cooperarea cr e a't
comuni carea Ssinerdjifcdx,ernvtadloari fi car ea
Compet entatectioci o

- gestionarea emotiilor dificile, compa
Co mp e t demanagement al carierei
- utilizarea metodel or si peswseler gharsoriale pecesack ¢
l uRr i deci zi ei ;
- dezvoltarea capacithDtii de a adapta pra
di sciplinei predate si Tn armonie cu proces
personalitatii elevilor.
Planificarea Modul tematic Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i g face-to- face-to-
practice) face face

1. Tehnicide e d u ¢ &
pozitivDh,

- 7 2 1 1 3
pentru facilitarea
procesuluide " nv Dt
2. Emotiil e. 3 5 1 1 4

emotional i

3. Consolidarea stimei
de sine i 7 2 1 2 2

sociale
Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



Evaluare | 2 | | 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului
bugetar):

Modal det a For me i modal it Dti de evaluar e:
evaluare a Realizarea) prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;
cursanti

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de Prof. VI NT UR 8profesor metodist C.C.D. Dol j, i nspect ¢
pregatire): geografi e, I .r. J. Dol j, formator na
Coordonatorul programului Prof . V¢ NDddsar mdtodist @.@.D. Dol
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IX3.PERFECTI ONAREA PERSONALULUI

MANAGEMENTUL
l. CRITERII CURRICULARE

ACTI VI TATI | DE SECRETARI

Public —ti n wizat:

Personal didactic auxiliar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Cur sul de formare continul a fost el a
per manente ‘pmi v éege snact | &alarizarea personalului din
uni t Ba’inlveNt DmMOnt

Cursul vimeaypgpDearted elgi@pleiacarea modi fic
i nformatiiitehnicilor nou aphDrute “n
secretariatdin uni t Ba’inlveDt DmOnN t

Durata (num
de ore de formare)

24 de ore

Locul de de

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj

Curriculumul programului

Competente

Cl: Dezvoltareac o mp et e detcerhunicare 1 ir e | puibil i aet i nide
secretariat;

c2: Abilitarea
documentelor y col; ar e
C3: Actualizareac uno) t i’ mt aloaoprplicareal e gi sd raitvien d
1 Balarizarea personaluluidin © n v Dt D préunivesitar.

personalului "~ n vedeyre

Planificarea modulelor
tematice:

Evaluare
online

Modul tematic | Total Teorie Aplicat
ore

online
sincron
[face -
to-face

online
asincron

online
sincron/
face-to-
face

online
asincron

asincron

I. Comunicare i
r e | publice
“m@mactivit
de secretariat.

II. Completarea
actelor de

studii 1 a 8
documentelor
1col ar e

M. Cunoant
1 aplicarea

| egi sl at
privind
“ncadrar
salarizarea
personalului din
"nv Nt DmO
Studii de caz -

l egi sl at

Evaluare 2

Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):

trimestrul 1V 2023
trimestrul 1, 11 2024

Mo d a | detedaluare

Evaluare i

ni ti al

N:

chesti

onar e
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a cursantil|Evaluare formativD: activitDti interac
Evaluarea finalD: portofoliwu
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Ec. Aur e l-iE@noimist .S0TDYI]
pregatire):
Coordonatorul Profesor metodist Rodica-lleana CODOBAN
programului
ORGANI ZAREA CONTABI LI TATI I | N | NSTI

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizZat:

Personal didactic auxiliar.

Justificare
(necesitate, utilitate):

Cursul” pir opune
perspectiva

f or ma r peraonalutuirdidactic aukiliar din

descentralizBDrii financi ar

Necesitatea cunoa)teirnsit intquutlidoinradadrn wr
mpactului schimbBDrilor generate de ino
actualizar ea f oadmifdstratarilor éinanciari, nadmainisaatorilor de

patrimoniu, casierilor 1i” mbunDtdld mp etaeidacu o) t iacestoral o

Durata (nmum
de ore de formare)

24 de ore

Locul de de

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dol

Curriculumul programului

Competente

Cl:Cunoa) ti espectareal e g i sih doindniel financiar -contabil,

c2: Organi zar ea, desf Dyurarea i eval
managementul ui financiar i al contabi
C3: Formarea )i dezvoltarea c ompet erdteelar f ol osi rez

compl exe “~n el abjoavalriear,eapdrnacrareraoi ect |
C4: Organizarea managementului economico-financiar )i administrative.

Planificarea modulelor
tematice:

Evaluare
online
asincron

Modul Total Teorie Aplicat
tematic ore

online
sincron/
face-to-

online
asincron

online
sincron/
face-to-

online
asincron

face face

Modul 1.
Management
financiar
contabil.

Modul II.
Structura
bugetului.
Conti nu;
sectiun
functio
venituri si
cheltuieli

Modul IIl.
Raportare
FOREXEBUG.
Raportare,
monitorizare
1execut
bugetar
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Evaluare | 2 ] | 2

Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):

trimestrul 1V 2023
trimestrele |, 11 2024

Mo d a | deteaaluare
a cursanti.l

Eval uar echestiongree al ND:
Evaluare formativD: aplicatidi practice
Evaluarea finalD: portofoliu.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

Ec. Daniela SURUGIU Administrator financiar CCD Dolj

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Rodica -lleana CODOBAN
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IX4. EDUCATI E NONFORMALA

CREATI VI AERTEVINATILE OUTDOOR
I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadre didactice “"nvbDtDmOntul preuni
Justificare (necesitate, Educ atuitadoor este un concept relati v
utilitate): “"nshND ea “"ncepe din ce “"n ce maie dmuclatt
din sistemulde ~ n v Nt Nom@&h t
Exi sthD nawmerdpauneimenulde educ atwitea oor “n
daodefi siimpdepdd) nt elcedult oril or, putem sp
educetei ebazeamWDNipar eaer | i ber e d i e soadoer,u

poate include e d u c apgemtra mediu, act i v iedrdative, programe de
dezvoltare) peagiscoindafieln aventur D, et c.

E d u c aotitdoar o f e poBlbilitatea contactului direct cu natura dpr ot e
medi ul ui reprezinthD un subiect de int
un efect nociv asupra mediului 7 iprin faptul ca oamenii hu conyti en
impactul pe care a c t i uan hdn-ecologice le au asupra mediului d e d u c ¢
outdoor se desprinde ca o modalitate
atitudinilor 1 tomportamentelor f a dddmediu;

Educaottdoar repr eziant ut er ni c ax panisgdn bdeeh td anr
mediu relaxant, liber, f DecPNnstr Omgecade | e pmp aiked
sl de clasND6é6 poate oferi el evilor 7
educare devine puternic, inspira tional yide natur D s schin
antisocialerels®ptutecee@areDo ntre oameni I
Educaotuitadoor facilitéawnlDtagr eecleeswill od e (
di ficun tdae e ddumspeneasnmaisus,educ atwitaoor of e
diferitde " nvDtar @eer mi te el evuzdalo rntcCampd D deh
"nviDjyaveun nivepesftzmaok®rsiD de wion D |
mult mai capabili;

Un aspect important al e d u ¢ a éufdaoi este acela <c¢h
creytreirveal ul ui de bunDsti @mmdadi iemddei b
per soane) iosneids heldilacare educ atuitadoor poatd
anume: nevoia de a fi respectat, inclus social, de a fi ac tiv 7 responsabil, nevoia
deatesi Mmtgii guranth

Prezentul curs este rezultatul partic
OECO - Educarea Copiilor Outdoor6 2 4-RO0IKA122SCHO 0007412
juchDm, "nvDtNDm i € PORG1tROEKALOED 7 & 419 3 6
proiect “n cadrul Pr o gr a nQuidaoi enviBommental r

education dearning different subjects in the context of the outdoors &6 nr |
ref erSE2012f160-0 0 1 , 0Creativity arndf elr SE201D
135-001.

Dur ata ( numa|24deore
ore de formare) :

Locul de de s|Plattorma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dol j/Unitate de

Curriculumul programului

Competente viDezvoltarea cunojtintelor teoretice i
Dezvoltarea abilithDtilor de planifica
riscurilor “n cadrul activitDtilor out
Dezvoltarea creativitDtili prin actiwvit

Planificarea modulelor Modul tematic | Total ore | Teorie \ Apl i c at| Evaluar
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tematice: (1/3 ore e
teorie + online online online online | online
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincro | @sIncro
apl i c|face-to- face-to- n n
practice) face face
Modulull Educ a
Outdoor, element
de nout)atog 5 0.5 0.5 2 2
romGneasc!|
Modului Il
AbordiDr i
aeeducati e
outdoor pentru 5 1 0,5 1.5 2
diferite discipline
1col ar e
Modulul lll Ed u ¢
outdoor d metode )
jocuri de stimulare 5 1 1 2 1
acreativit
elevilor
Modulul IV
Planificarea 5 1 1 2 1
e d u c aoutdoeri
Modulul V
Managemeriul
riscul ui 2 0,5 0,5 0,5 0,5
act i v ioutdodr i
Evaluare 2 2
Calendarul programului
(trimestre ale anului
bugetar):
Mo d a | detedaluarea |[Eval uare formati va, se va face pe par
cursantilor:|dir ecdud saa,ncbnmpletarea de chestionare Google forms, colectarea de
feedback cu ajutorul Padl et , analiza |
Evaluareaufsmlalil saecva realiza prin 7~
activitDtii derulate “n cadrul cursul (
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Prof. Niculeanu Florentina dpr of esor pentru ~nvDtNDmOn
pregatire): I, formator
Prof . rerban ®A&mraofGashari edeantru ~nv Dt NDmOnN
formator
Prof. Alexandru Irina Maria dpr of esor pentru ~nvDtNmMOT
|, formator
Coordonatorul Prof. V¢ NTDddsar mdtodist €&.D.Dol j, i nspect
programului pentru geografie, 1 .r.J. Dolj, forr

DEZVOLTAREA APTI TUDI NI LOR PRI N EDU

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizZat: Cadre didactice din = n v Dt I préumivetsitar

Justificare (necesitate, Cur sul de f or mar e s e adreseazh (

utilitate): proiecteze Ji sl esf Nacdrn eniotnf¥Xtoir mal e. Acest
componemtuld at ieofniaclilent N, adopt ©nd C
asigur®©nd astfel o at meorsrhietrM g teil mwl
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a acestora.
Cursul ofernD instrumente utile i
utilizate de cDtre cadrele didacti
activithDtilor nonfor mal e, avoOnd dr
educatipepnali Bl D a elevilor, stimul ©
Competentele dob©ndite “"n cadrul a
activitDtilor extracurriculare/ ext
construirea unei coeziuni a grupului educat.
Dur at a ( mwedtedet |24 de ore
formare)
Locul de desf as |Platforma GOOGLE SUITE
Curriculumul programului
Competente viza|Cl:Cunoa)j formelee a modurilorde organizarea act i vi t Dt i
nonformale
C2.Dezvoltarea competentéehovedadeaeal (
interesului elevilor pentru procesul instructiv.  -educativ prin includerea
unor strategii i tehnici nonf or ma
C3:Dezvoltarea competentelor de c¢oml
C4: Dezvoltareaa b i | i ddltilizate@tehnicilorde | ucr u “~ n &
curriculumului | ¢ o bblgatoriu;
Planificarea modulelor Modul Total ore Teorie Ap !l i c at| Evaluar
tematice: tematic (1/3 ore e
teorie + online online online online | online
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron | @SINCro
apl i c| face-to- face-to- n
practice) face face
Modul 1.
Educat
nonfor
liactiv 8 2 2 2 2
nonfomale &
del i mi
conceptuale
Modul II.
Forme de
grganlzare 8 > > > >
acti vi
nonformale
Modul II1.
Dezvoltarea
aptitudini -
lor elevului 6 2 1 2 1
prin
educat
nonfor
Evaluare 2 2
Calendarul programului
(trimestre ale anului bugetar):
Mo d a | detedaluare a Evaluare initiallD privind cunoajte
cursantil or: specifice, prin chestionare.
Eval uar e faoprlmactaitvill practi ce.
Evaluarea finallD, se realizeazlD pr
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de | Prof. TBDnasi e Mwuoofesocspecidlieatea pedagobiaartei,
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pregatire): master, grad. di d . I, formator national
Prof. Nut D Mar i a-pmifasgrdspetiaizar®a pedagogia artei,
gradul didactic I, formator.

Prof. T~ r | o ai c-grofesamspeaiaizarea pedagogia artei, grad. did.
|, formator.

Coordonatorul programului Profesor metodist Rodica-lleana Codoban

EDUCATI A NONFORMALA

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: educatoare, profesori © n v Dt Ipm@nmn tc) optinaar, profesori
Ju_s_tificare (necesitate, Educawind or mal Bee daulchittoirramag dduc amif @r m
utilitate): reprezi nt Naatis@mibill il u epedagobiced e s f N

succesivsaus i mu |l tcand r U In adetformare “dd2voliaie a
per sonanandg Nt i i

Dur ata ( numar| 24deore

ore de formare) :
Locul d e d e s f|Platforma GOOGLE SUITE

Casa Corpului DidacticDo |l j / Uni tate de ~nvDtDmOnt

Curriculumul programului
Competente VviijCl Capacitatea de a model a atitudi
spiritul valorilor contemporane: t ol err amm@ni t ar i s m,
mediucurat 1 8 DN Nt os

C2 Capacitatea de a identifica o p o r t uswodiate P tulturale de
realizarraeducati ei

C3 Capacitatea de a diversifica strategiile de predare, instruire 7 i

evaluare
Planificarea modulelor Modul tematic Total ore Teorie Apl i c at| Evaluare
tematice: (1/3 ore online
teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
aplic face-to- face-to-
practice) face face
M1

I nterdepe
formal -informal

la nivelul 4 1 1 1 1
sistemului 1 &l
procesului de
"nv Dt DmOn
M2 Caracteristica
educatiei|b 1 1 1 3
nonformale

M3

Reprezentarea
acti wunii | o
activitDt
educative 4 1 1 1 1
nonformale in
actele legislative
1 in documentele
1col ar e
M4 Forme de
organizare a

4 1 1 1 1
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activitDt

nonformale

M5 Metode de

educatie |4 1 1 1 1

nonfor mal
Evaluare 2

Calendarul programului

Trimestrul al 1V -lea 2023

(trimestre ale anului Tri mest r ulda2024 v i al (I

bugetar):

Mo d a | detedaluarea | Evaluare i n i t chastioaar

cursantilor: |[Evaluare f®e maaiwvdéaliza pe parcurs
observarea continub, apleiagractzeadne a un
tematica abordat D;
Eval uarestshaharea unei teme/ aplic

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

Prof. MOn dr ul e a nformadar,gry a n a
Prof.dr. Zaharie Oana Lavinia-formator, gr.

Coordonatorul
programului

Prof . mentban dagdaienarMarinela

EDUCATIA NONFORMALA A ADULTILOR CONCEPTUL DE EMPOWERMRNT,

CREAREA DE RETELE COMUNITARE

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizZat:

Cadre didactice din © n v Dt D préumivetsitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Act i vinonidtoirimal e

Educadnif @r malul midu eaptaeg t i cslpadéai un deslt
sau sN treachD¢cnunlt sox-e@me mal N ar e ca p
conceptul de empowerment. Eaur mRprteh “~ i fachD mai put
competdntrev Dt as | e satisfach interes
experidentviDham@i ferithn.

Sa redai oamenilor iTncrederea 1T n sine.
Poat e aecxepaesrtimeon®#dNuoeNt ar ea ~ nc uardauj$ab ipuer 1
ma i t ©r zi uedewudwivanal Dnsau sND aplice p

bun. Se poate camultor adubfi | e fachvlitfaoexme ne.
posi bil, avoOnd "~ n veder mlafapttiudina3brinzlbol
de" nvDeate sND ajute wiaaraini i mpNDi ai b&duk
pentr u s as &idnulZdpiloalor...

pot fi privit eeduac dobirpand

ulterioar N s gpu amuncii. De cele mai multe ori a 7 este, dar nu este
necesar. Deci, aceste act i westhBede” nv Daar er ebui snN f
activiediRtciakd onamaée. Ar trebui sD fieyi
nevoilor a d u | tareliao parte la ele.

Durata ( numéd 24 de ore

ore de formare)

Locul d e d e s|Platforma GOOGLE SUITE

Casa Corpul ui Didactic Dol j/Unitate de¢

Curriculumul programului

Competente v

Planificarea modulelor
tematice:

Modul tematic | Total ore Teorie Apl i c at| Evaluare
(1/3 ore Face to
teorie + online online online online face
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i c| face-to- face-to-

face face

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



practice)

Integrarea
activitatilor de
fnvatare non-
formald in
contextul
mediilor deja
AeX|sutente de ) 7 2 1 3 1
invatare formala
si stabilirea de noi
comunitati de
fnvatare a
adultilor

n situatiile in care
ele nu exista
Dezvoltarea de
abordari ale
invatarii bazate
pe conceptul de
empowerment si
pe competentele
cheie elaborate 8 2 1 4 1
de

Comisia
Europeand, in
educatia non-
formald a
adultilor
Furnizarea de
sprijin in crearea
de retele in
comunitatile
locale 7 2 1 2 2
siin finantarea
activitatilor non-

formale de

invatare

Evaluare 2
Calendarul programului | Trimestrul al IV -lea 2023
(trimestre ale anului Tri mestr ulda2024 7 i al |

bugetar):
Mo d a | detedaluare Realizarea 'H prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;
a cursantilo

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de Prof. Brumar Mihaela, gr. |, formator
pregatire): | prof Consilier Neagoe Rusu Mihaela gr. I, fomator
Coordonatorul Prof . meibandagdalenarMarinela
programului

EMOTI VI TATE $SI COMUNI CARE

I. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: educatoare, profesori © n v Dt Ipm@nmn tc) optinaar, profesori
Justificare (necesitate, Educawind or mal Bee daulchittourramaeg dduc at i a
utilitate):
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informal D repr ezcitntuihald méra mehble!l o
pedagogiced e s f Nysuccesivsaus i mul tcaandr uln adet
formare -dezvoltare a perso n a | iumdhe. i i

Durata (numar t|24deore
de formare) ":
Locul de desf ag Platforma GOOGLE SUITE

Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Unitate

Curriculumul programului

Competente |Cl Motivarea personakMmopent ou comun
C2¢c nt e | emgpactukiae mo t iyielnoort 1 vaistuJgria Cc o mun |
C3Competemt ge s & imo h a vebetildd pentru o comunicare
eficientD

C4Exersarea) dezvoltarea a b i | i ddXemuhicane

C5ADbi | ' tnDwit i | i zar edee u nd rN baveretor ilem ia
comunicare la elevi

Evaluare
online

Total ore Teorie

(1/3 ore

Planificarea modulelor Modul tematic

tematice:

Aplicat

teorie + 2/3
or e
practice)

ap

online
sincron/
face-to-
face

online
asincron

online
sincron/
face-to-
face

online
asincron

asincron

M1 Profilul
cognitiv
comportamental 4 1 1 1 1
al copilului 7 i
adolescentului
M2 fundamentele
educ artaiteiif
emotijwvi 6 1 1 1 3
comportam
M3 Strategii de
consilierer at i
emotivDnD a 4 1 1 1 1
copilului
M4 Programul de
dezvoltare socio-
emoti anal
selfKit. 4 1 1 1 1
Comportamentul
prosocial
M5
Comportamentul 4 1 1 1 1
prosocial
Evaluare 2

Trimestrul al IV -lea 2023
Tri mest r ulda2024 v i

Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):

al [

Mo d a | detewaluare
a cursanti.l

Evaluare i n i t chastioaar
|[Evaluare foemaaivdéali za pe parcur sul
observarea conti nul, apleiagractzeadm éematican o
abordatn;

Eval uarestsbhahar ea

unei teme/ aplica

IIl. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de |Prof. Br oscar u | ®formator,lgt. Ef an a

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



pregatire)

: Prof . PNt r atfomatoM@rdINI i n a

Coordonatorul programului Prof . meibandagdalenarMarinela

PROGRAMUL«SCOALA DUPA SCOALA» PENTRU RE

I. CRITERII CURRICULARE

total de ore de
formare) ":

Public —-ti nwvizat: |Cadre didactice din “nvDt DmOnt ul preuniy
Justificare Cursul de formare dorejte s i vinn
(necesitate, intentioneazihD sND or gagniCOAra @u porgrrlandarh ol eei
utilitate): care "1 desf PDyoar D activitatea, ut il iz
spatiu deiedecac¢ctiiev i creativ “~n <care
competente “n armonie cu nevoile lor de
Curs u | de formare i propune abilitarea
personalizat pricompmbencBels30k r eaeeze o]
europeanhD a comportamentul ui el evul ui
Durata ( nu|24deore

Locul de
desfasurar

Casa Corpul ui Di dactic DoRan/nr céoCarlaai oGQiamn g
Platforma GOOGLE SUITE

Curriculumul program

ului

Competente
vizate:

Cl: ¢ n s u oneeptedor | principiilor programului @y coal N duyuyphN RCO
conform Metodologiei de organizare a acestuia,

C2: Formarea) dezvoltarea a b i | i td]toiedtaera unui program ajycoal i
Rcoal nNo6

C3: ¢mbunhDtDtirea dpriedei palkelhv@dudc &t i 'omakKg
preveniri.i abandonul ui 1col ar 1 i al
performantelfiaaf nybhDaie; remedial e

C4: Dezvoltareac a p a ¢ d € N & h @ belectal? a strategiilor, metodelor 7 i
mijloacelor pentru realizareaunui pr ogram fl exi bil de ¢tip
C5:Demonstrareaa bi | denD&ai il ucra eficient “n echi
unor exemple dp bunbD practich

C6: capacitateadea c u n 0 g otganizareadea c t 1 wiet lteizvol t ar |
ce vizeazD dezvoltareaiastllhDddac pdntaue t |
carieri

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul Total ore Teorie Apl i cat | Evaluare
tematic (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i cal face-to- face-to-
practice) face face
I. Modul
Management
program 6 5 i 3 1
suport

arcoal 0
1coal NG
[l. Modulul
Acti vit
conexe 0
activit 8 2 1 4 1
pentru
accelerarea
“nvDiDiNDr

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



Acti vit

suport

preghhti

pentru

viath

[l. Modulul

Elaborarea

unui proiect 8 5 1 4 1

program

arcoal [

1coal NG

Evaluare 2 2

Calendarul Trimestrul 1V.2023
programului Trimestrul 1,11 2024
(trimestre ale
anului bugetar):
Modal det ati|Eval uar ea aowotnity intaMtpiair t i ci pOr i i active | g
evaluare a cntocmirea unuidarmgroad Mamdudpd Hicmpal NO
cursantil oEvaluarea f i patbfdiuu real i zar e
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul Prof. Camelia Elena DUMITRACHES profesor, specializare L i mb a r-lonbaC
de pregat i|francezi} master “~n di diagcaddidk & Fampawic i al i t Dt

Prof. Rodica CODOBAN profesor, profesor metod ist C.C.D. Dolj, Specializare f i z i

master didactic, Grad did. |. Formator.

Prof. Lenica ION, Specializare biologie, doctorat, Grad did. |. Formator.

Prof. Loredana BOCIOAGASpecializare Pedagogia Artei, Grad did. |. Formator.
Coordonatorul Prof. metodist Rodica lleana CODOBAN
programului

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



IX5. COMPETENTE DE COMONLCNBE BNRA

LI MBA ENGLEZA PENTRU PREDAREA DI SCIPLII

BILINGVE/INTENSIVE
l. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: |[Cur s ul se adreseazlD cadrel or diddiascctiipclei
cele |lingvistice |l a clasele cu predare
are ca grup tinthD profesori:i de | i mba

curenthD elemente de CLIL pentru iamaimudld
arii curriculare.

Totodatn, acest curs se adreseaziD i p
precum 7 coordonatorilor de progr ame
aprofundeze cunojtintele de I i mbar Pend{
lingvistice.
Al ti adresanti sunt profesioni)ti din
claselor bi I i ngve sau car e doresc s acum
di sciplinelor nonlingvistice, utiliz®©nd
Justificare Cunoajterea | imbii engleze " n societat
(necesitate, deoarece ofernND posibilitatea de a c¢oml
utilitate): accesul la o surshD variathD de informare
Interesul pentru clasele cu predare bilingvhD "~ n judse
predarea disciplinelor nonlingvistice
profesori, care au posibilitatea de a
cOt i pentr u etunitaten de acjair ed iawe rospiofri ca v g
de <curs pregRtejte cadre didactice per
predDrii di verselor discipline “n |imba
Acest curs presupune pentru profesori
comunicare “n |limba englezD, “"ntelegere¢
bilingve, precum i adaptarea materi al

engl ezDn.

cncep@ndadnul 1-26R&ar goéeBIivit noii Legi ,a
30% din disciplinele nefilologice vor t
astf el de curs poate fi justificat pri
sistemul ui de " nvDhDtNDmOte nevogeheoeralacta
educati ei bilingve i ale predDri.i di sc

Durata ( nu|24deore

de ore de

formare) ":

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurar|{Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Unitate de

Curriculumul programului

Competente|Cl: Utilizarea corecthD unor structuri g
C2: ¢cntelegerea unui text scris/audiat
C3: Redactarea unor texte, utili z©nd un
C4.: cnsujlirea unui vocabul ar care sD pg¢
' i mba engl ez D;
C5: Realizarea unor materiale didactice pentru predarea disciplinelor nonlingvistice
“n i mba englezi.

Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i cat il Evaluare

modulelor tematic (1/3 ore online

tematice: teorie + online | online online | online | asincron

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



2/3 ore sincron/ asincron sincron/ asincron
apl i g face-to- face-to-
practice) face face

Modulul | &
Gramatica de
bazhD a
engleze

Modulul Il &
Elemente de
vocabular
pentru
predarea 4 1 1 1 1
ariilor
curriculare
tehnol o
mat emat

Modulul 1l -
Elemente de
vocabular
pentru
predarea
1tiinte

Modulul IV 6
Elemente de
vocabular
pentru
predarea 5 1 1 1 2
ariei
curriculare
om i
societate

Modulul V &
Elemente de
vocabular
pentru
predarea
ariilor
curriculare
arte 7i

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul al IV -lea 2023
Tri mestr edea2024 i al (I

Modal det at i
evaluare a
cursantilo

- Evaluare i ni t ip@vindd c u n 0 a) § éaplieasea conceptelor specifice prin
observar ea sciusrtseanmatiilcold a

-Evaluare &pentdtipavéaur sul cursului, prin
practice;

- Evaluare portofoliu or eal i zarea unui portofoliu
secvent-@ ldeaottire, “n | imba englezD, a ma

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregat.i

Prof. dr. Daniel LEOTESCU 6pr of esor de | i mba Neantgil de@al
|l 6 din Craiova, doctor “n | i mba eFnagcluel zgl
Litere, s ec trioan©arlg | e z N, a b s o Imeler dé masterat [Literatgra 3
romonhD “~ n c ontyeMan aeguernoepne a ne gasesa &l icertificatului
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Cambridge cu recunoa)tere internationa
precum i examinator ECDL. For mat ltor bursea
pentru specializare, “n strPDinhDtate, “n
ni vel urii de vOrstn. Membru " n Comi si a
specialitate, i n2020),ditectar adjurctq2021). (2017
Coordonatorul Prof. metodist Aurelia -Camel i a Bal an
programului

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



CRESTEREA MOTI VATI EI
NCI

PRI

IX.6. CURSURI PRIN PROIECTE

ELEVI
STEMELOR PEDAGOGI

LOR PENTR

PI'l LOR SI CE A

ACTI VI TATI L OR-EDUCBTIMEUCT | V
l. CRITERII CURRICULARE

Public —ti nt a
vizat:

Cadredi dactice din “nvRDtDmOntul preunivers

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Alternativele pedagogice (ca teorie) 1 ialternativele educ at i(@emalpag act
variante ale pr ocesuadaé v e i §iii copilul ui spre clf
c et Ntdearabil pentru conformarea sa f unc t ila fegilé dgice, morale 7 |
estetice ale soci et DEiiecar e noub paradi gmD(te
precedentei ] is-a bazat pe incapacitatea acesteia de a rezolva toate problemele
educ acbpildui. Evol dbtarinelor pedagogi cepemdnm
1optiuni'lnarr gmadérrasi c
Alternatéedetatei’econstituie ca real.irteatld
educative din cadrul f or ma linsti tduatdei Tnev Dp M
publice sau privat e, 1 ral uhoe negilantehte valabiberpenur |
totifnNDrN a lua “"n considerare specificul
¢cn acest coohni axnformativd specifice acestui program de formare,
suntrezultate "~ n urma participBDridi l a cur
Montessori, Wal dor f | Reggi o Emil i aé,06265W,
fiind destinate <cadrel or -dii chlac ¢ D crepersocalii e
conceptual pedagogi ¢ cu nohmo tii-obemwrideiaatnicior D desp
alternative pedagogi ce, car e a®t icvoimplDdeitm
instructionhahr ©nd cuno)jtintele eciieatitaa
analiza) interpretareas i t u adducativespecifice = n v Dt D m@raunhivetsitarn

Dur at a
total de ore de
formare) :

(n

24 de ore

Locul de
desfasur a

“n fath
©/cebl eop@ahinin N a

GOOGLE SUI TE/

Pl atf or ma fatn
Didacti PedDathgopgi

Casa Corpul ui

Curriculumul programului

Competent
vizate:

Co mp e t-cheid: e
-Competent a de “nv

ur al n

personal n, soci al i
-Competenta de conjtientizare
Competente specifice:

Cl: ¢ mb o g Nrepertodudui conceptual pedagogic cu noi concepte, n ot i chaiej
i dei ancorl despre sisteme alternative [
deact i Vint lMtoimemsiturlu;ct i onal

1 i
cul t

c2: Examinarea critichD, evwdloceseeduBat; ona

C3: Val orificarea ©principiilor sistemel

Emilia pentru “"mbunDtDtirea relatiei de

grupul ui i pentru dezvol tar e arilay/@ewildrj r i i
Planificarea Modul tematic Total ore Teorie Apl i c at|Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + 2/3 online online asincron

ore ap sincron/ | online sincron/ | online
practice) face-to- | asincron | face-to- | asincron
face face

1. Sisteme

pedagogice 4 1 - 1 2

alternative -

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



Concept e,

definitii.

2. Pedagogia

OMontessor

"nceput yin 5 1 1 1 2

practica

oal ternad.i

3. Alternativa

educatione

OReggi o-&n

pedagogie a 5 1 1 1 2

exprimibrio.i

comuni cDri

4. Pedagogia

Waldorfédy c o a | &

tradit)iiong

capacitDti

intelectuale, 5 1 1 1 2

1 ¢ o &vhldorfy i

capacitDti

emotional €

5. Modelul clasei

Step by Step 1 ) 1 1

Evaluare 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mestr edea2024 i al I
(trimestre ale
anului bugetar):
Modal det at|Fi ecare cursant va realiza un portofoliu
evaluare a va contine produse el aborait el ap es fp&rryciutrusiu
cursantil|formare, const®©nd “"n teme de control/ ap

de chDtre formator.
Il. RESURSE UMANE
Formatori Tandar ean-st dfaans@eaializarea PSIHOPEDAGOGIE nivel de pr e
(nivelul de postuniversitar, f or mat or nati onal , certificat de
pregatir el Petre Irina-Simona- speci ali zarea Li mba-Lismbd i-lneed den

pregRDtire postuniversitar, formator nat.i
Coordonatorul Prof. metodist Aurelia -Camel i a Bal an
programului

I NI

TI

I. CRITERII CURRICULARE

EPREIEATELE ETWINNING

Public —ti n wizat: Cadre didactice din “nvDtDmOntul pi

Justificare (necesitate, ¢cn concordanthD cu Programul ui de °

utilitate): Comisiei Europene, parte i nt egrant D a Er asmus +,
programul Comi si ei Europene pentru
prin intermedi ul noil or tehnol ogi i
col aborarea i dezvoltarea par themdg
preuniversitar din Europa cu scopul
ale cadrelor didactice i el evilor
intercultural.
Pl atforma comunitDtili eTwinning of
la activit Dt i curricul are comune, | a
international, oferind at Ot u cad

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | _



Durata (numar t24deore

de formare) :

Locul de desf agPlatforma GOOGLE SUITE

profesori c Ot 1 i recunoajterea of
activitDtilor derul ate.

tcn vederea dezwall teDrai i) ciodgtii tyut iao €
l1co&@louni tate | a ni vel internati o
dezvoltarea competentel or cadrelor
initieze i s dezvolte proiecte
0 oportunitate de familiarizare cu platforma www.etwinning.net, de

utilizare a instrumentele oferite
pentru derul area acel or activitDti
fiind relevante peintomu jac olNisipunidecc
Casa Corpul ui Didactic Dol j/ Unitat ¢

Curriculumul programului

Compet en He

Cl Dezvoltareaompedxtnitred@@mreda ransver sa

comuni car ea cu medi ul soci al 1 i cu
responsabilitDti privind organi zarea,
C2 ¢cmbunhDtNDtirea capacitPDtia ndeediourlg adnei
col aborare cu parteneri. educationali;
C3 Crejterea capacitnDtili de valorific
di feritelor proiectele educationale d
prestigiul uicolamer gani zati ei )
c4 Adaptarea 1 i optimizar ea procesul
activitPDtile colaborative de nviDtare
C5 Promovarea 1 i recunoa)terea rez
colabor Dri. l a distantnB. derul ate " n I
Planificarea modulelor Modul Total ore Teorie Ap |l i c a "H| Evaluare
tematice: tematic (1/3 ore online
teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
aplicatii face-to- face-to-
practice) face face
MODULUL |
Oportun
oferite de 4 2 ) 2
eTwinning
MODULUL 1l
Utilizarea
platformei 8 2 2 4
eTwinning
MODULUL I
Etapele unui
proiect 8 2 2 2 2
eTwinning
MODULUL IV
Standa_rdede ) 1 1 )
calitat
recunaoa
Evaluare 2
Calendarul Trimestrul al IV -lea 2023
programului Tri mest r ulda2024 7 i al 1
(trimestre ale anului
bugetar):

Mo d a | deteaaluare

a cursantil

Evaluare initialD: chestionar ;
Evaluare formati vDn: observarea curent

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



derul are 11 gradul de " ndeplinire a sgeg
Evaluare finalD: el aborarea 1i “"nregis

Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Prof. Mihulescu Angela Cristinadprofesorde | i mba engl ez ],
pregatire): I, Universitatea Craiova, Facultatea de Litere si Istorie, Master
aManagement ul proiectel or europene:d
Prof. Nicolae Oliviad pr of esor de I i mba engl
Universitatea Craiova, Facultatea d e Litere 1 i |
aManagement ul proiectel or europeneo
Coordonatorul programului St Dnoi a@pdroifaensasor met odi st CCD Do
proiecte educationale | SJ Dol j,

MANAGEMENTUL | MPLEMENTARI I PROGHFEAMUL U

I NVATAMANTUL SECUNDAR | NFERI
I. CRITERIICURRICULARE

Public —-ti nt {Per sonal didactic din “nvDtDmOntul pr
vizat: i mplica “"n organizarea i monitorizar |
Justificare cn prezentRDdimulUWnei unea EuropeanlD se ¢
(necesitate, mare a abandonului ycolar timpuriu. ¢
utilitate): National de Statistich, “n anul 2020,

genereazhD yomaj, ecBDaotrteund spawibdlelne

mul te motive care pot explica de ce u
probl eme personale sau familiale, di-f
economi c N pgrivieComigielEuropene .

Efectele abandonului | ¢ o keargsimt pe termen lung asupra e v o | stoice ie
1 ic r e ) teeonomice. Ce i care au p Mrchosaalt & etnidmgn
participe mai p u t lia procesul democratic | isunt ¢ e t N tmainpiu t activi.

Abandonuly cobhaectie@madluldeinovarey cr et epentrru
se bazefazridtegpp enunc ) ¢ o mpredgaetdndinie; no doarpe cea

din sectoarele de “"nalthD tehnologie.
numai un punct procentual a ratei pwuo
ar permite economiei europene sDjdimBp
de milion de ¢alnieGiicadwicr Dt or i

Programul de tip OA doua JanshDo6 a fo
copi i@ 1 i tineeducampentsr e mo o bd enai]iat a rg

minim de eddddticddmapreé.esi onal
Cursul propus are ca scop familiarizarea cadrelor didactice, care vor fi

i mplicate “n organizarea I mo a nos(N D rz
|l egi sl ati a “n -8 &g opaer ey r nbla zo@rrded e doc
ordine MECT/MEN, ghiduri, planul-c adr u 7 i programel e
Acest program ( ADr ) ecsotleamd ©t e r'intp rcdege
abordPriglaemi z at icyrtael pedagogice 1 ,i de aceea,
oportuni existenta unui astf el de cur |

Dur ata (
total de ore de
formare):

32 ore (10 online meeting + 20 online + 2 evaluare)

Locul de

desfasur

Platforma GOOGLE SUITE

Curriculumul programului

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |
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Competen
vizate:

Cl: dezvoltarea competentelor pr i vdoua
1ansNDO6 " n unitatea de "~ nvDtDmOnt, r es)|
C2: cunoajyterea i aplicarea cur r ijcaunbs
pentru © n v Nt N ee@undauinferior;

C3: conjtientizarea Il mportantei riimp
met odol ogi ei ADr ;

C4.: dezvoltarea wunei ati tudini pozit
monitorizarea programului aA doua )an}
C5: el aborarea de procedur:i necesare |

Planificarea
modulelor
temati ce:

Modul tematic Total Teorie Apl i c alEvaluare
ore online |online | online | online | (online
meeting meeting meeting)

MODULUL |
Programuwl AD
necesitate,

oportunitate, utilitate
Metodologia privind
organizarea programului
0A doua RrRan
"nvNDtNDmOnt ul
inferior . ¢cnscri
progr amul E:
1 ands i per
" nv Nt Nmeacundat
inferior.
situatiei
1col ayrie abs, 8 3 _ _ 5 _
programul ui
1 ands per
" nv Nt N meacundat
inferior

MODULUL I

Derularea procesului de
“"nvinDt QmOretv al
“n cadrul pr
douajanéNDpentr
fn_thDm@umdaul 8 2 4 -
inferior

MODULUL il
Planurioc adr u AD
Programe jco
vigoare. Standarde de
performanti
pregRDtire pr 6 2 - - 6 -
Schema orarhD
curricularn.
pentru cadrele didactice

MODULUL IV
Monitorizarea
programul ui
sansapentru

T nvat anséacandar |
inferior 8 3 _ _ 5 _
El aborare pr
monitorizare

EVALUARE 2 - - - 2

Calendarul

programului

Trimestrele IV 2023 , I 1 20214

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |



(trimestre ale

anului

bugetar):

Modal det §Ev al uar e chestionariGaogl@FormsdA D r

evaluare a Eval uar e faoprimactaitviai: practice, activita

cursantilEval uareefahatarea unei proceduri de |

Il. RESURSE UMANE

Formatori Aurelia-Came | i a -BpkdfesoN metodist la Casa Corpului Didactic Dolj,

(nivelul de gradul di dactic I, formator nati onal

pregatirFacultatea de Litere, promoti a 2D0DnBa
francezD i Facultatea de Ec o,2009iMasterti
"n domeniul OManagement ul proiectelor

Mihaela-A1 i na CpuUcCfAesor de I nformatich i
formator national;
Rodica-lleana CODOBAN- profesor metodist Casa Corpului Didactic Dolj, gradul

didactic I, for mat or national, absolventn

Facultatea de rtiinte ale Natwurii, pr
Adriana-Laura RADU - pr of esor , gradul didactic
Uni versitDtili din Br a) o v-Pedagogie wspetiadizareaa
Psihologie;

Claudia-Lucia VIDA - profesor gradul I, specializareaLimba 1 i t er at u¥
Limbayil i teratura | atini, f or mat o ry,idinanbca
[ i mbi i romGne" ] cursuri p ausnti u Mlitde |
“"nvDt DMOANAbordNDri moderne “"n psihoped
Nicoleta-Cr i st i na - fdfeda®@ Bradul I, | i centm aFNI ol og
Facul t Dt de Litere, Uni versitatea d
Li mba r dlmiOmia fr ancezh;

Mihaela GHINEA - pr of esor pentru "nviDt DmMOnt
formator;

Carla-Raluca CRISTOFIR pr of esor , gradul di dactic
formator judetean;

Ana-Cristina MANEA - profesor, gradul didactic |, specializarea Tehnologia
tricoturilor 1i confectiilor, formato]
Coordonatorul [Pr of esor metodist rtefan VASILE
programului

CONSI LI EREA SI ORI ENTAREA I N CARI ERA ﬂ

PARASI T TI MPURI U SCOALA
I. CRITERII CURRICULARE

Public-t i nvizat: Cadrele didactice din “ nv Dt DmO©nt ul preuni \
furnizarea de servicii.i de cons|
tinerii 1i adultinakciaretnedycat

Justificare (necesitate, Reujyita “n viathD ~ sosietatemar Bdapgacca Ip t

utilitate): societate nu poate fi separath
Consilierea carierei semni fich

“ntr e r ecseurrisnehlsep, e r,aalarile I dinteresele unui
individ ) of er t a nrdensehilDe du c a t if @irymDmti @ g
socio-profesionale.

Real i tatea social D,pi e#iradedimual
dezvoltarea economiedu csaptiformaré &ac

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |




oper atdaooah t i mwtilithte conceptului de consiliere d e-

a |l ungulvi‘enttQuegnecesitate, “n a
aspecte ce t i mo n't de dezvoltarea i nd
psi hologi c, al I nteresel or, g

s

nv DtiMriitiicantinee | ie x per i muntie | ide cele
intervenite pe plan social, tehnologic, economic, or gani z
etc.

Aceasta presupune o abordare C
fl exnielr | aa lthgubteturor ciclurilor v i e peisanale
(finalizarea studiil or jnsert incadir
asumarea de roluri comunitare, schimbarea slujbei, schimbarea
statutului familial, recalificarea etc.).

Consilierea carierei este un serviciu social care i n i t a abardare

global D a individului, sub Vvbatl
rolurilor jyxowyiodsiee vi astdk i al N sau
familie, timp liberetc. 1 se materiali zeazD
de servicii de informare, consiliere 1 i orientare oferite
solicitdaneNtoe consilieri

Procesul consilierii car i er ei i mplich, t
per manentnD | a r gqaloiltaalteee ad iorf &amit g
sociceconomice “n plamat bog eérdpeam &g
evol geterigpi efertdei munchD pe t giunge
dinamica profesiilo r “n diferite ramur.i é

profesionale speciale, precum 17 ila unele categorii de nevoi
particulare ale unor grupuri (persoane defavorizate, marginalizate
sau discriminate pe carpiatrdreiriend
rash, ovaldrtpuozlDisecioeconomi chN, stat|
de handicap etc.).

Educapgemt ru cari ernll eececkd cat ide|

dezvoltare a abi | i t i deprioderilor necesare pentru
dezvoltarea propriei cariere.

acti vietdltciateiponncare esunt dezvoltate a bi |,isé
acordhD ajutor, "ndrumar e, spri
probl eme |l egate de <cariernD sal
carierhi (nede aligag et D de i naate
acade mi chND, el aborarea unui pl an d
Rezultatele cercetDrilor arath
angrenat.i “n progr ame de cons
potentiale beneficii “n wvedlgagiree
vitor,aangaj NDri i pe piata muncii ( Sgq
-cre)tneorteiavaod pteimizarea “nvDtDri
-dezvoltarea competisauidleel or per s
-"ntelegerea clarBD a lumii ocup
- explorarea Ji planificarea carierei;

-achi zitcomayteiginftoerlnoarr ea abi | it
la angajare, i competentel e neciesane.i
general.

Di n acest moti v, serviciile di
compatibilizeze v p ilataudineb eelor carb i ‘I
cauth un j dnt eclue cpeorstulwiicultura
organizational D a |l ocul ui
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Acest program de formare 7“7 (
didactice cu metode i tehni ci
sND faciliteze “inn tseoqecri eert ead ea at ity
cuprinyi “n programul &aA doua )
Durata (numar 32 ore (10 online meeting + 20 online + 2 evaluare online)
de formare):
Locul de desf a|Platforma GOOGLE SUITE
Curriculum -ul programului
Competente|Cl: dezvoltarea competentelor de a
management al stilul ui de viatnD p
profesionale;
cC2: dezvoltarea competentelor de a
adul t il or ca el ement de bazBD " n ved:éd
C3: dezvoltarea competentel or de c(
“n mediul educational i profesi ong
C4: dezvoltarea competentelor de 4
programul aA doua jansDh6, pentru reall
realiste, “"n acord cu propriile int
muncii.
Planificarea Modul tematic Total Teorie Apl i catl Evaluare
modulelor tematice: ore  "meeting |online | meeting | online (online
online online meeting)
MODULUL |
Consilierea carierei
tinerilor 5 1 1 1 2 -
dspecific, definire,
caracteristici
MODULUL Il
Abilitnti,
“n consili 5 1 1 1 2 -
carierei, profilul
consilierului
MODULULIII
Met ode, te
instrumente
utilizate ~ n 10 1 3 2 4 )
consilierea carierei
tinerilor
MODULUL IV
Procesul de
planificare a 10 1 3 2 4 )
carierel
EVALUARE 2 - - - - 2
Calendarul Trimestrele | V. 2023 , | i 1 2024
programului
(trimestre ale anului
bugetar)
Modal det at i |Evaluarei n i t-itelniciicurente de ascultare
evaluare a Eval uare faplimadt¢ atiai
cursantil otEval uar e eldborarem n@i portofoliu (studiu de caz)
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul Profesor “n centre i cabi netNiz:oIetae
depr egat i r e|Adriana FLOREA CIRAECJ AP Dol j , Facultatea
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Educatiei, grfarthatdr di dactic |,

Profesor “n centre i cabin&tlenade C
CJRAE Dolj, Facultatea de Istorie-Filosofie-sSoci ol ogi e, doc
formator

Coordonatorul
programului

Profesor met odi st rtefan VASI LE

ABILITAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU ELABORAREA DE MATERIALE

PREDARE, [ NVATARE S| EVALUARE PENTRU
| NVATAMANT SIERERIGP AR

|. CRITERIl CURRICULARE

Public -t i nt &
vizat;

Cadre didactice din “nvDRDtDmOntul pre
Dolj

Justificare(nece
sitate, utilitate):

Cur sul de formare este conceput spr
care sunt i mplicate sau vor sN se

predare-” n v D-evaluaee pentru pr ogr amul " A dowuwa san
Beneficiaridi acest uiunttinerp ) d d u pir jowgd eRoij |
care au pDhDr R<ciotalitaicnapruer ipur i n parti ci pe
1 ans Npen’tmmwht NDseeundar inferior, pot finaliza ~ nv Dt N
obligatoriu 7i astfel, au Jansealilel
piata munci i

AvOnd | a bazhD metodologia de Il ucru

formare propus “ncurajeazhD cadrele d
sN participe |l a -aAcepstompvemyge amn 9g0ol
contribuind astf el |l a reducerea analfabet

persoanelor participante.

Material el e educat-i an 8-bvalvaszl eor qontrébui ala ¢
facilitarea procesul ui educational p
1 ¢ 0 al adered intluziunii sociale pe termen lung.

Justificarea savia®cesi tuantueia ast f el

i ntroducerea acestui a “n of erta de
contureaziD at®©t " n raport cu sitombing
c Ot 1 i cu Iimposibilitatea obtineri:.
pl PDtit pentru tinerii i adultii car|{
Nesolutionarea | a timp a acestor pr
grave ate@t ilnadinviidual , cOt i l a ni ve
un cerc vicios “n care elevii abando
Ei devin tiner. care nu pot benefi c|
l ocuri de muncDh idedae nan gplj lattii t-oafifieatd pau s
fiind implicati “"n activitDti de tip
satisfac nici nevoile primare. La r ©
familie, existhD risculealNacestui boee
O noulld generatie care este expushD ac
obligatoriu i care va manifesta acel
Prin urmare, scopul acestui curs de
acela dendae rnlkesvpou | or de formare a ca
predea “n progr amul ami ntit 1 i ur
profesional e al e acestor a, prin
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educati
eval uare |

onal
a n

e

pent aueadapy
vul ng

speci fice,
evoile persoanel or

Durata
(numar t
ore de formare):

d

32 ore (10 online meeting + 20 online + 2 evaluare online)

Locul de

desf asur ¢

Platforma GOOGLE SUITE

Curriculum -ul programului

Competen
vizate:

Clicunoater
a progr amel
C2:. " mbunDt Dt
preuni ver si
educational
C3:dezvoltar
proiectarea
cadrul
Cd:aplicarea
strategii d
C5:dezvoltar

materiale pentru sesi uni | e
programul ui,

parcur sul
Cé:dezvol tar
digitale) I
per mit

e a
or

i rea

t a
e
e a

de
programul ui

e
e a

e a
a

abordarea

r
de

f or mar e

aplicarea metodol ogi
di scipline ADr;
competentel or per sol
n veeidereal ipriomolvWzi v
calitate, orientate p
competentel or necesare
materi al e € dnuvcliaetla ol nuall
0A doubl yansDhD6,;
ucrul cu tinerii i
specifice educat
competentelor cadrel or
de evaluare a comp¢
de cNDtre parti
competentelor de ut il
di sciplinele PpbPredabepétn|
interdisciplinarpD a

]
pe

s

n |

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul tematic

Total
ore

Teorie Apl i c a|Evaluare
online online | online online | (online
meeting meeting meeting)

MODULUL |
Legislatie sy
programul ui ¢
RansnNO

- Caracteristici

curriculum elaborat
pentru educat
1 i preghRDtiresdg
-Metode 11 st
formare specifice

educati ei ady

MODULUL I

Curriculum adaptat

pentru programul A D}
"nv Dt NDmoOnt ul
inferior

- Elaborarea de materiale
de predare-" nv Dt ar
specifice fie
discipline din programele
1col are pentr
0A doua 7Janst
- Elaborarea de materiale
educational e
predarea disciplinelor
opti onalei i
transdisciplinare
prevRDzute ' n
studi u(CDr)

12
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MODULUL I
Eval uarea " n
Programului "A doua
RansnD" pentry
"nv Dt DmOnt ul
inferior
- Forme de evaluare 12 1 - 3 8 -
utilizate " n
- Conceperea probelor
de evaluare de modul, pe
baza standardelor de
performantD ¢
fiechDrei di s ¢
EVALUARE 2 - - - - 2
Calendarul Trimestrele IV 2023 , | i 1 2024
programului
(trimestre ale
anului
bugetar):
Modal det a|Ev al uar e Chestiortai Gadgléa FormsdA D r
evaluare a Eval uare fMoplmactatviade lpalmacrtarce de materi
cursanti|predare - " nvDtdeaval uare pentru programul
secundar inferior
Eval uareSélieatarea unei teme dintre c
Tema 1: Proiectarea unei uni t Dt de °
Tema 2: El aborarea unei activitDpDti de
Il. RESURSE UMANE
Formatori Aurelia-Ca me | i a -ByfesdrNmetodist la Casa Corpului Didactic Dolj, gradul
(nivelul de di dactic I, f oranbastoolrv ema i oanat ¢ol i i Nor m
pregat i r e specializarea T n v & tEducatar 7 i a UniversitnDtili din C

promoti a 2003, Lismlea i a b-nha anfbeaa
Economie i Admi ni strarea
proiectelor europene’”;
Mihaela-Al i n a C| &jeSok,, g rpard di dactii
Mat emati ca, formator national
Rodica-lleana CODOBAN, profesor metodist Casa Corpului Didactic Dolj, gradul
didactic I, foamabbrvenaDi andn,j versitDtidi
rtiiamtee Nat ur i i, , speciaitateat Hiaz i1c938;6

Adriana-Laura RADU, profesor, gradul didactic I, formator, absolventni
dnBr ajov, Facul t a-Pedamgogi@, spedtatitatda @s$iholggie;e
Claudia-Lucia VIDA, profesor gradul |, special izarea Limba sil i t er at ur-g
Limbasil i teraturadbsloatviemd D Ma sjtideirn a"n8 tcrau cltiunmb
cursuri postuniversitare "Managementul u ni t Idei ho Bt DMOKNAbor dDr
psi hopedagogfiar mateern an &Ot'i, onal

Nicoleta-Cr i sti na SAMCEA, Ipirod tsioaRilg rod dowli el ,” r
de Litere, Universitatea din Craiova, f or mat or judet eabhi mlsper

francdgaz ul
Af aceriMamra,g e &
c [ speci

a

-Li mba franceza

Mi hael a GHI NEA, profesor pentr u il foimatbra méa
Carla-Raluca CRISTOFIR,pr of esor , gradul di dactic [
formator judetean;

Ana-Cristina MANEA, profesor grad didactic I, St udi i uni versita

I nstitutul Politehnic 0GheTextig#e eADaclki 65
Tehnologia Tricotur iMaset esi "~ comfoenetii iull orF
studii: St udi i de | i mba e n gl eamgricagej Uriversitatea adin u

Craiova, Facultatea de Litere.

Coordonatorul

Profesor met odi st VASI LE rtefan
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| X. 7. E DPENCTRUO NAHELE MASSIEDIA AUDIOVIZUALE

|. CRITERII CURRICULARE

Public—-t i nta vi zfCadre didactice din “nvDtDmOntul preuniyv
Justificare (necesitate, Dezvoltarea sistemului mass-media a condus la o accelerare

utilitate): onsiderabil D a ritmului activit N
i fuzare a unei cantitpPDti tot mai
xtinderea acestei di fuzDri -tgmporaie
soci al e per mvetsecata degamuracareaundi n d
mBDr i mpresionant de oameni. ¢nt
gani zeazD este invadat de mesaj
hnol ogii complexe. Un rezultat
domenacél oni jde@ comunicare de mij
recent, “n cel al sistemelor info
globali zarea comunicBDrii, un feno
societatea informationalD.

Eval uarea potent i almetiani aetedelbcpa tarele
au influentele exercitate asupra
pentru a “"ntelege cum pot cpaigetvet
dob©ndite pe aceastlD cale continu]
familie sau alte instit u t i i soci al e.
Durata (numar|24deore

ore de formare)
Locul de des f|Plattorma GOOGLE SUITE

Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Unitate

O S— DO aAao

i

u
r
e
n

Curriculumul programului

Competente vi|lo |l denti ficarea )i diipucdemedia;nar ea
o Determinarea fmediacti i |l or mass
o Explicarea apetitului tinerilor pentru consumul de mesaje media.
o |l denti ficarea posibili-tDtilor
medi a/ multimedia “"n tehnologia di
predare-" nwaldte a di feritelor teme | a d
o l denti fi car ea ¢ ont-madib apoatecavea lp e
reali zarea ddoumatlieceinfinamfor mal e.
o Determinarea competentel or ne-c
media;
o Determinarearesponsabi |l it Dtilor ce r e\
copiilor pentru o utmetia,zare ratio
Planificarea modulelor Modul tematic | Total ore Teorie Apl i c at|Evaluar
tematice: (1/3 ore e
teorie + online online online online online
2/3 ore | sincron/ | asincron | sincron/ | asincron | @sincro
apl i g face-to- face- n
practice) face to-face
Sistemul Mass
Media 5 1 2 1 1
Val ent el i
educative ale
massme d i a 6 2 1 1 2
1coal R a
acesteia
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E d u c gdntrua
folosirea
rati anal | 5 2 1 1 1
massmedia
Instrumente
pentru crearea
resurselor 3] 2 1 1 2
educati ol
digitale

Evaluare 2 2

Calendarul programului Trimestrul al IV -lea 2023
(trimestre ale anului Tri mest r ulda2024 7 i al I
bugetar):

Mo d a | detedaluare a Eval uarea continuD: pe parcurs a
cursantilor: |di s cjubkezbateri;

Evaluarea finalD: portofoliului c
Crearea unui film MP3

Crearea de postere cu Canva

II. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de Profesor met odi st CCD DOLJ gradit MWigaBtid I, |
pregatire): |l icentiat Universitatea din Craiova,
Prof. MARINESCU Mihaela Dandg r a d u | didactic 1, [
Craiova, Facultatea de Mecanica din Craiova, metodist ISJ DOLJ
Profesor met odi s-tgradalTdidadt@ll, | Adcreinanat D

din Craiova, Facultatea de El ectrote
Coordonatorul Prof. I ENARU RDz v prafesavimetodig @.C.D Dolj, inspector
programului 1colar pentru nmanagpaeamemtal , f or mat
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X. PROGRAME LARECOMANDAREN.E.

X1. DEZVOLTARE CDDAVIPEEAAIREEDACTICE

ABI LI TARE CURRI CULARA PENTRU PROFESOI%
l. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadre didactice care predau la gimnaziu
Justificare (necesitate, Noua ProgramiBD RcolarD pentru di scimpund m
utilitate): abordare interdisciplinarni 1 i trans

Pot e n tformadtiwu &l metodelor alternative de predare -evaluare s u st
individualizarea actului educatpriomaspri jin acordat
astfel aptitudinile, aspi r,ati nt er pssi bijlpe tcdda lel aee.
Cunoajtlieampdéa car ea c orceecrtilQurrigalare, odielyoarb | o |
practicilor educative prin excluziunea modelului unic i cultivarea c ap ac i
des el e,at ne v pdrsomle vaduce laevitareadi s f unaocea ipdtor
"8 ec Ve depetlaee-evaluarejinotareaper f or maduelasé i | o
Conceptul de O671cpabal aepoi et eno&xXDo6
medi u atracti v, car e s implice C 0-n
" nv D-evaluaee.
Durata ( numa|24deore

ore de formare):
Loc de desf a|Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dolj/Unitate d

Curriculumul progra mului

Compete|Cl:Cunoajterea )i aplicarea strategiilor di
vizate: pentru disciplinele de gimnaziu;
C2 Dezvoltarea gondiri. critice, creative
C3:Capacitatea de a wutiliza 1)iinsttumenila degpredare t
evaluaret r a d i t)i compkeentare din perspectiva o p or t u nji & lilhiteiod; o r
C4: Abilitatea de predar e interdisciplinar
competentel or cheie prevRDzute de noua pro
C5:Gestionarea bugetul ui de timp .personal 3
Planificarea Modul tematic Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i c| face-to- face-to-
practice) face face
Concepte
fundamentale de
abordare
interdisci
transdi sci 5 1 1 1 2 )
tuturor
di scipl i ng
gimnaziu
Curriculum
national .
special it 7 1 2 2 2 -
Strategii didactice
inovative
Met ode i
de predare - 6 2 1 1 2
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evaluare
alternative.

didactice i

Di sf uafect i i
pred®valul]

modal det Dt i
limitare a acestora

EVALUARE | NA L 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului
bugetar):

Tr i me

strel e: IV 2023, | 1 i I 2024

Mo d al det
evaluare a
cursant

| Chestionar, a c t i wradtidet portofoliu

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de Prof. JIANU Mihaela-Roxana, director CCD Dolj, grad did. 1, formator,

pregatire): i centiathD Univer sit a,tcetificatdormatdri i post u
Prof. VASI LE ,Stfeoframat or national , prof esqd
metodist, certificat formator;
Prof. B A L AQdmelia, formator national, prof e
francezD, profesor metodist, certifigdg
Prof. CODOBAN Rodica f or mat or national, prof
metodist, certificat formator.

Coordonatorul St e fVASILE

programului

COMPETENTE CENTRATE PE NOI PENTRIRRLOMBRVOMERN

LACLASELEaVa si-aa VI

|. CRITERII CURRICULARE

ore de formare):

Public —ti n wizat: Cur sul se adreseazhD profesorilor de
cu modifichRrile din noil e pr eagrjaimadq
asemenea, cursul 1 i propune s f g
planificDrilor i l ectiilor | a noile

Justificare (necesitate, Cursul R propune shD formeze cadrel (

utilitate): de lucru (iplmonddliecNdd activithDti) car
de curs.

Durata (numa|24deore

Loc de desf aj|Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dolj/Unitate d
Curriculumul programului
CompetentCl: Familiarizarea cu noile programe Jco
vizate: C2: Crearea unor instrumente de lucru pe
C3: Crearea unor model e de pliami fVilcDri p
Planificarea Modul Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor tematic (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i cg face-to- face-to-
practice) face face
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I ntroduc(

noile

programe 6 1 1 2 2 -

pentru limbi

moderne

Aplicarea

compet ef

“n ocadr 6 1 1 1 3 -

orelor de curs

Utilizarea

noilor

programe

1col anr e 6 1 1 2 2 )

proiectarea

di dact i (

Calibrarea

testelor

initiale

programa 4 1 1 1 1 )

1colarhi

clasele V-VI

Evaluare 2 - - - - 2
Calendarul Trimestrele: 1V 2023, | yi |1 2024
programului
(trimestre ale
anului bugetar):
Mo dal det atl -Evaluarei ni tpioalnd nd de | a comparatia dintre
evaluare a -Evaluare f or mat pregfamulupde foomare; c ur s u l
cursantill-Evaluare dpumat icrirarea unor instrumente

proiectarea didacticQh
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Prof. Sorin -FillRsAApectorLi meal dm ancezad,t abt
pregatire): certificat formator

Prof. Corina VASILE-i ns pect dri mbcao |eauaytificatfoémator

Coordonatorul Stefan VASILE
programului

DEZBATERE, ORATORI E $SI RETOR
l. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadre didactice din “nvDtDmOntul preu
Justificare (necesitate, Ceea ce caracterizeazh, “n general,
utilitate): selectivlD a situatiilor, cu posibili
precum si intentia del'inbveXtaat D a i ndi \

Dezbaterile academice, indiferent de formatul al e s, of erD ur

pentru realizarea eficienthD a procesti

- rDspund nevoilor i intenti ei del i K

selecta motiunile supuse dezbaterii

- asigurnhi el ement ul de neprevDRDzutii

argumentative diferite;
- stimuleazlD permanent discernfDmOnt ul
pe relevanta argumentel or/ contraarg

- asigurhnD wun grad “nalt de interact
autodepDyiridi datoritt i ommécter ul ui

¢cn althD ordine de idei, “'n anuI 2011

oratorie 7i retorichRo6 i t ot i n
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Rom®O©ni a, Concur sul Nati onal aTineri.i
1colarnN (U nxrewlOnde26dB8ar 2017
Nu “n ultimul rond, trebuie mentiona
dezbateri 10 interesul sporit fatn d
cluburi de dezbaterdi afiliate ARDOR
Dezbateri apar 1i “"n calendar ul Compe
Durata (numa|24deore
ore de formare):
Loc de desf a|Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Unitate d
Curriculumul programului
Competent Cl.Sel ectarea i prelucrarea continuturi/l
vizate: C2: Exersarea goOndiri.i critice;
C3: Proiectarea, conducerea i realizar
C4: Mani festarea capacitDtilD diedactfiodd s
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincro | sincron/ | asincron
apl i cg face-to- n face-to-
practice) face face
Formatul World
Schools. 3 1 - 1 1 -
Moti unea
Argumentare/C
ontraargumenta
re. Modelul 4 1 ) 1 2 )
ARDEI
Rolurile
vorbitorilor 4 ) 1 1 2 )
Construc 4 1 ) 1 2 )
caz
Elemente de
arbitraj 4 1 1 1 1
Etica
dezbateri.
Activitatea  de 3 1 1 ) 1 )
club.
Evaluare 2 - - - - 2
Calendarul Trimestrele: 1V 2023, | yi |1 2024
programului
(trimestre ale
anului bugetar):
Modal det at/Evaluarese va realiza pe parcumpsuln obdbselr Rai
evaluare a comportamentelor cur sa,ntf i pa evaluare, completarea de chestionare,
cur sant i || auto/interevaluare, portofoliul.
Portofoliul individual al cursantului va fi construit pe durata cursului, cu asi st
formatorului.
Il. RESURSEJMANE
Formatori (nivelul de DRAGHI GprAarhi. grad didactic |, for mat (
pregatire): cat al i no ppD Brad didactic Il, coordonatorul Clubului de dezbateri
C.N.F.B. Craiova, certificat formator
Coordonatorul St ef an A\pABdorimEtodist
programului
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FORMAREACADREL OR

ORGANI ZARE S
POSTULUI

DI DACTI CE CARE FAC PART
DESFASURARE A PROBELOR

SI A I NSPECTI I LOR SPE

|. CRITERII CURRICULARE
Public —-ti nwvizat: |Cadr e didactice, metodijti I . S. J.
Justificare Cursul este organizat la solicitarea N
(necesitate, necesar 1 i ut il pentru dezvol &at eantcig
utilitate): profesorului metodist/cadrului didactic care face parte din Comi sia jud
organi zare 1 i desfPDjyurare a probel or
inspectiilor special e | a cl| as Metodologianchdour
privind mobilitatea personal ul ui di da
aprobathD prin O. M. E. nr 5578/ 2021.
Dur ata ( nu| 24deore
total de ore de
formare):
Loc de de s|Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Unitate de
Curriculumul programului
Comp et e n|Cl: Familiarizareacul egi sl atia “"n vigoare referitoa
vizate: din “"nvnRtDmOGnt ul preuniversitar;
C2: ¢ntocmirea procesului verbal 11 Ccomp
profilul postului i a;inspectiilor speci
C3:Actuali zarea terminologiei specifice didac
i nspectia ;
C4: |l dentificarea principalelor tipuri de
practice/orale “n profilul postul ui ;
C5: Identificarea principaleloretape " n pr oi ect area unei | ect
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i c| face-to- face-to-
practice) face face
Prelucrarea
l egi sl ati
aferente
mobilitntg ° 1 1 1 2 -
personalului
didactic
Procesul verbal.
Fija de e 5 1 1 1 2 )
Strategii
didactice(resurse
procedurale,
resurse 6 1 1 2 2 )
materiale, forme
de organizare)
Tipuride | ec t i
Forme de 6 1 1 2 2 -
evaluare
Evaluare 2 - - - - 2
Calendarul Trimestrele: |V 2023, | i 1 2024
programului
(trimestre ale
anului
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bugetar):

Mo d a | det a| Portofoliul
evaluare a
cursant.i

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul Prof. Came | i a oBiétddist 8.C.D. Dolj, certificat formator

de pregat i|Prof. Rodica CODOBAN3metodist C.C.D. Dolj, certificat formator

Prof. VASI| LE 8 meatolist iCasa Corpului Didactic Dolj, formator, certificat
formator

Prof. 1 ri na  Tlins@@d¢tad pentru dezvoltarea resursei umane, formator,
certificat formator

Prof. CIORBAGIU NAON DiandMaria -i ns p e c t oBiologje¢ forinator, certificat

formator

Prof. VI NTURI Si nspencat oGeogrgfie ofdrnaator, certificat formator

Prof. Teodora Adriana BADEA - i nspectotbLi mkal ar i teyr
certificat formator

Prof. MAd&al i na -DABDGLt olki mheao | @ir | i t e,rcertificatr |
formator

Prof. Anca PRIChdpAectoli mal i | i t e[ cetificat g
formator

Prof. Sorin -FhRAect olri mbhcao | farancez a, g eertifioat n
formator

Prof. Corina VASILE-i ns pect dri mbcao |eauartifioatfodmator

Prof.  onut PROHASSQRe ct orfEdygcatl iae f i z icertfficats
formator

Prof. Ni col et a-i Inilsp@Ic W oChimig,cestificatiformator

Prof. Anca BARBULNESSpCelc t oFri zyicertdicad formator

Prof. Ral uca -PihN@WE ct oArte, gedificat Bonmator

Prof. Mihaela GHINEA-i ns pect drn\yaadn ta r p ceitifina formator

Prof. Iina BARBU-i ns p e ct drn vad clmern,tcertificatiformetor

Prof. Zoia CICIU- i nspect ofnv&todmant preprimar g
certificat formator

Prof. Simona CIULU-i n s p e c t olehnige¢ eefftifeat formator

Prof. Cristina UNGUREANUGI n s p e c t dvra t jecrmsltertificdt formator

Prof. Irina MILOTINESCU-i n s p e c t dgtorig, cedifica formator

Prof. I r i na V}iNATsURE ¢St oGeografe ocertificat formator

Prof. Marilena DUMITRESCUi n s p e c t oSpbciojUmang, eertificat formator

Prof. Mihaela PAPA-i ns pect drn fjoc arleettificat @rmator

Prof. luliana GHEORGHE)i n s p e c t OReligig, ceotificat formator

Coordonatorul Stefan VASILE
programului

| STORI A SI TRADITI A RROMIL&

|. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizZat: Personal din “nvDtPDmOntul preuniversi

Justificare (necesitate, Av ©nd n vedere o serie de documente

utilitate): interventia eficienthD a personal ul ui
didactichRDl éndeni mnRNit DMONt “n cazul
grupurile de copi.i 1 i el evi rr omi C ¢
monitorizare a politicilor educatio
national 1 i regi on alice soficitate nde diverpeoorgani3me, |
structuri 1 i organi zati.i i nter ¢
nonguvernamentale.
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MnDs u3 .a3 din O0Strategia Guvernul ui R

romoni apartinoO©nd minor it Dt idR020rér o'me (
prevede 61 mpdriiclacrea CiCDslustcirneni @dr n oy
1 ansmulticultural i £t Dtiintercul turalitDtii 11
organi zarea de <cursuri “n do m@ansamblul der
c ut u mealori fundamentale ale rromilor), a cursurilor privind diversitatea

sub toate aspectele e i et c, l'a nivel judenweRnlm
el evi rr omi (minim 15%), cOt i din
privesc educati at iitnucdiunziilved i val
nonsegregationiste, ale alteritnDtii

Necesitatea "~ nt e | drgcatului i) it r adi € b mu ar etlé irréomani.
Acestea promoveazNicvalicrei pmadamalientse]|

const ridentéatcd ¢ 5 e promoveazlD dial ogul i
Formarea continua a cadr e op lcidpordlerecnmaie ¢
a copiilor rr omi (" n vederea -adapbDt

metodelor incluzive, interactive).

Durata ( numa|24deore

ore de formare):

Loc de desf a|Platforma GOOGLE SUITE

Casa Corpul ui Didactic Dolj/Unitate d

Curriculumul programului

Competen
vizate:

Cl:. Dezvoltarea competentelor profesionale

didactice interactive, de a contribui | a
limbii rromani;

C22Utilizarea de tehnici de sttt meliare anemh
C3:Cunoajterea 1i dezvoltarea capacitDtii

C4: Comp et derexplorarea a unei v ar i @d darsei istorice pentru a explica fapte
1 Eevenimente relevante pentru istoria rromilor;

C5:Comp et derlaberare 1 d e s f N yjawnoapro@cte despre trecutul § prezentul
comuni t Dt

C6: Capacitatea de construi un model de r ¢
rromRN, cu pRrintii acestora i cu comunit
C7: Capacitatea de aplicametod e | i strategi.i di dactice |
11 abandonului jycol ar.
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat | Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i cé face-to- face-to-
practice) face face
Originea
rror%ﬂlor 5 1 1 1 2 )

Apari ti a
Europa )
statutul social - 5 1 1 1 2 -
politic -juridic -
moral

Rromi sedentary
1 i rromi

Tradi ti
(judecata

tighDneas
cNsNDtori 6 1 1 2 2 -
organizarea

familiei
comuni tn
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versus
prejudec
riminare,
rasism,
marginalizare,
segregare)
Evaluare finala 2 - - - - 2
Calendarul Trimestrel e: 202¢ 2023, | 1 i |1
programului
(trimestre ale
anului
bugetar):
Modal det alPortofoliu cu structura dath
evaluare a
cursant.i
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Prof. CRISTEA RADU Ana Maria i nspector 1col ar
pregatire): formator, absolventD a Facul t D&specializére
rtiinte politice
Coordonatorul St ef an ApABdorimEtodist
programului
CURS DE I NITIERE I N LI MBA RR
|. CRITERII CURRICULARE
Public —ti n wizZat: Per sonal di npréunivelSitard moOnt ul
Justificare AvOnd “n vedere o serie de documente n
(necesitate, interventia eficienthD a personal ul ui
utilitate): didactichD “n wunit Dt iugupuller dezavarifate,ng@putile
de copii 1 i el evi rr omi constituind ob
politicilor educationale rom©ne)t.i | a
raportBDrile periodice solrigaint & me 10«
interguvernamentale, guvernamentale, nonguvernamentale.
Necesitatea cunoajteri:i de <cDtre pers
vocabul arul ui minim necesar desf Dyur N
bunhD comlmai cwdras D cu copiiilelevii rro
pentru pBRrintii acestor a.
Cur sul vine “'n “ntOmpinarea cuado &limbir
rromani pentru un impact pophetdidachi ai
pRr i rrami. i
Cursul of er D c¢ adamdetremdired amatl eca e c¢omu
rromani.
Durata ( nurn?24deore
de ore de formare):
Loc de de s flPlatforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Unitate de
Curriculu mul programului
Compete|Cl:l dentificarea specipfoipadridhaniacomuni cDr i i |
vizate: C2:¢nsuwyuinumeanumBDr minim de cuvinte ale | im
C3:For marea maMmi Imatl @ @abomuni chamomani. n | i m
Planificarea Modul tematic Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + 2/3 online | online online | online | asincron
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or e apl| sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
practice) face-to- face-to-
face face
Introdugere. 5 1 1 1 2 i
Expresii uzuale
Elemente de
morfologia 7 1 1 2 3 -
limbii rromani
Elemente de
lexic ale limbii 7 1 1 3 2 -
rromani
Texte _ 3 1 1 ) 1 )
reprezentative
Evaluare finala 2 - - - - 2
Calendarul Trimestrele: | V. 2023, | yi 11 2024
programului
(trimestre ale
anului
bugetar):
Modal det {[Portofoliu cu structura dathD
evaluare a
cursant
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul Prof. CRISTEA RADU Ana Maria i nspector col ar mi no
de pregatinabsol vent N alsterie,&ilodofie/I3edgiafiedos peci al i zar e
MATACHE Darius f or mat or | i mba i cul tura rrd
Coordonatorul St ef an ApmfSdorimEtodist
programului

|. CRITERII CURRICULARE

RROMANI PEN EDUCATI ONAL

Public —ti n wizat: Personal din “nvDtDmOntul preuniversi

Justificare (necesitate, Av©Ond “'n veder e o] seri e de documen

utilitate): faciliteazhD interventia eficienthD a
abordarea di dactich “'n uni tnRtil e (
dezavantajate, grupurile de copi i 1 i el evi rr omi c
evaluare 1 i monitorizare a politic
international, nati onal 1 i regional
di ver se organi s me 1 i 0 mt@gle n guzemanientale, i
nonguvernamentale.
MNDs u3.a3 din O6Strategia Guvernul ui R
romoni apartin©nd minorithDtioR020 & mén
prevede Ol mpuriiclagrea TCrEDs i sir n,ei a e qalrn
1anse, torall t Deui , intercul turalitDti)
organi zarea de cursuri ‘en u d a mEnsamallil der
cutume i val or i fundamentale ale rr
sub toate aspectele e i et c, l a nivel j ud’en R ltm
el evi rr omi (minim 15%), coOt i din
privesc educati a incluzivD, atitud
nonsegregati onltsitie,) ialientadrtceulittur al i t

Di n cauza icnusnuofai)etieeromeéesau a pr e j u d e exiStente|
apar fenomenele de discriminare saude per cegitfier i t D a el
comparcadeielelVi.t i
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Cursul vine ~ n Jondidactice pentaur ‘erat eclaetgreanigen-
ului pentru r e u jdenewsului didactic 1 hedidactic cu copiii 1 p Dr iromii i
RROMANIPEN | este |l egea pe care se baze
AceasthD | ege nescrish caoeDdetenbpze
care se “ntrephDtrund i trebuie cuno
prevenirii practicilor discriminatorii.

Durata (numa|24deore

ore de formare):

Loc de desf a|Platftorma GOOGLE SUITE

Casa CorpuluiDi dactic Dol j/ Unitate de ~ nvDt

Curriculumul programului

Compete|Cl. Cunoa)tiereé@azvoltarea capacitDtii i a me
vizate: C22Cunoajterea de cNDtre cadrele didactice &
C3:Dezvoltarea abilitRDtilor de comunicare s
C4&Formarea capacitDtii de de dnodiscripatoei; a pr 8
C5:Capacitatea de con)jtientiza i mportant ar
di scriminatori.i ce se aplich elevilor rror
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ asincron | sincron/ | asincron
apl i c| face-to- face-to-
practice) face face
Pralipen-f r Dt i
Vastdipen-
ajutorare; Ujo 8 4 1 1 1 1 -
mahrime-pur-
impur
Respectul 6 1 1 2 2 )

bRt r©nil o

Rromanicris-ul

judecata 6 1 1 1 3 -
tighNDneasc
Valoarea(de
s®©nge, de
personglitate, de 6 1 1 2 2 )
boghDti e)
Evaluare finala 2 - - - 2
Calendarul Tri mestrel e: l'Vv 2023, | 1 i I 2024
programului
(trimestre ale
anului
bugetar):
Modal det {Portofoliu cu structura dath
evaluare a

cursant

IIl. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de

pregatire):

Prof. CRISTEARADU AnaMaria i nspector j1colar mingc
formator, absolventhD a Facul t [@specializatee
rtiinte politice

Coordonatorul
programului

St ef an AphfBdorlmEtodist
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X.2. PREGATI REA CANDI DATI LOR PENTF

PREGATI REA DEBUTANJHAIOR TPIEWATTRUSI A SUPL

CONCURSUL NATI ONAL DE OCUPARE-SPERAITSATER
MATEMATI CA

|. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Profesori care predaudaeab stesuphtitorina Mat e ma
Profesori pentr u °deu tPNso@mtdriu | pri mar
Justificare Prinexcelpemadaflesi a didactichD pr esygenvaltare p
(necesitate, a cadrului didacti ei apsotaftell o fnecr@t maechauddt aj
utilitate): perspectivilD comprehensivhD asupra domeni
orice specializar e, -usne panogeaejse adzell) faoservbhar ¢
cariera periodic p©nnD | a finalul aceste

Dezvoltar ea prsoufsetsiitoerael iahgadeddadidactice, prin
participarea la cursuriliede per f ec teisadnearneecesar D pentru
poathD oferi o mimadgi né&ontemporpgne is Dy insu) eas
maniere eficientede i nt er aaieleviin e

Pe perioada carierei didactice unul din cele mai importante aspecte este
menti nepbéavapteinetir u dezvoltarea profesi

didactice.

Ne propunem, ca prin temele cesevor desf Mmuraadr ul aces
sND venim “n sprijinul cadrelor di dacti
prioritate celor d e b utyasmupg! i ni tori, dorni ci de f o

Durata (nur24ore
de ore de formare):
Loc de de s fPlatforma GOOGLE SUITE

Casa Corpul ui Didactic Dolj/ Unitate de
Curriculumul programului

Compet gCl:Cunoajterea metoeoedobHofoeimar ea c odidactcnull a p

vizate: Cl:. For marea i consolidarea competentel or q
didactich | a Matematich.
Cl: Transferul i aplicarea competentelor dob
Planificarea | Modul tematic Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + 2/3 online online online online | asincron
or e ap| sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
practice) face-to- face-to-
face face
Modulul |
Dezvoltare
persogsal
motivat.i 7 2 1 1 3 -

pentru formare
in cari e
di dactic

Modulul 11

Dezvoltarea 7 2 1 1 3 -
profesio

Modulul Il

Elaborarea 8 2 1 2 3 -

documentelor
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de

proiectare

didactic

Evaluarea 2 - - - - 2
Calendarul Tri mestrel e: IV 2023, | 1 i |1 2024
programului
(trimestre
ale anului
bugetar):
Modal i tj-eval uar e @&chestionat;i al N
de evaluare -evaluare continuBD, pe parcursul desfDyurDr
a -evaluare final D, realizarea unui portof ol
cur s ant|grupe;

-pl anul de valorizare a competentelor dob©n
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Prof. Cristina UNGUREANY i nspector jcolar, for ma
pregatire): certificat formator
Coordonatorul St ef an Aphfsdorimetodist
programului

PERFECTI ONAREA CADRELOR DI DACTI CE PEN

TI TULARI ZARE SH4GE@ERAHENI TI1 VAT
l. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadre didactice din © n v Dt D mpréumivetsitar care predau disciplina geografie
Justificare (necesitate, Prezentul curs asigur N und epbruotgar natm |y
utilitate): sustieramenuliinat i deatefini nvDaNemO©Nn
Cur sul rDspundenamev @i Icaardrae offordi dact i
suplinitor “~n vedaearsdé¢a oopcarsutuincaitpi enoalpare a
posturilor vacante.
Durata (numa|?24ore
ore de formare):
Loc de desf aj|Platforma GOOGLE SUITE
Casa CorpuluiDi dactic Dol j/ Unitate de “~nvDiDtD
Curriculumul programului
Competent elCl Perfectiacndrwvaatdtel or didactice pentr
vizate: aspectelor teoretice 1 imetodologice ale disciplinelor planului cadru cu cele practic -
aplicativd,ectn idadr ul
C2: Operarea cui nf or maetla distipiinele de specialitate i nt egr ar ¢
analiza ) iinterpretarea s i t u a tdudafive rspecifice ~ n v Dt D mCsacunddr
superior,t er t i ar
C3: Proiectarea, conducerea | evaluareaa c t i v i didéxtice tealizate cu elevii din
" nv Nt N me&ecundad superior,t er t i ar
C4: Analiza critic-c o n st r y Gutdewaldarea ¢ a | i prildctelor didactice 1 ia
| e c t redlidate r
C5: Aplicarea unor metode, tehnici ) instrumente adecvate de ¢ u n o a jateleviloe
18tudenti Iverd er edai fterraetn@ congilierd acestora
C6: Participarea la ac t i v ide dezvolthrei n st i t u tia aocntail vidimet&dico
1tiinkerfulcegetcom a’l M)
C7: Colaborarea cu membrii ¢ 0 mu n i) tcldtl jacu familiile elevilor
Planificarea Modul | Total ore | Teorie \ Apl i cat |Evaluare
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modulelor tematic (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i c| face-to- face-to-
practice) face face
Metodologia
cadru privind
organizarea
1
destDyu 1 2 2 2 :
examenului
nat i den a
definitivare
“n
“nv Dt DN
Not ijuini
tehnici de
metodica
predDri 7 1 > 5 2 )
disciplinei/ ac
tivitDt
instructiv -
educative.
Management
ul ecti ¢
Repere ale 8 1 1 3 3 -
eval uDr
1col ar e
Evaluarea 2 - - - - 2
Calendarul Trimestrele: IV 2 0 2 3, | 1 i |1 2024
programului
(trimestre ale
anului bugetar):
Mo dal det at i| Realizarea) prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;
evaluare a
cursantil o
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Prof. VI NTURI Si n spencat oGeografe ofdrmaator, certificat  formator
pregatire):
Coordonatorul St ef an ApABdorimEtodist
programului

PERFECTI ONAREA CADRELOR DI DACTI CE PEN

TI TULARI ZARE SIEDEEGANIHINIAZI CA S|

|. CRITERII CURRICULARE
Public —ti n wizat: Cadre didactice din ~
sport
Prezentul curs asigur D und epbruotga fiatm |vos
sustiexamenuliinat i deatdef i ni hvDaNe©nhnh

Cur sul rDspunde nevoilor de formare a
suplinitor ~n vedeustai geursubli o a p N denoaupdreaa

posturilor vacante.
Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 |

nviDtNDmMP@retunli ver sitar care p

Justificare (necesitate,
utilitate):




Dur at a
ore de formare):

( numaj24ore

Loc de

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui

desf a

Didactic

Dol j/Unitate d

Curriculumul

programului

Compet €

Cl:Perfectiachawveadtel or didactice pentru o

vizate: teoretice | metodologice ale disciplinelor planului cadru cu cele practic -apl i cat i v ¢
l ectiilor
C2: Operarea cui n f o r ndedaidisciplinele de specialitate 1 i nt egr ar ea Id
interpretarea s i t u aeducativespecifice ©~ n v Dt N m&ecundad superior,t er t i ar
C3: Proiectarea, conducerea 1 ievaluarea a ct i v i tidadticel realizate cu elevii din
" nv Nt N me&ecundad superior,t er t i ar
C4: Analiza critic-c o n st r y iautoevalltarea ¢ a | i prddectelar didactice ] ial e c t
realizate
C5: Aplicarea unor metode, tehnici ) iinstrumente adecvate de c u n o a )at edeviler | i
studenti Iveead etrr éit e i @)n& consilted acestora
Participarea la act i v ide degvolthre i nst i t utid aatail inetdico { €1 i n
derul gtcewa’l
C6: Colaborarea cu membrii ¢ 0 mu n i) tcldtl jacu familiile elevilor
Planificarea Modul tematic Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i c| face-to- face-to-
practice) face face
Metodologia
cadru privind
organi zar
desf D_] ur a 7 5 5 1 5 i
examenului
nati denal
definitiy
“"nvihRNt DMOn
N o t ijutehnici
de metodica
predDri.i
disciplinei/ activit ! 1 2 2 2 -
Nt i ihstuctiv -
educative.
Managementul
l ecti ei 8 5 1 5 3 )
Repere ale
eval glRmoil ig
Evaluarea 2 - - - - 2
Calendarul Trimestrele: |V 2023, | i 1 2024
programului
(trimestre
ale anului
bugetar):
Mo d a |l i t| Realizarea) prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;
de evaluare
a

cursant

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de

|Prof.|onut PROPpr&.JYCA i nspect oEducceotliaer f i
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pregatire): certificat formator
Coordonatorul St ef an ApABdorimetodist
programului

FORMAREA CADRELOR DI DACTI CE SHXRMENUWLIDE O /

OCUPARE A POSTURILOR VACANTE LA DISCIPLINA ISTORIE
l. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadr e di dactice suplinitoare din “n
disciplina Istorie

Justificare (necesitate, Cursul propus va ur mbri domeni ul Di d

utilitate): didactice interesate de perfectionar
“"nvDt DmOnt . Cur sul ar e iinnf ow e pedagdgiaer 1n
metode didactice moderne, ap | i cjacboildiieme RomOnaadeda
carierei didactice 1 acr e ) fnér Bt acesteia flentiu tinerii profesori.

Necesitatea programul ui a fost i mpus

rezultatel or obt i moupaee alpasturioxvacargenlaldiscipdna
Istorie.

Durata (numaj|?24ore

ore de formare):

Loc de desf aj|Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpul ui Didactic Dolj/Unitate d

Curriculumul programului

CompetgCl: utilizarea notiunilor i a tehnicilor d
vizate: management optim al clasei de elevi;
C2: utilizarea noilor tehnologii i nf or ma;t i onal e
C3: planificarea i proiectarea demersului didactic
C4: consiliereprof esi onal D i comunicare “n activita
Planificarea Modul tematic Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online online online online | online
tematice: teorie + sincron/ | asincron | sincron/ | asincron | asincron
2/3 ore face-to- face-to-
aplicg face face
practice)
Not ijuini
tehnici de
metodica
predDri.i
disciplinei / 8 1 2 2 3
activith
instructiv o
educative
Proiectare 8 5 1 5 3
curricul
L_ egi s’lmt 6 1 1 5 5
vigoare
Evaluare 2 - - - - 2
Calendarul Tri mestrele: l'v 2023, [ 1 i 1 2024
programului
(trimestre
ale anului
bugetar):
Mo d a | det| Portofoliu :
evaluare a -Proiectarea programel or personali zate
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cursant/-Analiza 1i i nterpr et ar esamaenol deadéfigitivair de eval
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de Prof. Irina MILOTINESCU3Co | egi ul Nati onal , , El ena
pregatire): specialitate, prof. gr. |, certificat formator
Prof. Car men DeldCao | @igDAR National , , El ena
certificat formator
Coordonatorul St ef an AphfBdorlmEtodist
programului

COMPETENTE DOBANDI TE PENTRU PREGATI REA

BIOLOGIE

|. CRITERII CURRICULARE

Public —ti n wizat: Cadre didactice car e asddigciplindbiologies er t i a
Justificare (necesitate, Cursul vizeazND ca pe | ©ngnN calitnDtil
utilitate): selectat, mentor ul de insertie dreafiesd
actelor nor mati ve fundamentrad e s @ e r ehaalziaz e
profesional D a profesorilor debutanti
speci fic activithDtile , precum i de
rDspunde nevoilor de formare ale pr adé

stagiatur D, sprigdamaamidteldipizied bt ac @ @c in
de autoevaluare; constituind resursele i nf or ma.t i onal e
Durata (numa|24ore

ore de formare):
Loc de desf aj|Platforma GOOGLE SUITE

Casa Corpului DidacticDof / Uni t ate de “~nvDt DmOnt

Curriculumul programului

CompetefCl:Competenta de a se informa asupra celo
vizate: din domeniul formDrii profesionale a perso
C22Competenta de a compara i selecta difer
nevoil or de organizare i moni torizare a s
C3: Competenta de a aplica cele mai noi 1
educati adnal domeni ul for mDri.i profesional e
C4.Competenta de a aplica-" mgnNDedakoaagirie d@epi
adultilor pentru a stabili bune relatii pr
Ch:Competentiaidcdetaatijyaintpe "cheb ucr ul cu adul
stabileaschD bune relatii de comunicare cu
parteneri. institutionali)
C6:Competenta de a proiecta i conduce plui
prin crearea planul ui manageri al asupra S
actiune anual
C7. Competent a de a facilita procesul i nt
organi zational jycolar i “n comunitatea pr
C8: Competent a de a realiza documentele nece
insertie profesionall
Planificarea Modul tematic Total ore Teorie Apl i cat |Evaluare
modulelor (1/3 ore online
tematice: teorie + online online online online | asincron
2/3 ore sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
apl i c| face-to- face-to-
practice) face face
Legi sl ati
normative 6 1 2 2 1
fundamentale
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Profilul de
competent
mentorului de
insertie
profesion
[PCMIP]

Profilul de
competant
debutantului

Q)

Planul managerial
asupra stagiului de
insertie
profesdon

Q)

component f 6 1 2 2 1
Planului strategic
institutidg
Pl anul de
anual
Documente
necesare
procesul g
stagiului de 6 1 1 3 1
i nsertie
profesi ong
Instrumente pentru
culegerea feed- 4 - 1 - 3 -
backului
Evaluare 2 - - - - 2
Calendarul Tri mestrel e: Vv 2023, | 1 i I 2024
programului
(trimestre ale
anului
bugetar):
Mo d a | det § Portofoliu
evaluare a

cursant.i

IIl. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

Prof. CIORBAGIU NAON Diandaria, profesor, inspector de specialitate, gradul
I, certificat formator

Coordonatorul
programului

Stefan

Apofgdorlmietodist

DIRECTORCCD Dalj,
Prof. Mihaela -Roxana JIANU
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