
                                

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | 1 

 

Nr. 1210 din 04.10.2023 

   Avizat,  

Inspector Școlar  General,                                                                                       

                                                 Prof. Daniel Alexandru ION  

 

 

 

 

 

 

 

 

OFERTA DE FORMARE CONTINUŉ  

A CASEI CORPULUI DIDACTIC DOLJ 

An ɿcolar 

2023 ð 2024 
 

    

 

 

 

 

 

   Director  CCD Dolj,  

     Prof. Mihaela-Roxana JIANU 

 

 

 

 
 

AprobatŊ ´n C.A. al C.C.D. Dolj din data de 04 .10.2023 
 

 

 

 



                                

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | 2 

 

 

CUPRINS 

PROGRAME ACREDITATE M.E. ........................................................................................................................ 7 

I.  DIDACTICA SPECIALITŉŦII ................................................................................................................... 8 

ABILITAREA CURRICULARĂ A CADRELOR DIDACTICE DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PRIMAR PENTRU 

PREDAREA INTEGRATĂ .................................................................................................................... 8 

ABORDĂRI DIDACTICE CENTRATE PE COMPETENȚE ...................................................................... 9 

ACCCESIBILIZAREA PREDĂRII ȘI EVALUĂRII LA CHIMIE. FIZICĂ ȘI BIOLOGIE ............................. 10 

APPROCHE DIDACTIQUE DE LA NEGATION ................................................................................... 12 

CONVERSATION AND CREATIVE WRITING STRATEGIES IN TEACHING ENGLISH ........................ 13 

IMPACTUL COMUNICĂRII ASUPRA REMEDIERII LIMBAJULUI PENTRU INTEGRAREA ȘCOLARĂ .. 16 

INTERACTIVE METHODS FOR FORMATIVE ASSESSMENT.............................................................. 18 

MANAGEMENTUL ÎNVĂȚĂRII PE PRINCIPII INTER ŞI TRANSDISCIPLINARE .................................. 19 

METODE COMPLEMENTARE DE EVALUARE  ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR ................... 21 

METODE ȘI TEHNICI INTERACTIVE ÎN PROCESUL DE PREDARE, ÎNVĂȚARE, EVALUARE ........... 22 

MODALITĂȚI DE ABORDARE TRADIȚIONALĂ/ MODERNĂ A CURRICULUMULUI PERSONALIZAT 23 

MODALITĂȚI DE INTEGRARE A EDUCAȚIEI OUTDOOR ÎN CADRUL CURRICULUM-ULUI ............. 25 

PREGĂTIREA DEBUTANȚILOR PENTRU DEFINITIVAT ȘI A SUPLINITORILOR PENTRU CONCURSUL 

NAȚIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE – EDUCAȚIE TIMPURIE ................................ 26 

ROLUL ACTIVITĂȚILOR ARTISTICO - PLASTICE ÎN DEZVOLTAREA CAPACITĂȚILOR CREATIVE ALE 

PREŞCOLARILOR ŞI ELEVILOR DIN CICLUL PRIMAR ...................................................................... 27 

STRATEGII DE OPTIMIZARE A CALITĂȚII PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV ......................... 29 

STRATEGII DIDACTICE INTERACTIVE ȘI ROLUL LOR ÎN EFICIENTIZAREA PROCESULUI DE PREDAE-

ÎNVĂȚARE ........................................................................................................................................ 30 

STRATEGII ȘI METODE DIDACTICE INOVATIVE DE PREDARE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR

 ......................................................................................................................................................... 32 

II.  MANAGEMENT EDUCAʀIONAL/INSTITUʀIONAL/DE PROIECT ....................................................... 34 

CULTURA ORGANIZAȚIONALĂ A ȘCOLII ........................................................................................ 34 

DECIZIA - FUNCȚIE A  MANAGEMENTULUI EDUCAȚIONAL .......................................................... 35 

EVALUAREA REZULTATELOR ŞCOLARE – COMPONENTĂ A PROCESULUI DE ÎNVĂȚARE ........... 36 

EVALUAREA ŞI ASIGURAREA CALITĂȚII ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR .......................... 38 

LEADERSHIP ȘI MANAGEMENT STRATEGIC ÎN SISTEMUL EDUCAȚIONAL .................................... 40 

MANAGEMENTUL COMUNICĂRII ȘI RELAȚIONĂRII ÎN SALA DE CLASĂ – PREVENIREA ȘI COMBATEREA 

BULLYING-ULUI .............................................................................................................................. 41 

MANAGEMENTUL CONFLICTULUI ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR PRIN STRATEGII MODERNE 

DE INTERVENȚIE ............................................................................................................................. 43 



                                

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | 3 

 

MANAGEMENT EDUCAȚIONAL PREUNIVERSITAR .......................................................................... 45 

METODE INOVATIVE DE ÎNVĂȚARE PRIN COLABORARE A COMPORTAMENTELOR 

NONCONFLICTUALE ....................................................................................................................... 46 

OPTIMIZAREA COMUNICĂRII ŞI SOLUȚIONAREA CONFLICTELOR ÎN CLASA DE ELEVI ............... 47 

PROCESUL DECIZIONAL ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR ................................................... 49 

III.  TIC ɾI UTILIZAREA CALCULATORULUI ............................................................................................. 51 

APLICAREA T.I.C. ȘI UTILIZAREA TABLELOR INTERACTIVE ȘI SMARTBOARD-URILOR ÎN PROCESUL 

INSTRUCTIV-EDUCATIV .................................................................................................................. 51 

DIGITAL, CREATIV, INTERACTIV! .................................................................................................. 53 

INTEGRAREA CONȚINUTULUI DIGITAL ÎN LECȚII ......................................................................... 54 

INSTRUMENTE DIGITALE ȘI STRATEGII DIDACTICE RELEVANTE PENTRU ȘCOALA SECOLULUI XXI

 ......................................................................................................................................................... 55 

ÎNVĂȚAREA COLABORATIVĂ PRIN  INTERMEDIUL PLATFORMEI ETWINNING ............................. 56 

ÎNVĂȚARE DIGITALĂ ȘI T.I.C. IN EDUCAȚIE.................................................................................. 57 

PLATFORME, INSTRUMENTE ȘI APLICAȚII DIGITALE UTILIZATE LA NIVEL PREȘCOLAR ............ 59 

REPERE PENTRU ELABORAREA DE RESURSE EDUCAȚIONALE DESCHISE ................................... 60 

UTILIZAREA NOTIUNILOR DE TIC IN PREDAREA MATEMATICII .................................................... 61 

INSTRUMENTELE DIGITALE, STRATEGII DE IMPLEMENTARE A EDUCAȚEI INCLUZIVE ............... 62 

STRATEGII DE EVALUARE ÎN MEDIUL ONLINE .............................................................................. 64 

TEHNOLOGII DE COMUNICAȚIE, MULTIMEDIA ŞI E-LEARNING ÎN EDUCAȚIE .............................. 66 

TABLA INTELIGENTĂ  ÎN LECȚIA  MODERNĂ ................................................................................ 67 

IV. EDUCAŦIE PENTRU DREPTURILE OMULUI ....................................................................................... 70 

DEZVOLTAREA  DE COMPETENȚE PENTRU A  PROMOVA DEMOCRAȚIA ..................................... 70 

SPUNEM “NU” BULLYING-ULUI! .................................................................................................... 71 

V. EDUCAʀIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILŉ .................................................................................. 73 

EDUCAȚIA DE CALITATE PENTRU DEZVOLTAREA DURABILĂ ...................................................... 73 

EDUCAȚIA PENTRU SCHIMBĂRILE CLIMATICE ȘI MEDIU, ÎN CONTEXTUL  DEZVOLTĂRII DURABILE

 ......................................................................................................................................................... 74 

EDUCAȚIE PENTRU UN MEDIU SUSTENABIL ................................................................................. 76 

INTEGRAREA EDUCAȚIEI PENTRU DEZVOLTARE DURABILĂ ÎN ACTIVITATEA ŞCOLARĂ ŞI 

EXTRAŞCOLARĂ .............................................................................................................................. 77 

GESTIONAREA BLOCAJELOR EMOȚIONALE ȘI RELAȚIONALE – CATALIZATOR AL CREȘTERII 

CALITĂȚII ACTULUI DIDACTIC ....................................................................................................... 80 

PERSPECTIVE EDUCAȚIONALE PENTRU TRANZIȚIA VERDE ......................................................... 81 

STAREA DE BINE LA ELEVI ............................................................................................................. 83 

VI. EDUCAŦIE PENTRU EGALITATE DE ɾANSE ...................................................................................... 85 

ACTIVITAȚI EDUCAȚIONALE DERULATE CU ELEVII CU DIZABILITAȚI ......................................... 85 



                                

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | 4 

 

DEZVOLTAREA COMPETENȚELOR SOCIO-EMOȚIONALE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR 86 

EDUCAȚIA DIFERENȚIATĂ PRIN ACTIVITĂȚI STEAM .................................................................... 88 

EDUCAȚIA INCLUZIVĂ ȘI EGALITATEA DE ȘANSE ......................................................................... 90 

EDUCAȚIA PENTRU INCLUZIUNE ȘI COMBATEREA SEGREGĂRII ȘCOLARE .................................. 92 

NE EDUCĂM! NU ABANDONĂM! ..................................................................................................... 93 

PEER MEDIATION - CONCEPT, TEHNICI, RESURSE ....................................................................... 95 

STRATEGII ȘI METODE DE COMBATERE A ABANDONULUI ȘCOLAR ............................................. 96 

ȘCOALA FĂRĂ DISCRIMINARE ........................................................................................................ 98 

ȘCOALA INCLUZIVĂ – METODE DE INTEGRARE A COPIILOR CU CES ........................................... 99 

VII. EDUCAŦIE ANTREPRENORIALŉ ....................................................................................................... 101 

ANTREPRENORIATUL- METACOMPETENȚĂ ÎN SECOLUL XXI ..................................................... 101 

NOI COMPETENȚE ALE PROFESORULUI ÎN CONTEXTUL EDUCAȚIEI INTERCULTURALE ......... 103 

VIII. EDUCAŦIE PENTRU SŉNŉTATE ....................................................................................................... 105 

IMPORTANȚA STRATEGICĂ A PROTEJĂRII MEDIULUI ÎNCONJURĂTOR PENTRU UN VIITOR 

SUSTENABIL BAZAT PE EDUCAȚIA PENTRU SĂNĂTATE............................................................. 105 

NOȚIUNI DE BAZĂ ÎN ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR .............................................................. 106 

IX. ALTE PROGRAME .............................................................................................................................. 108 

IX.1.  DEZVOLTARE PROFESIONALŉ .......................................................................................................... 108 

CALCULATORUL ȘI PROIECTELE INTERDISCIPLINARE ............................................................... 108 

COMPETENȚE DOBÂNDITE PENTRU PREGĂTIREA ȘI INTEGRAREA DEBUTANȚILOR ................ 109 

EFICIENȚĂ ÎN PREDARE PRIN FOLOSIREA METODELOR INTERACTIVE ȘI A TIC ....................... 110 

FACILITATOR PENTRU ÎNVĂȚAREA PERMANENTĂ ÎN ORGANIZAȚIA ȘCOLARĂ ....................... 112 

INTELIGENȚA EMOȚIONALĂ – STANDARD EUROPEAN ÎN ACTUL EDUCAȚIONAL ..................... 113 

JOCURI SPECIFICE EDUCATIEI TIMPURII IN ALTERNATIVA WALDORF ...................................... 115 

MANAGEMENT ȘI CONSILIERE EDUCAȚIONALĂ .......................................................................... 116 

PERFORMANȚĂ PARTENERIALĂ PRIN COMUNICARE EFICIENTĂ ............................................... 118 

PROIECTE EUROPENE PRIN ERASMUS+ - DIMENSIUNE EUROPEANĂ PENTRU ȘCOALA TA! ..... 119 

METODE ȘI RESURSE DIGITALE FOLOSITE ÎN PROCESUL EDUCAȚIONAL .................................. 121 

PROFESOR DE SUCCES ÎN EDUCAȚIA PREUNIVERSITARĂ .......................................................... 122 

COMPETENȚE DE BAZĂ ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL ROMÂNESC ............................................................ 125 

DEZVOLTAREA COMPETENȚELOR DIDACTICE DE EVALUARE LA ISTORIE ................................ 126 

METODE ȘI INTRUMENTE DE AMELIORARE A CALITĂȚII VIEȚII COPIILOR CU CES PRIN DANS 127 

IX.2. DEZVOLTARE PERSONALŉ ................................................................................................................. 129 

ABILITĂȚI DE COMUNICARE PRIN  INTERMEDIUL LIMBAJULUI .................................................. 129 

CREATIVITATE, COLABORARE, COMUNICARE ȘI GÂNDIRE CRITICĂ-4C- ................................... 130 



                                

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | 5 

 

DEZVOLTARE PERSONALĂ PRIN MEDITAȚIA MINDFULNESS ...................................................... 131 

CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN DEZVOLTAREA PERSONALĂ ....................................................... 132 

EDUCAȚIE PENTRU VALORI SOCIALE .......................................................................................... 134 

MANAGEMENTUL VIEȚII PERSONALE .......................................................................................... 135 

NORME DE CONDUITĂ MORALĂ, ETICĂ ŞI DE INTEGRITATE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR

 ....................................................................................................................................................... 136 

OPORTUNITĂȚI EGALE PENTRU FIECARE PRIN VALORIZAREA NOILOR EDUCAȚII .................. 138 

STAREA DE BINE A PROFESORILOR ȘI ELEVILOR-CHEIA SPRE SUCCES .................................... 139 

IX.3. PERFECŦIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR ................................................................ 142 

MANAGEMENTUL ACTIVITĂȚII DE SECRETARIAT ÎN UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT ................... 142 

ORGANIZAREA CONTABILITĂȚII IN INSTITUȚIILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT .......................................... 143 

IX.4. EDUCAŦIE NONFORMALŉ ................................................................................................................... 145 

CREATIVITATE ÎN ACTIVITĂȚILE OUTDOOR ............................................................................... 145 

DEZVOLTAREA APTITUDINILOR PRIN EDUCAȚIA NONFORMALA ............................................... 146 

EDUCAȚIA NONFORMALĂ ............................................................................................................. 148 

EDUCATIA NON-FORMALA A ADULTILOR - CONCEPTUL DE EMPOWERMRNT, CREAREA DE RETELE 

COMUNITARE ................................................................................................................................ 149 

EMOTIVITATE ȘI COMUNICARE .................................................................................................... 150 

PROGRAMUL«ŞCOALĂ DUPĂ ŞCOALĂ» PENTRU REDUCEREA ABANDONULUI ȘCOLAR ........... 152 

IX.5. COMPETENŦE DE COMUNICARE ċNTR-O LIMBŉ STRŉINŉ .............................................................. 154 

LIMBA ENGLEZĂ PENTRU PREDAREA DISCIPLINELOR NONLINGVISTICE LA CLASELE 

BILINGVE/INTENSIVE .................................................................................................................... 154 

IX.6. CURSURI PRIN PROIECTE ................................................................................................................... 157 

CREȘTEREA MOTIVAȚIEI ELEVILOR PENTRU ÎNVĂȚARE PRIN APLICAREA PRINCIPIILOR SISTEMELOR 

PEDAGOGICE ALTERNATIVE ÎN DESFĂȘURAREA ACTIVITĂȚILOR INSTRUCTIV-EDUCATIVE .... 157 

INIȚIERE ÎN PROIECTELE ETWINNING ......................................................................................... 158 

MANAGEMENTUL IMPLEMENTARII PROGRAMULUI „A DOUA ȘANSĂ” PENTRU ÎNVĂȚĂMÂNTUL 

SECUNDAR INFERIOR .................................................................................................................... 160 

CONSILIEREA ȘI ORIENTAREA ÎN CARIERĂ A TINERILOR ȘI ADULȚILOR CARE AU PĂRĂSIT TIMPURIU 

ŞCOALA ......................................................................................................................................... 162 

ABILITAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU ELABORAREA DE MATERIALE DE PREDARE, ÎNVĂȚARE 

ȘI EVALUARE PENTRU PROGRAMUL ”A DOUA ȘANSĂ” – ÎNVĂȚĂMÂNT SECUNDAR INFERIOR165 

IX.7. EDUCAŦIE PENTRU NOILE MASS-MEDIA AUDIOVIZUALE ................................................................ 169 

EDUCAȚIA, MASS-MEDIA ŞI MULTIMEDIA .................................................................................... 169 

X. PROGRAME LA RECOMANDAREA M.E. ........................................................................................... 171 

X.1. DEZVOLTARE COMPETENʀE DE BAZŉ CADRE DIDACTICE .............................................................. 171 

ABILITARE CURRICULARĂ PENTRU PROFESORII CARE PREDAU LA GIMNAZIU ........................ 171 



                                

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | 6 

 

COMPETENȚE CENTRATE PE NOILE PROGRAME ȘCOLARE PENTRU LIMBI MODERNE LA CLASELE a V 

–a și a VI- a .................................................................................................................................... 172 

DEZBATERE, ORATORIE ȘI RETORICĂ ......................................................................................... 173 

FORMAREA CADRELOR DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COMISIA JUDEȚEANĂ DE ORGANIZARE ȘI 

DESFĂȘURARE A PROBELOR PRACTICE/ORALE ÎN PROFILUL POSTULUI ȘI A INSPECȚIILOR SPECIALE 

LA CLASĂ ...................................................................................................................................... 175 

ISTORIA ȘI TRADIȚIA RROMILOR .................................................................................................. 176 

CURS DE INIȚIERE ÎN LIMBA RROMANI ........................................................................................ 178 

RROMANIPEN EDUCAȚIONAL ....................................................................................................... 179 

X.2. PREGŉTIREA CANDIDAŦILOR PENTRU EXAMENE NAŦIONALE ........................................................ 181 

PREGĂTIREA DEBUTANȚILOR PENTRU DEFINITIVAT ȘI A SUPLINITORILOR PENTRU CONCURSUL 

NAȚIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE - SPECIALITATEA MATEMATICĂ............... 181 

PERFECȚIONAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU EXAMENUL NAȚIONAL DE TITULARIZARE ȘI 

DEFINITIVAT-GEOGRAFIE ............................................................................................................. 182 

PERFECȚIONAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU EXAMENUL NAȚIONAL DE TITULARIZARE ȘI 

DEFINITIVAT - EDUCAȚIE FIZICĂ ȘI SPORT ................................................................................. 183 

FORMAREA CADRELOR DIDACTICE SUPLINITOARE ÎNSCRISE LA EXAMENUL DE OCUPARE A 

POSTURILOR VACANTE  LA DISCIPLINA ISTORIE ........................................................................ 185 

COMPETENȚE DOBÂNDITE PENTRU PREGĂTIREA ȘI INTEGRAREA DEBUTANȚILOR - BIOLOGIE186 

 



                                

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | 7 

 

PROGRAME ACREDITATE M.E. 
 

1.  

PROF III – MANAGEMENT EDUCAȚIONAL 
ÎN CONTEXT MENTORAL 

Categoria 1c), 64 ore (33 ore sincron + 31 
ore asincron), 16 credite profesionale 
transferabile, conform O.M.E. nr. 
4740/19.08.2022 pe o  perioadŊ de 4 ani. 
Grup țintă: personal didactic de predare 

ɿi personal didactic cu funcŧii de 

conducere, de ´ndrumare ɿi de control din 

´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

FURNIZOR : C.C.D. Dolj 

2.  

PROF IV - COACHING ÎN PROCESUL DE 
PREDARE-ÎNVĂȚARE-EVALUARE ÎN 
CONTEXT BLENDED-LEARNING 

 

Categoria 1a), 64 ore(33 ore sincron + 31 
ore asincron), 16 credite profesionale 
transferabile, conform O.M.E. nr. 
4740/19.08.2022 pe o  perioadŊ de 4 ani. 
Grup țintă: personal didactic de predare 

din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

FURNIZOR : C.C.D. Dolj 

3.  

MANAGEMENTUL IMPLEMENTĂRII 
EFICIENTE A CURRICULUMULUI 
NAȚIONAL. MANAGER – CRED. FORMARE 
NIVEL 2 
 

Categoria 2, 50 ore(25 ore sincron + 25 ore 
asincron), 12 credite profesionale 
transferabile, conform O.M.E. nr. 
3673/2.05.2022 pe o  perioadŊ de 5 ani 
Grup țintă: personal didactic cu  funcŧii 
de conducere, de ´ndrumare ɿi de control 
din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 
(´nvŊŧŊm©nt primar ɿi gimnazial) 
FURNIZOR: C.C.D. Olt 

4.  

RESURSE EDUCAȚIONALE DIGITALE: 
REALIZARE, UTILIZARE, EVALUARE. 
FORMARE NIVEL 2 

Categoria 2, 50 ore(24 ore sincron + 26 ore 
asincron), 12 credite profesionale 
transferabile, conform O.M.E. nr. 
3306/22.02.2022 pe o  perioadŊ de 5 ani 
Grup țintă: personal didactic de predare 
din ´nvŊŧŊm©ntul primar ɿi gimnazial  
FURNIZOR: C.C.D. Olt 

5.  

ORA DE NET - FOLOSIREA UTILĂ, 
SIGURĂ ȘI CREATIVĂ A INTERNETULUI 
(FUCSI) 

Categoria 2, 60 ore, 15 credite 

profesionale transferabile, acreditat prin 

O.M. nr. 3189/07.02.2020  

FURNIZOR: Organizaŧia Salvaŧi Copiii 

Rom©nia, Curs cu taxŊ 
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I.  DIDACTICA SPECIALITĂȚII 
 

ABILITAREA CURRICULARĂ A CADRELOR DIDACTICE DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PRIMAR 
PENTRU PREDAREA INTEGRATĂ 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul primar  

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

       Evoluŧiile din domeniul ɿtiinŧelor educaŧiei ɿi ale noilor tehnologii 
reclamŊ noi abordŊri la nivelul activitŊŧii de predare, cu efecte asupra 
diversificŊrii rolurilor  profesorilor,  prin  deplasarea accentului  de la 
transmiterea de informaŧie la facilitarea ɿi sprijinirea ´nvŊŧŊrii.   

       Cursul se impune a fi ofertat pentru pregŊtirea cadrelor didactice din 
´nvŊŧŊm©ntul primar, ´n scopul abordŊrii ´n practica la clasŊ, a unei 
metodologii centratŊ pe elev, pe nevoile, ritmurile de ´nvŊŧare ɿi achiziŧiile 
acestuia. Din aceastŊ perspectivŊ,  principiile promovate la nivelul 
programului de formare vor viza flexibilitate ´n abordare,  libertate de 
opŧiune metodologicŊ, personalizare ´n aplicarea demersului pe temeiul 
respectŊrii  unor repere de proiecta re coerentŊ, care sŊ conducŊ la 
achiziŧiile prevŊzute de curriculumul integrat. 

Durata (număr 
total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: abordarea integratŊ a curriculumului ɿcolar, centrat pe competenŧe ɿi pe 
formarea unei atitudini deschise la nou;  
C2: asigurarea unui management optim al procesului de predare -´nvŊŧare 
specific predŊrii integrate; 
C3: dezvoltarea competenŧelor pe bazŊ de proiect, prin folosirea unor metode, 
strategii interactive de  predare;  
C4: formarea competenŧelor de evaluare.  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/
face-to -

face 

online  
asincron  

MODUL I. 
Proiectarea 
didacticŊ 

8  2  1  2  3  

 

MODUL II. 
Strategii de 
interacŧiune 
didacticŊ 

8  2  1  2  3  

MODUL III. 
Evaluarea 
competenŧe 
lor ´n 
´nvŊŧŊm©ntul 
primar  

6  1  2  1  2  
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Evaluare      2 ore  

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială: chestionar 
Evaluare formativă: se va realiza pe parcursul derulŊrii cursului, prin observarea 
curentŊ a comportamentelor cursanŧilor, analiza aplicaŧiilor ɿi proiectelor elaborate 
de cursanŧi 
Evaluare finală: se va realiza prin analiza p ortofoliului, prezentarea unui proiect de 
lecŧie 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul 
de pregătire): 

BARBU Irina Florentina, profesor pentru ´nvŊŧŊm©nt primar, grad didactic I, 
formator naŧional  
GHINEA Mihaela, profesor pentru ´nvŊŧŊm©nt primar, grad didactic I, 
formator naŧional 

Coordonatorul 
programului  

StŊnoi Adriana ð profesor metodist CCD Dolj, Inspector ɿcolar proiecte 
educaŧionale ISJ Dolj, formator 

 

 

ABORDĂRI DIDACTICE CENTRATE PE COMPETENȚE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă 
vizat:  

Personal didactic de predare din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

SchimbŊrile actuale din ´nvŊŧŊm©ntul rom©nesc determinŊ necesitatea formŊrii 
cadrelor didactice, cadrelor debutante conform noului curriculum naŧional. 
Implementarea eficientŊ a curriculumului naŧional impune respectarea 
coerenŧei componentelor lui, utilizarea flexibilŊ a conŧinuturilor ɿi acordarea 
prioritŊŧii metodelor interactive de predare ɿi metodelor active-participative 
de ´nvŊŧare, valorificarea creativitŊŧii elevilor ɿi cadrelor didactice ´n cadrul 
activitŊŧilor didactice. 

Durata (număr 
total de ore de 
formare):  

24 ore 
 

Locul de 
desfășurare: 

ɾcoala GimnazialŊ òGheorghe Ŧiŧeicaó Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

Competenŧe digitale 

-Alfabetizare media  

-Creare de conŧinuturi digitale 

Competenŧa de dezvoltare personalŊ, socialŊ ʀi de ´nvŊŧare 

- Formarea capacitŊŧii de a centra pe elev activitatea educaŧionalŊ;  

- Conceperea ɿi realizarea unei activitŊŧi didactice inovatoare care sŊ dezvolte 

valorile morale ɿi spirituale ale elevilor;  

- Realizarea activitŊŧilor specifice disciplinei cu ajutorul mijloacelor moderne;  

- Utilizarea diferitelor concepte ɿi metodologii specifice metodelor moderne;  

- Formarea capacitŊŧii de utilizare la clasŊ a metodelor moderne necesare 

formŊrii ɿi dezvoltŊrii profilului spiritual al elevilor;  

 - Proiectarea ɿi implementarea metodelor moderne necesare ´n lucru cu elevii 
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ɿi care sŊ-i ajute la dezvoltarea personalitŊŧii individuale, dar ɿi de colectiv;  

- Realizarea unor modele de bune practici utilizate ´n vederea formŊrii 

valorilor morale ɿi spirituale ale elevilor ´n contextul unui ´nvŊŧŊm©nt modern 

ɿi atractiv.  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
(online 
sincron/  
face-to -
face)  

online  
sincron  
(face -

to -face)  

online  
asincron  

online  
sincron  
(face -

to -face)  

online  
asincron  

Strategii de 
învățare prin 
colaborare  

8 2 1 1 4  

Proiectarea 
activităților 
integrate. 
Variante de 
proiectare  

8 2 1 2 3  

Sugestii 
metodologice  6 1 1 2 2  

Instrumente 
pentru 
culegerea 
feed -backului  

2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

 Evaluare iniŧialŊ/predictivŊ privind cunoaɿterea, ´nŧelegerea ɿi aplicarea conceptelor 
specifice, prin chestionare  
- Evaluare formativŊ pe parcursul derulŊrii programului prin aplicaŧii practice  
- Evaluare finalŊ ð realizarea unui portofoliu  

II. RESURSE UMANE 

Formatori 
(nivelul de 
pregătire): 

Prof. Atia Mihaela Fodor, grad didactic I, formator  

Coordonatorul 
programului  

Prof. VċNTURIɾ Irina ð profesor metodist C.C.D.  Dolj  

 

 

ACCCESIBILIZAREA PREDĂRII ȘI EVALUĂRII LA CHIMIE. FIZICĂ ȘI BIOLOGIE 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice care predau fizicŊ, chimie ɿi biologie ´n 

´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  
Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Accesibilizarea apare ca necesitate ´n contextul diminuŊrii 
numŊrului de ore ɿi al interesului elevilor pentru studiul fizicii, 
chimiei ɿi biologiei. 

Durata (număr total de ore 
de formare) *: 

24 de ore (8 ore online mee ting, din care 2 ore evaluare) + 16 ore 
online 

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: Proiectarea accesibilŊ a conŧinuturilor specifice din domeniul 
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fizicii, chimiei ɿi biologiei; 
C2: Mijloace ɿi metode utilizate pentru accesibilizarea ´nŧelegerii 
conceptelor, fenomenelor ɿi proceselor; 
C3: Stabilirea ɿi folosirea unor conexiuni ´ntre limbaje explicative sau 
operaŧii, prin crearea unor structuri mentale ɿi acŧional-
comportamentale flexibile ɿi integrate, cu potenŧial de transfer, ´n 
scopul diminuŊrii diferenŧelor care apar ´ntre fizicŊ, chimie ɿi biologie. 
C4: Dezvoltarea metodelor activ -participative de lucru la clas Ŋ ɿi 
centrarea pe elev a procesului de predare -´nvŊŧare-evaluare utiliz©nd 
proiecte, rezolvarea de probleme ɿi situaŧii problemŊ, raŧionamente 
inductive ɿi deductive, ´nvŊŧarea prin cooperare. 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3  ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

Modulul I 
Dezvoltarea 
competenŧel
or privind 
proiectarea 
accesibilŊ a 
conŧinuturilo
r de fizicŊ, 
chimie, 
biologie.  

5 1 1 1 2 

 

Modulul II 
Mijloace ɿi 
metode de 
predare 
pentru 
accesibilizar
ea 
transmiterii 
conceptelor, 
fenomenelor 
ɿi 
proceselor.   

6 1 1 2 2 

Modulul III 
Dezvoltarea 
creativitŊŧii 
prin folosirea  
conexiunilor 
ɿi metodelor 
interdisciplin
are.  

6 1 1 2 2 

Modulul IV 
Accesibilizar
ea evaluŊrii.  

5 1 1 1 2 

Evaluare  
Prezentarea 
unui proiect 
de lecŧie cu 
o temŊ 
abordatŊ 
accesibil.  

     2 

Calendarul programului Trimestrul al IV -lea 2023 
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(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

Evaluarea activitŊŧilor on-line ɿi a proiectului de lecŧie cu o temŊ abordatŊ 
interdisciplinar.  

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

1. Georgescu Luminiŧa-Filofteia -profesor chimie, gradul didactic I, 
absolvent al UniversitŊŧii Bucureɿti, Facultatea de Chimie, 
specializarea chimie -fizicŊ, 5 ani, formator 

2. SunŊ Monica-profesor biologie, gradul didactic I, absolvent al 
UniversitŊŧii din Bucureɿti, Facultatea de Biologie, specializarea 
biologie, 5 ani, formator  

3. Ciobanu Mugurel-Alin-profesor fizicŊ, gradul didactic I, absolvent al 

UniversitŊŧii din Craiova, Facultatea de ɾtiinŧe, specializarea fizicŊ, 5 

ani, formator  

Coordonatorul programului  Prof. metodist Serban Magdalena Marinela 

 
 

 

APPROCHE DIDACTIQUE DE LA NEGATION 
 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public–țintă 
vizat:  

Profesori din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar (specialitatea limba francezŊ ) 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Negaŧia este o strategie argumentativŊ ɿi are ca scop de a prezenta convingŊtor 
elementele informative alese. ċn orice situaŧie, trebuie sŊ fim capabili sŊ spunem nu 
atunci c©nd g©ndim ´n felul acesta, sŊ negŊm o afirmaŧie, sŊ facem o apreciere negativŊ, 
sŊ refuzŊm, sŊ ne exprimŊm dezacordul pentru a ne exprima personalitatea ɿi pentru a 
ne respecta convingerile. A stŊp©ni aceastŊ strategie argumentativŊ ´n limba francezŊ 
este foarte important at©t din punct de vedere al comunicŊrii, c©t ɿi din punct de vedere 
cultural ɿi gramatical.  

Aprofundarea acestei probleme este necesarŊ pentru cŊ le oferŊ participanŧilor 
avantajul de a analiza manualele de limba francezŊ ɿi de a propune ´mbunŊtŊŧiri ´n acest 
sens, asigur©nd un demers interactiv ɿi pun©nd accent pe specificitatea culturalŊ. 

Durata (număr 
total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: Dezvoltarea competenŧei de exprimare a negaŧiei ´n limba francezŊ;  
C2: Cunoaɿterea unor specificitŊŧi culturale tipice francezilor;  
C3: Analizarea manualelor de francezŊ ɿi propunerea de activitŊŧi suplimentare;  
C4: Dezvoltarea competenŧei digitale la orele de limba francezŊ. 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/  
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/  
face-to -

face 

online  
asincron  

MODULUL I  
Le r¹le de la 
grammaire dans 
lõenseignement 

8 2 1 2 3 
 

MODULUL al II- 8 2 1 2 3 
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lea  
La n®gation - 
Classes de 
r®alisateurs / 
Types de 
n®gation / 
Fonctions 
discursives de la 
phrase n®gative / 
La n®gation dans 
les manuels 

MODULUL al III- 
lea  
Travaux pratiques 
pour am®liorer 
les manuels de 
FLE 

6 2 - 2 2 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrele I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ: chestionar privind tematica abordatŊ  
Evaluare formativŊ: aplicaŧii practice  
Evaluare finalŊ: proiecte individuale ɿi/sau de grup pornind de la tematica parcursŊ 

II. RESURSE UMANE 

Formatori 
(nivelul de 
pregătire): 

Asineta PREDUŞ - profesor, gradul I, Liceul Teoretic óHenri CoandŊó, Craiova, Limba ɿi 
literatura francezŊ - Limba ɿi literatura germanŊ, certificat de formator seria G, Nr. 
00300588, cursuri: Studii Aprofundate (Contrastivitatea ɿi didactica limbii franceze) , Le 
fran­ais sans fronti¯res, CRED - limba francezŊ, Evaluatori pentru examenele de 
definitivat, titularizare ð limba francezŊ, formator judeŧean  
Aurelia -Camelia BĂLAN ð profesor metodist CCD Dolj, cu atribuŧii de mentorat pentru 
dezvoltare profesionalŊ, gradul I, specializarea Limba ɿi literatura rom©nŊ ð Limba ɿi 
literatura francezŊ, cursuri: Predarea-´nvŊŧarea limbii franceze printr-un demers 
comunicativ -acŧional, Program de formare continuŊ pentru experŧii evaluatori de 
manuale-CEEM, Mediator ɿcolar, Strategii de gestionare a situaŧiilor conflictuale, 
Strategii ɿi tehnici de prevenire ɿi combatere a fenomenului de bullying, Educaŧie 
democraticŊ, incluziune ɿi interculturalitate, formator național 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Aurelia -Camelia Bălan 

 

 

CONVERSATION AND CREATIVE WRITING STRATEGIES IN TEACHING ENGLISH 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – 
țintă vizat:  

Profesorii de limba englezŊ - ciclul gimnazial ɿi liceal 

Justificare 
(necesitate
, utilitate):  

Prezentul curs este util ´ntruc©t exploreazŊ strategii didactice activ-participative de 
dezvoltare la elevi a abilitŊŧilor de comunicare ɿi scriere ´n limba englezŊ, abilitŊŧi 
esenŧiale ´n procesul instructiv-educativ.  Temele propuse sunt ´n conformitate cu 
programele ɿcolare ´n vigoare. Abordarea didacticŊ este una modernŊ, respect©nd 
principiul legŊrii teoriei de practicŊ ɿi al creɿterii progresive a nivelului de 
dificultate al strategiilor didactice propuse. Cursul prezintŊ o dimensiune practic-
aplicativŊ semnificativŊ, fiind util at©t profesorilor debutanŧi, c©t ɿi celor care 
doresc ´mbogŊŧirea repertoriului didactic. Cadrele didactice vor realiza sarcini de 
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proiectare curricularŊ pe teme variate precum jocul de rol, dramatizarea, scrierea 
de eseuri (narative, descriptive), intr oducerea textelor ficŧionale ´n procesul de 
predare-´nvŊŧare. Profesorii ´ɿi vor dezvolta at©t competenŧele de proiectare 
curricularŊ, c©t ɿi pe cele de implementare a activitŊŧilor didactice ɿi de evaluare a 
rezultatelor ´nvŊŧŊrii. 

Durata 
(număr 
total de  ore 
de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare
: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  
I.  Strategii de dezvoltare a competenŧelor de comunicare ale elevilor 
Comunicarea naturalŊ - a comunica cu stil  
ActivitŊŧi pe grupe de elevi 
Organizarea dezbaterilor  
Jocul de rol: strategii, activitŊŧi 
II.  Strategii de dezvoltare la elevi a abilitŊŧilor de redactare a mesajelor scrise 
Eseul reflectiv  
III.  Integrarea creativŊ a literaturii ´n procesul de predare  
A. Metode de analizŊ a textului literar 
B. Exerciŧii de rescriere a textului model 
Eseul descriptiv 
Eseul narativ 
Poezia ca sursŊ de dezvoltare a fluenŧei ´n comunicare  
Exerciŧii de stimulare a creativitŊŧii ´n redactarea mesajelor scrise 
ActivitŊŧi de scriere creativŊ bazate pe texte literare 
IV. Evaluare 

Competenț
e vizate:  

Competenŧe generale 
Aplicarea unor strategii eficiente ɿi creative ´n procesul de proiectare curricularŊ a 
activitŊŧilor instructiv-educative centrate pe dezvoltarea competenŧelor de 
comunicare ɿi scriere creativŊ a elevilor  
Dezvoltarea abilitŊŧilor de utilizare a unor strategii didactice activ-participative ´n 
implementarea activitŊŧilor de comunicare ɿi scriere creativŊ ´n limba englezŊ ´n 
lucrul cu elevii de ciclu gimnazial ɿi liceal  
ċnsuɿirea de metode didactice de sprijin pentru facilitarea ´nvŊŧŊrii independente a 
elevilor  
Dezvoltarea competenŧelor de management educaŧional ale cadrelor didactice  
Stimularea dorinŧei de inovare didacticŊ ɿi de autoperfecŧionare profesionalŊ 
continuŊ 
Modulul I  - Strategii moderne de dezvoltare a competenŧelor de comunicare ale 
elevilor  
Identificarea principalelor caracteristici ale activitŊŧilor didactice care stimuleazŊ 
dezvoltarea competenŧei de comunicare eficientŊ a elevilor ´n limba englezŊ 
Aplicarea creativŊ la clasŊ a metodelor activ-participative de comunicare ´n limba 
englezŊ 
ċnsuɿirea de tehnici didactice eficiente pentru dezvoltarea la elevi a fluenŧei ɿi a 
acurateŧei ´n exprimarea oralŊ 
Implementarea jocului de rol ´n activitŊŧile de ´nvŊŧare prin adaptarea la nevoile 
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educaŧionale ale elevilor 
Modulul II - Strategii activ-participative ´n dezvoltare la elevi a abilitŊŧilor de 
redactare a mesajelor scrise 
1. Aplicarea unei game variate de abordŊri didactice ale activitŊŧilor de scriere prin 
raportarea eficientŊ la nivelul de dezvoltare cognitivŊ, stilul de ´nvŊŧare ɿi nevoile 
educative ale elevilor 
2. Implementarea unor strategii eficiente de ´ndrumare a elevilor ´n redactarea 
eseului reflexiv ´n limba englezŊ 
3. Cultivarea simŧului estetic al elevilor prin exprimarea scrisŊ ´ngrijitŊ 
4. Stimularea creativitŊŧii copiilor prin selectarea unei tematici de lucru atractive 
´n conformitate cu profilul psihologic al acestora 
Modulul III - Integrarea cu ajutorul TIC a textelor literare ´n cadrul activitŊŧilor de 
lecturŊ ɿi scriere creativŊ ´n limba englezŊ 
1. ċnsuɿirea de tehnici didactice pentru facilitarea explorŊrii de cŊtre elevi a 
elementelor structurale ale eseului narativ  
2. Aplicarea strategiilor algoritmice ´n redactarea de cŊtre elevi a eseului de tip 
descriptiv ´n limba englezŊ 
3. Utilizarea textelor lirice ca mijloc de educare a acurateŧei ɿi fluenŧei pronunŧiei 
elevilor 
Modulul IV ð Evaluarea 
1.Evaluarea competenŧei cadrelor didactice de a formula corect sarcini de ´nvŊŧare 
care sŊ dezvolte abilitŊŧile de exprimare oralŊ ɿi scrisŊ a elevilor ´n limba englezŊ 
2.Evaluarea abilitŊŧilor cadrelor didactice de a proiecta activitŊŧi curriculare 
moderne ɿi atent adaptate la nevoile educabililor 
3.Evaluarea competenŧei cadrelor didactice de aplicare a strategiilor activ-
participative ´n procesul de predare-´nvŊŧare-evaluare centrat pe dezvoltarea 
competenŧelor de comunicare ɿi scriere ´n limba englezŊ a elevilor 
 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

1. Strategii moderne 
de dezvoltare a 
competenŧelor de 
comunicare ale 
elevilor  

6 1 1 2 1 1 

2. Strategii activ -
participative ´n 
dezvoltare la elevi a 
abilitŊŧilor de 
redactare a 
mesajelor scrise 

8 1 1 2 2 2 

3. Integrarea 
creativŊ a textelor 
literare ´n procesul 
instructiv -educativ  

8 1 1 3 1 2 

4. Evaluare - - - - - 2 

Calendarul 
programulu
i (trimestre 

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 
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ale anului 
bugetar):  

Modalități 
de evaluare 
a 
cursanților: 

Evaluare formativŊ,  pe tot parcursul cursului prin evaluarea rezolvŊrii sarcinilor de 
lucru afer ente fiecŊrui modul de ´nvŊŧare. 
Evaluare sumativŊ, prin rezolvarea unor sarcini din cadrul capitolului IV -Evaluarea. 
´ncŊrcarea pe platformŊ a portofoliului sau a documentului cu tema finalŊ.  
Itemii de evaluare vizeazŊ at©t evaluarea ´nŧelegerii noŧiunilor teoretice, c©t ɿi a 
abilitŊŧilor practice ale profesorilor cu privire la managementul educaŧional eficient 
al orelor de limba englezŊ. 

II. RESURSE UMANE 

Formatori 
(nivelul de 
pregătire): 

Balosache Dumitra Daniela, specializare ð limba ɿi literatura rom©nŊ ð limba ɿi 
literatura englezŊ, profesor titular de limba englezŊ, gradul didactic I (Certificat 
Seria A Nr.007173) 
Studii universitare de masterat:  òLimba englezŊ. Studii teoretice ɿi aplicate.ó 
(Universitatea din Craiova, Facultatea de Litere, 2010).  
MOOCS in English ð cursuri de specialitate online -Content Based Instruction 
(2021), Integrating Critical Thinking into the Exploration of Culture in an EFL 
Setting self -paced MOOC ( 2023) 
Skim, Scan, Run ! An Active Approach to Developing Reading Macroskills (2022) 
Activate 21st Century Skills with Board Games in the Classroom (2022) 
Europass Teacher Academy ðCursul  CLIL in Practice: Focus on the EU ( 2023) 
Membru al ComunitŊŧii Americane Online a Profesorilor de Limba EnglezŊ 
Curs de formare ´n Londra - Integratin g Technology in English Language 
Instruction (90459 -19.05.2013) 
Membru al Corpului de profesori evaluatori pentru examenele ɿi concursurile 
naŧionale (adeverinŧŊ nr.2261/23.06.2021) 
Membru al Corpului Naŧional al experŧilor ´n management educaŧional( 
adeverinŧŊ nr.16528/23.12.2013) 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Serban Magdalena Marinela 

 

 

IMPACTUL COMUNICĂRII ASUPRA REMEDIERII LIMBAJULUI PENTRU INTEGRAREA 
ȘCOLARĂ 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  profesori, profesori diriginŧi, ´nvŊŧŊtori, educatoare 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Scopul principal al ɿcolii este acela de a forma elevi cu o culturŊ comunicaŧionalŊ 
care sŊ faciliteze transferul de la comunicarea ´n spaŧiul ɿcolar la comunicarea ´n 
societate. Demersul didactic trebuie sŊ urmŊreascŊ dezvoltarea competenŧelor de 
comunicare ale elevilor prin acte de limbaj, dar ɿi a competenŧelor specifice de 
ascultare/receptare a unui mesaj, de exprimare ɿi participare la un dialog.  
Atenŧia datŊ comunicŊrii ´n clasele primare nu este ´nt©mplŊtoare, elevii sunt 
pregŊtiŧi ´n ɿcoalŊ pentru viaŧŊ ɿi ´n viaŧŊ, ´n primul r©nd, ei au nevoi de 
competenŧe de comunicare, adicŊ de abilitatea de a exprima ɿi interpreta g©nduri, 
sentimente ɿi fapte, at©t ´n scris c©t ɿi oral, ´n cadrul ´ntregului spectru de 
contexte sociale: muncŊ, familie ɿi timp libe r.  
ɾcoala constituie un mediu excelent pentru deprinderea comunicŊrii, pentru 
´nvŊŧarea rolurilor sociale ɿi interac ŧiunea dintre acestea, ´ntruc©t limbajul este 
principalul mijloc de comunicare, o mare parte din timpul elevilor este alocat 
pentru ´nvŊŧarea corectŊ a componentelor acestuia. ċncŊ din ciclul de achiziŧii 
fundamentale, elevii ´ɿi formeazŊ capacitŊŧile de comunicare, ´nvŊŧ©nd citirea, 
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scrierea, vorbirea ɿi ascultarea ð adicŊ toate elementele ce implicŊ educarea 
comunicŊrii prin limbaj, ´n ciclul de dezvoltare, conform Curriculum -ului Naŧional, 
elevii pot dob©ndi capacitŊŧi de interlocutori, care sŊ se bazeze pe elemente de 
decenŧŊ, de respect reciproc, de a asculta ceea ce spune emiŧŊtorul, de a permite 
receptorului sŊ devinŊ, la r©ndul sŊu, emiŧŊtor, precum 
ɿi sŊ se comporte verbal ´n spiritul unei bune relaŧii umane.  

Procesul de ´nvŊŧŊm©nt, aɿa cum am vŊzut ɿi cu alte ocazii, nu poate fi rupt de 
procesul de comunicare. Reuɿita ɿcolarŊ, de care se face at©t caz ´n prezent ð ɿi pe 
bunŊ dreptate, fiind finalitate a instruirii ɿcolare ð depinde esenŧialmente de 
modul cum se face comunicarea la clasŊ, de la profesor la elev, de la elev la 
profesor, de la elev la elev ɿi chiar de la profesor la profesor, dacŊ avem de a 
face, de pildŊ, cu o activitate de interasistenŧŊ la orele de curs, sau de colaborare 
´ntre clase ´n vederea realizŊrii unei activitŊŧi de interes comun.  

Comunicarea rŊm©ne una dintre problemele importante ale ɿcolii, la care rar ne 
g©ndim, ´nsŊ dacŊ ne-am reuni for ŧele toŧi factorii edu caŧionali: familie, ɿcoalŊ, 
societate, am ´nŧelege cŊ modul implicat de abordare al ei poate influenŧa pozitiv 
integrarea socialŊ ɿi evoluŧia viitoare a elevilor no ɿtri.  

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

Competenŧe-cheie vizate:  
ü competenŧa lingvisticŊ 
ü competenŧa personalŊ, socialŊ ɿi de ´nvŊŧare 
ü competenŧa civicŊ 
Cadrele didactice vor dob©ndi urmŊtoarele competenŧe: 
ü Cunoaɿterea  ɿi  ´nŧelegerea  conceptelor  cheie  ´n  procesul de  comunicare;  
ü Explicarea ɿi interpretarea diferitelor mesaje de comunicare generate ´n spaŧiul 

de interacŧiune al clasei de elevi, ´ntre principalii actori ð elev ɿi cadru didactic;  
ü Utilizarea  diverselor modalitŊŧi ɿi resurse de comunicare (verbalŊ/nonverbalŊ,  
comunicare virtualŊ, prelegere, discuŧie euristicŊ etc.),  ´n situaŧii variate de lucru 
cu elevii  (rezolvare de  probleme,  asigurarea ɿi oferire de informa ŧii diverse, simulare 
etc.), ´n  contexte  de  diadŊ/microgrup/macrogrup; 

ü Aplicarea cunoɿt inŧelor dob©ndite ´n rezolvarea unor situaŧiiðproblemŊ, precum ɿi ´n 
analizarea posibilitŊŧilor personale de dezvoltare.  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron /
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron /
face-to -

face 

online  
asincron  

M1.Delimitări 
conceptual e. 
Elemente 
constitutive ale 
procesului de 
comunicare  

4 h 30 min 30 min 2 1 

 
M2. Formele 
comunicării – 
limbajul verbal și 
nonverbal  

4 h 1 h 30 min 
1 h 30 
min 

1 

M3. Comunicarea 
didactică. Bariere 

5 h 1 h 1 h 1 h 2h 
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în comunicarea  
didactică  

M4. Stiluri de 
comunicare  

4 h 1 h 1 h 1 h 1 h 

M5. Comunicarea 
și reușita școlară  5 h 30 min 1 h 

2 h 30 
min 

1 h 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

¶ Evaluare pe grupe: starburst: òComunicarea eficientŊó 

¶ World cafe òComunicare și feed -back în învățământul primaró 
Evaluare individualŊ: Portofoliu 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

PETRE IRINA SIMONA - profesor ´nvŊŧŊm©nt primar, formator naŧional 
NEGUŦ CARMEN MIRELA ð profesor  ´nvŊŧŊm©nt primar, formator judeŧean 

Coordonatorul 
programului  

Prof. VċNTURIɾ Irina ð profesor metodist C.C.D.  Dolj  

 

 

 

INTERACTIVE METHODS FOR FORMATIVE ASSESSMENT 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Profesorii de limba englezŊ 
Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Cursul este util ´n contextul actual, propice pentru schimbŊrile ce survin ´n 
permanenŧŊ ´n procesul de predare-´nvŊŧare-evaluare la disciplina limba 
englezŊ 

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: ¶ Dezvoltarea fundamentelor teoretice ale evaluŊrii ´n sala de clasŊ, ce va 
diferenŧia ´ntre diferitele tipuri de evaluŊri, cu identificarea criteriile relevante 
pentru evaluarea formativŊ eficientŊ.  

¶ Dob©ndirea de cunoɿtinŧe despre cum sŊ promoveze colaborarea ɿi partajarea 
resurselor ´n cadrul comunitŊŧii didactice pentru a ´ncuraja creɿterea ɿi 
cooperarea profesionalŊ, cu folosirea de tehnici atractive pentru a proiecta o 
gamŊ variatŊ de activitŊŧi de evaluare formativŊ ɿi va dezvolta competenŧa ´n 
construirea ɿi utilizarea lor.  

¶ ċmbunŊtŊŧirea abilitŊŧilor digitale prin implementarea lor ´n practicŊ.  

Planificarea 
modulelor tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/
face-to -

face  

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

Evaluare 
formativŊ 

5 2 1 1 1 

 Inteligenta 
ArtificialŊ (AI) 

5 2 1 1 1 

Aplicaŧii IA ɿi 5 2 1  2 
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utilitatea lor ´n 
predarea-
evaluarea limbii 
engleze 

Aplicaŧia 
óLiveworksheetsó 
in evaluarea 
formativŊ 

3 1 1  1 

Apps ́ n evaluarea 
formativŊ  

4 1 1  2 

Evaluare      2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Portofoliu, teme  

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

VASILE CORINA, profesor de limba englezŊ, grad I, doctor ´n filologie, Inspector 
ɾcolar-limba englezŊ ɿi germanŊ, ISJ Dolj 

Coordonatorul 
programului  

Prof. VċNTURIɾ Irina ð profesor metodist C.C.D.  Dolj  

 

 

MANAGEMENTUL ÎNVĂȚĂRII PE PRINCIPII INTER ŞI TRANSDISCIPLINARE 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Personal didactic de predare din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

ċnvŊŧŊm©ntul are ca obiectiv esenŧial formarea de competen ŧe fundamentale 
printre care ɿi competenŧe ´n domeniul metodelor ɿi strategiilor de 
management al activitŊŧilor didactice. ċn vederea transmiterii acestor 
competenŧe la elevi ,  cadrele didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 
trebuie sŊ-ɿi ´nsuɿeascŊ ele ´nsele o serie de metode, tehnici ɿi strategii ´n 
acest domeniu. Cursul ´ɿi propune sŊ realizeze o abordare interactivŊ ɿi 
interdisciplinarŊ de formare ɿi transfer a acestor competenŧe izvor©te din 
principalele obiective ale pregŊtirii cadrelor didactice la nivel naŧional care 
vizeazŊ: 
- redimensionarea raportului dintre componenta teoreticŊ ɿi cea practicŊ a 
curriculum -ului de pregŊtire/formare a cadrelor didactice; 
- includerea ´n programele de formare a unor conŧinuturi ɿi metode care 
faciliteazŊ dob©ndirea competenŧelor personale ɿi sociale; 
- dezvoltarea de noi competenŧe ale cadrului didactic prin care sunt 
accentuate autonomia ɿi responsabilitatea profesionalŊ; 
- promovarea ´nvŊŧŊrii  centrate pe elev prin utilizarea de metodologii 
moderne de lucru la clasŊ; 
- producerea ɿi utilizarea materialelor de ´nvŊŧare pentru instruirea centratŊ 
pe elev;  
- adaptarea metodelor la conŧinuturile abordate ɿi folosirea cu predilecŧie a 
metodelor i nteractive ( activitŊŧi pe grupe de lucru, dezbateri, joc de rol, 
studiu de caz, teme de cercetare, portofolii).  

Durata (număr total de ore 
de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj 

Curriculumul programului  
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Competențe 
vizate:  

 a) Competenŧe metodologice 

- abordarea integratoare, interdisciplinarŊ ´n ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar a 

disciplinelor ɿcolare; 

- formarea abilitŊŧii de integrare ´n activitatea didacticŊ a unor strategii de ´nvŊŧare ɿi 
evaluare activ - participative cu caracter creativ;  
- utilizarea ɿi conceperea unor instrumente de evaluare a activitŊŧii didactice ´n acord 
cu indicatorii de bunŊ practicŊ. 

b) Competenŧe de comunicare 

- competenta  de a comunica eficient ɿi de a preveni blocajele de comunicare ´ntre 

elevi ɿi profesori;  

-  de a negocia ɿi de a rezolva conflicte ´ntre elevi, elevi ɿi cadre didactice;  

c) Competenŧe de evaluare 

- competenta  de a stabili obiectivele ɿi criteriile de eval uare cu respectarea 

principiilor managementului calitŊŧii; 

- de a utiliza tehnicile ɿi instrumentele de evaluare specifice disciplinelor (studiul de 

caz, analiza de situaŧie, fisa de  observaŧie etc.;  

d) Competenŧe psiho-relaŧionare 

- de a preveni comportamente indezirabile ´n familie, ɿcoalŊ ɿi comunitate;  

- de a transfera la elevi mecanisme de ´nŧelegere a complexitŊŧii vieŧii. 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

1. Dezvoltarea 
competenŧelor de 
bazŊ pentru 
abordarea 
interdisciplinarŊ ɿi 
interactivŊ 
activitŊŧilor 

7 2 1 1 3 

 

2. Metode 
interactive de 
predare ´n 
abordarea 
interdisciplinarŊ; 
Dezvoltarea 
creativitŊŧii prin 
folosirea 
metodelor 
interactive  

8 2 1 1 4 

3. Evaluarea 
formativŊ ´n 
abordarea inter ɿi 
transdisciplinarŊ  

7 2 1 2 2 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Forme ɿi modalitŊŧi de evaluare: 
Realizarea ɿi prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;  

 

II. RESURSE UMANE 
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Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. VċNTURIɾ Irina ð profesor metodist C.C.D.  Dolj, inspector ɿcolar pentru 
geografie, I.ɾ.J. Dolj, formator naŧional. 

Coordonatorul programului   Prof. VċNTURIɾ Irina ð profesor metodist C.C.D.  Dolj  
 

 

METODE COMPLEMENTARE DE EVALUARE  ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Cursul ´ɿi propune sŊ ofere profesorilor din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar, 
indiferent de specialitate, reperele necesare pentru realizarea unei evaluŊri 
moderne ɿi relevante a competenŧelor ɿi rezultatelor ´nvŊŧŊrii. Prin efectuarea 
unei evaluŊri corecte ɿi obiective se asigurŊ creɿterea calitŊŧii procesului de 
predareð́ nvŊŧare-evaluare.  
Participanŧii vor dob©ndi capacitate sporitŊ de multiplicare a bunelor practici 

´n evaluarea competenŧelor ɿi rezultatelor ´nvŊŧŊrii. 

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Liceul Tehnologic ăConstantin Br©ncuɿió Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1. Planificarea ɿi organizarea evaluŊrii competenŧelor ɿi rezultatelor ´nvŊŧŊrii; 
C2. Corelarea curriculum -ului ɿi a standardelor de pregŊtire profesionalŊ cu 
evaluarea bazatŊ pe competenŧe; 
C3. Elaborarea instrumentelor de evaluare a competenŧelor ɿi rezultatelor 
´nvŊŧŊrii; 
C4. Asigurarea calitŊŧii procesului de evaluare a competenŧelor ɿi rezultatelor 
´nvŊŧŊrii. 

Planificarea 
modulelor tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron
/ face -
to-face 

online 
asincron 

online 
sincron
/ face-
to-face 

online 
asincron 

I. Evaluarea ð 
parte integrantŊ 
a strategiei 
didactice  

2 1  1  

 

II. Proiectarea ɿi 
organizarea 
evaluŊrii 

5 1  2 2 

III. Metode 
complementare 
de evaluare 

12 2  3 7 

IV. Asigurarea 
calitŊŧii 
procesului de 
evaluare 

3 1   2 

Evaluare      2 

Calendarul 
programului  
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ: chestionar google.forms 
Evaluare formativŊ: activitatea din timpul ´nt©lnirilor sincron, aplicaŧii pe 
platformŊ 
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Evaluare finalŊ: prezentare portofoliu 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

ɾarpe Stela, profesor de Discipline tehnice la Liceul Tehnologic ăConstantin 
Br©ncuɿió, Craiova, absolventŊ a FacultŊŧii de ElectromecanicŊ, Universitatea din 
Craiova, gradul I, formator judeŧean 
Stoica-Fetea Didona-MŊdŊlina, profesor de Limba ɿi literatura rom©nŊ la Liceul 
Tehnologic ăConstantin Br©ncuɿió, Craiova, absolventŊ a FacultŊŧii de Litere, 
Universitatea din Craiova ð Master ăLimba rom©nŊ actualŊ ð structurŊ, dinamicŊ ɿi 
funcŧionalitateó, gradul I, formator naŧional 

Coordonatorul 
programului  

StŊnoi Adriana ð profesor metodist CCD Dolj, Inspector ɿcolar proiecte 
educaŧionale ISJ Dolj, formator 

 

 

METODE ȘI TEHNICI INTERACTIVE ÎN PROCESUL DE PREDARE, ÎNVĂȚARE, 
EVALUARE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă 
vizat:  

Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

       Evoluŧiile din domeniul ɿtiinŧelor educaŧiei ɿi ale noilor tehnologii reclamŊ 
noi  abordŊri la nivelul activitŊŧii de predare, cu efecte asupra diversificŊrii rolurilor 
profesorilor, prin   deplasarea accentului de la transmiterea de informaŧie la facilitarea 
ɿi sprijinirea ´nvŊŧŊrii.   

       Cursul se impune a fi ofertat pentru pregŊtirea cadrelor didactice din 
´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar, ´n scopul abordŊrii ´n practica la clasŊ, a unor strategii 
didactice interactive,  metodologia didacticŊ ´ntre tradiŧie ɿi inovaŧie, metode 
interactive. Din aceastŊ perspectivŊ, principiile promovate la nivelul programului de 
formare vor viza flexibilitate ´n abordare ɿi libertate de opŧiune metodologicŊ, 
personalizare ´n aplicarea demersului pe temeiul respectŊrii  unor repere de 
proiectare coerentŊ. 

Durata (număr 
total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: Capacitatea de a utiliza metode ɿi strategii de predare adecvate particularitŊŧilor 
individuale/de grup, scopului ɿi tipului lecŧiei; 
C2 Aplicarea conceptelor ɿi teoriilor moderne privind formarea capacitŊŧilor de 
cunoaɿtere prin utilizarea metodelor interactive de predare -´nvŊŧare 
C3: Stimularea creativitŊŧii elevilor prin asumarea de cŊtre cadrul didactic al rolului de 
facilitator al ´nvŊŧŊrii 
C4: Abilitatea de a elabora ɿi aplica strategii adecvate de evaluare individualŊ/de grup 
cu accentuarea celor interactive.  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 2/3 
ore aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

MODUL I. 
Învățarea 
interactiv -
creativă 

8 1 1 3 3  
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MODUL II. 
Repere 
practice de 
inovare a 
metodologiei 
didactice .  

6 1 2 2 1 

MODUL III. 
Evaluarea 
interactivă 

8 1 2 2 3 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrele: IV 2022, I ɿi II 2023 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială: chestionar 
Evaluare formativă: se va realiza pe parcursul derulŊrii cursului, prin observarea 
curentŊ a comportamentelor cursanŧilor, analiza aplicaŧiilor ɿi proiectelor elaborate de 
cursanŧi 
Evaluare finală: se va realiza prin analiza portofoliului, prezentarea unui proiect de 
lecŧie 

II. RESURSE UMANE 

Formator i 
(nivelul de 
pregătire): 

Ştefan VASILE ð profesor gradul I, absolvent al UniversitŊŧii din Craiova, specializarea 
MatematicŊ, formator naŧional 

ZAHARIA Laura ð profesor ´nvŊŧŊm©nt primar, Facultatea de Litere Craiova ð 
limba ɿi literatura rom©nŊ ð limba ɿi literatura francezŊ, certificat formator. 
Crisanda-Georgia FĂGĂDAR,  profesor ´nvŊŧŊm©nt primar, formator certificat 
Luigi LAZĂR, profesor ´nvŊŧŊm©nt primar, formator certificat;  
Maria SÎRBU - profesor gradul I, absolvent al UniversitŊŧii din Craiova, specializarea 
FizicŊ, formator certificate; 
Marilena NIȚESCU ð prof Economie/Educaŧie antreprenorialŊ, CN Elena Cuza, formator 
certificate.  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾtefan VASILE 

 

 

MODALITĂȚI DE ABORDARE TRADIȚIONALĂ/ MODERNĂ A CURRICULUMULUI 
PERSONALIZAT 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 
Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

       Cursul are ń vedere formarea cadrelor didactice conform noilor cerinŧe 
democratice ale actului educaŧional, ´n care se pune accent pe ´mbinarea 
modalitŊŧilor tradiŧionale/moderne a curriculumului personalizat, pe cunoaɿterea 
stilurilor ɿi nevoilor de ´nvŊŧare ale fiecŊrui copil/elev, conform particularitŊŧilor 
individuale specifice.  

AceastŊ adaptare curricularŊ urmŊreɿte sŊ includŊ ɿi sŊ recunoascŊ nevoile 
tuturor ɿi ale fiecŊruia ´n parte, indiferent de diferenŧele care existŊ ´ntre noi. Ea 
aduce toŧi copiii/tinerii, ´n calitatea lor de beneficiari primari ai educaŧiei, la un 
loc (´n aceeaɿi clasŊ/grupŊ, ´n aceeaɿi comunitate, ´n acelaɿi spaŧiu cultural) ɿi ´i 
ajutŊ sŊ se simtŊ bineveniŧi, iubiŧi, preŧuiŧi, apreciaŧi, sprijiniŧi ɿi stimulaŧi ´n 
aceeaɿi mŊsurŊ, pentru a ajunge la dezvoltarea deplinŊ a propriului lor potenŧial.  
       Curriculum personalizat duce la adaptarea curricularŊ prin utilizarea 
diferitelor principii, metode tradiŧionale/moderne ´n actul educaŧional, creɿte 
motivaŧia, responsabilizarea educabililor pent ru ´nvŊŧare pe parcursul ´ntregii vieŧi, 
´n funcŧie de potenŧialul fiecŊruia, de ritmul, interesele ɿi abilitŊŧile fiecŊruia. 
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        Rezultatele evaluŊrii ´n ´nvŊŧŊm©nt duc la asigurarea calitŊŧii ´n educaŧie, toŧi 
educabilii av©nd oportunitŊŧi egale ´n ´nvŊŧare. 

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
ɾcoala GimnazialŊ Nicolae Romanescu Craiova- structurŊ 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: - Dezvoltarea competenŧelor de cunoaɿtere a modalitŊŧilor tradiŧionale/moderne a 
curriculumului personalizat ´n procesul de ´nvŊŧŊm©nt  
- ċnŧelegerea necesitŊŧii aplicŊrii principiilor ɿi metodelor tradiŧionale/moderne, a 
curriculumului personalizat ´n procesul de ´nvŊŧŊm©nt  
- Dezvoltarea competenŧelor de comunicare ɿi colaborare ´n aplicarea unor  
modalitŊŧi specifice curriculumului personalizat 

Planificarea 
modulelor tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

Curriculum 
naŧional/ 
curriculum 
personalizat- 
noŧiuni 
ɿtiinŧifice 

6 2   4 

 

ModalitŊŧi de 
abordare 
tradiŧionalŊ/mo
dernŊ a 
curriculumului 
personalizat  

8 2  2 4 

Curriculum 
personalizat- 
cerinŧŊ ɿi 
necesitate ´n 
procesul de 
´nvŊŧŊm©nt- 
modalitŊŧi 
practice  

8 2  2 4 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

¶ IniŧialŊ - online sincron/ face-to-face 

¶ formativ Ŋ - aplicaŧi individuale online 

¶ sumativŊ, final Ŋ: prezent Ŋri online/face -to-face de proiecte individuale ɿi 
de grup compatibile cu tematica parcurs Ŋ la curs online  

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul 
de pregătire): 

Prof.  Ciciu Maria Zoia - insp. ´nv. preɿcolar, formator, grad didactic I 
Prof. Marilena Vidraŀcu ð formator, grad didactic I  

Coordonatorul 
programului  

Prof. VċNTURIɾ Irina ð profesor metodist C.C.D.  Dolj, inspector ɿcolar pentru 
geografie, I.ɾ.J. Dolj, formator naŧional. 
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MODALITĂȚI DE INTEGRARE A EDUCAȚIEI OUTDOOR ÎN CADRUL CURRICULUM-ULUI 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă 
vizat:  

Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

 Cursul de formare propune dezvoltarea competenŧelor profesionale ale cadrelor didactice 
din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar, a capacitŊŧii lor de abordare experienŧialŊ a unor metode 
activ -participative ɿi de incluziune prin ´nvŊŧarea ´n alt mediu dec©t sala de clasŊ;   
  Necesitatea cursului este de a sprijini cadrele didactice ´n iniŧierea de activitŊŧi ´n care 
spaŧiul de ´nvŊŧare sŊ fie mutat ´n spaŧiul natural ɿi cultural, ´n care interacŧiunea ´ntre 
experienŧa senzorialŊ ɿi ´nvŊŧare sŊ fie accentuatŊ, importanŧa mediului ´nconjurŊtor 
subliniatŊ; 

Durata 
(număr total 
de ore de 
formare):  

24 de ore 

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/GrŊdiniŧa cu P.P. ăPinocchioó Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: dezvoltarea cunoɿtinŧelor despre baza teoreticŊ a pedagogiei Outdoor; 
C2: capacitatea de transfer de cunoɿtinŧe despre pedagogia Outdoor; 
C3: creativitate ɿi originalitate ´n proiectarea de activitŊŧi de tip outdoor ɿi care sŊ vizeze 
incluziunea;  
C4: utilizarea mediului exterior ca mediu de predare ɿi ´nvŊŧare, ca sprijin pentru 
´nvŊŧarea ´n ɿcoalŊ, de cooperare ɿi lucru ´n echipŊ; 
C5: dezvoltarea personalŊ ɿi socialŊ prin activitŊŧi ɿi lecŧii ´n aer liber. 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
(online 
sincron/fac
e-to -face)  

online  
sincron  
(face -

to -face)  

online  
asincron  

online  
sincron  
(face -

to -face)  

online  
asincron  

Modul I.  
Educaŧia de 
tip outdoor - 
baza 
teoreticŊ 

8 2 1 2 3  

Modul II.   
ċnvŊŧŊm©ntul 
rom©nesc ð
din 
perspectiva 
incluziunii 
prin educaŧia 
´n aer liber 

8 2 1 2 3  

Modul  III.  
Proiectarea 
didacticŊ de 
activitŊŧi 
outdoor. 
Aplicaŧii 

6 1 2 1 2  

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre 

Trimestrul IV 2023,  
Trimestrele: I ɿi II 2024 
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ale anului  
bugetar):  

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare finalŊ-portofoliu  

II. RESURSE UMANE 

Formatori 
(nivelul de 
pregătire): 

Prof. HoancŊ Aurelia Alina, prof. ´nv. preɿcolar, grad I, Facultatea de Psihologie ɿi 
ɾtiinŧele educaŧiei, formator, Certificat participare program Erasmus + KA1, 
ăIncluziune prin OUTDOOR - o nouŊ abordare a curriculumului pentru educaŧie 
timpurieó 
Prof. Rodica CODOBAN - profesor, profesor metodist C.C.D.  Dolj , Specializare fizicŊ, 
master didactic, Grad did.  I, formator.  

Prof.  Sfetcu Mihaela, prof. ´nv. preɿcolar, grad I, Facultatea de Drept, formator. 

Coordonatorul 
programului  

Profesor metodist C.C.D. Dolj Rodica Codoban 

 

 

PREGĂTIREA DEBUTANȚILOR PENTRU DEFINITIVAT ȘI A SUPLINITORILOR PENTRU 
CONCURSUL NAȚIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE – EDUCAȚIE 

TIMPURIE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Educatoare/Profesori pentru ´nvŊŧŊm©ntul preɿcolar - debutanŧi, suplinitori  
 

Justificare 
(necesitate, utilitate):  

Cursul propus va urmŊri domeniul Didactica specialitŊŧii. 
ċn contextul contemporan, unui cadru didactic i se propune, permanent, 
redimensionarea relaŧiei dintre achiziŧiile dob©ndite pe parcursul formŊrii iniŧiale 
ɿi competenŧele generale ɿi specifice solicitate de pragmatica procesului de 
´nvŊŧŊm©nt, ´n condiŧiile valorizŊrii, autoformŊrii ɿi autoperfecŧionŊrii. 
Prezentul curs ´ɿi propune pregŊtirea debutanŧilor ´n vederea susŧinerii 
examenului naŧional de definitivare ´n ´nvŊŧŊm©nt. 
Cursul se adreseazŊ ɿi educatoarelor/profesorilor pentru ´nvŊŧŊm©ntul preɿcolar 
´ncadrate cu statut de suplinitor ´n vederea participŊrii la susŧinerea concursului 
naŧional de ocupare a posturilor vacante. 

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: ü capacitatea de a organiza ɿi menŧine un mediu educaŧional sigur ɿi 

stimulativ, propice educaŧiei (´n care copiii sŊ se simtŊ ´n siguranŧŊ, dar ɿi 

suficient stimulaŧi) 

ü planificarea ɿi proiectarea demersului didac tic  

ü utilizarea adecvatŊ a cunoɿtinŧelor de didacticŊ preɿcolarŊ, de psihologie 

ɿi pedagogie preɿcolarŊ ´n proiectarea ɿi desfŊɿurarea activitŊŧii didactice cu 

copiii.  

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron 
/face -
to-face 

online 
asincron 

online 
sincron 
/face -
to-face 

online 
asincron 
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MODULUL I 
„Mediul 
educațional – 
organizarea și 
rolul 
centrelor de 
interes/ariilor 
de stimulare”  

6 2 1 2 1 

 

MODULUL II 
„Proiectarea 
didactică în 
învățământul 
preșcolar”  

8 2 1 2 3 

MODULUL III 
„Noțiuni și 
tehnici de 
metodica 
predării 
activităților 
instructiv -
educative” 

8 1 2 2 3 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

- evaluarea iniŧialŊ ð chestionar;  
- evaluare continuŊ, pe parcursul desfŊɿurŊrii cursului, prin aplicaŧii practice;  
- evaluare finalŊ, realizarea unui portofoliu, pe grupe;  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. Maria Zoia CICIU ð inspector ɿcolar Departamentul Educaŧie Timpurie, 
formator, gradul didactic I, certificat formator  
Prof. Cristina SMARANDACHE ð profesor pentru ´nvŊŧŊm©ntul preɿcolar, formator, 
gradul didactic I, membru al Corpului de profesori evaluatori pentru examenele ɿi 
concursurile naŧionale (CPEECN), certificat formator  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾerban Magdalena Marinela 

 

 

 

ROLUL ACTIVITĂȚILOR ARTISTICO - PLASTICE ÎN DEZVOLTAREA CAPACITĂȚILOR 
CREATIVE ALE PREŞCOLARILOR ŞI ELEVILOR DIN CICLUL PRIMAR 

 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  cadrele didactice din ȋnvӑțӑmȃntul preșcolar și primar 
Justificare 
(necesitate, utilitate):  

DOMENIUL DE FORMARE CONTINUŉ - DIDACTICA SPECIALITŉʀILOR 

Cursul de faŧŊ vizeazŊ ăEDUCAŦIA PLASTICӐó ɿi urmŊreɿte formarea unei 
personalitŊŧi ´n concordanŧŊ cu cerinŧele obiective ale societŊŧii, dar ɿi ale 
individului. Ca orice fenomen social, educaŧia esteticŊ are ´n mod implicit ɿi un 
caracter istoric. Ea a apŊrut odatŊ cu societatea, evolueazŊ ɿi se schimbŊ ´n 
funcŧie de transformŊrile ce se produc ´n cadrul societŊŧii. 
Educaŧia esteticŊ are o infinitate de efecte pozitive asupra personalitŊŧii ɿi 
urmŊreɿte douŊ aspecte ´n procesul formŊrii viitoarei personalitŊŧi:  

¶ educaŧia pentru artŊ, care ´nseamnŊ educarea sensibilitŊŧii artistice la 
individual interesat de a descoperi, cunoaɿte, crea ɿi de a se instrui prin valorile 
artei;  
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¶ educaŧia prin artŊ, cu valenŧe educative mult mai largi, care vizeazŊ 
dezvoltarea integralŊ a personalitŊŧii. 

ċn acest context ăEDUCAŦIA PLASTICӐó ocupŊ un rol determinant. Corolarul 
acestui proces educativ este dob©ndirea capacitŊŧii de a ne ridica de la 
cunoaɿterea istoriei artei ɿi a elementelor tehnice de limbaj artistic la 
semnificaŧiile majore ale operelor de artŊ; prin formarea unui gust artistic care 
sŊ permitŊ o judecatŊ de valoare, pe baza unor criterii estetice. 

Necesitatea unei educaŧii artistico -plastice de bazŊ a preɿcolarilor, a 
determinat o nouŊ opticŊ ´n didactica educaŧiei plastice, o nouŊ poziŧionare a 
acesteia ´n calitatea de disciplinŊ obligatorie cu rol important ´n dezvoltarea 
armonioasŊ a preɿcolarului. 

ċn comparaŧie cu programa analiticŊ anterioarŊ, curriculum-ul actual se 
bazeazŊ, la aceastŊ disciplinŊ, pe ´nvŊŧare activŊ realizatŊ prin exerciŧii variate, 
raŧionalizarea activitŊŧilor de ´nvŊŧare ´n funcŧie de obiectivele cadru ɿi 
obiectivele de referinŧŊ, este adaptat la posibilitŊŧile preɿcolarilor ɿi elevilor, 
fiind predominant intuitiv ɿi formativ ɿi oferŊ elevilor posibilitatea valorificŊrii 
socio-culturale a disciplinei ´n vederea dezvoltŊrii personalitŊŧii. 

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore 

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
 

Curriculumul programului  

Competențe vizate:  - Dezvoltarea liberŊ, integralŊ ɿi armonioasŊ a personalitŊŧii copilului, ´n funcŧie de 
ritmul propriu ɿi de trebuinŧele sale, sprijinind formarea autonomŊ ɿi creativŊ a 
acestuia.  
- Dezvoltarea capacitŊŧii de a interacŧiona cu alŧi copii, cu adulŧii ɿi cu mediul 
pentru a dob©ndi cunoɿtinŧe, deprinderi, atitudini si conduite noi;  
- ċncurajarea explorŊrilor, exerciŧiilor, ´ncercŊrilor si experimentŊrilor, ca 
experienŧe autonome de ´nvŊŧare; 
- Descoperirea, de cŊtre fiecare copil, a propriei identitŊŧi, a autonomiei ɿi 
dezvoltarea unei imagini de sine pozitive;  
-  Sprijinirea copilului ´n achiziŧionarea de cunoɿtinŧe, capacitŊŧi, deprinderi ɿi 
atitudini necesare la intrarea ´n ɿcoalŊ ɿi pe tot parcursul vieŧii. 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron 
 

online 
asincron 

online 
sincron 

 

online 
asincron 

1. Modulul I – 
„Importanța 
educației 
estetice și a 
educației 
plastice în 
activitatea 
didactică” 

6 3   3 

 
2. Modulul II  - 
„Modalități de 
realizare a 
metodologiei 
educației 
estetice și 
educației 
plastice ”  

6 3   3 

3. Modulul III - 
„Aplicații și 

10 4   6 
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tehnici de 
lucru folosite în 
activitățile de 
educație 
plastică” 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

¶ Frecvenŧa la curs; 

¶ Produse ale activitŊŧii; 

¶ PrezentŊri PPT din cadrul activitŊŧilor de educaŧie plasticŊ; 

¶ Studii de specialitate pe lotul de subiecŧi; 

¶ Chestionare. 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. COĿERAN DORINA - Profesor ńvŊŧŊmânt preɿcolar ð Studii universitare de 
licenŧŊ - formator  
Prof.  SMARANDACHE CRISTINA GHEORGHIʀA - Profesor ńvŊŧŊmânt preɿcolar - 
Studii universitare de licenŧŊ - formator  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾerban Magdalena Marinela 

 

 

STRATEGII DE OPTIMIZARE A CALITĂȚII PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadrele didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

ċnvŊŧarea a ´nsemnat ´ntotdeauna depŊɿirea obstacolelor, eliminarea 
dificultŊŧilor apŊrute ´n timpul studiului individual sau colectiv. At©ta timp c©t 
se cautŊ soluŧii pentru o pedagogie de succes, trebuie luatŊ ´n considerare 
aplicarea metodelor, strategiilor, tehnicilor pentru a reduce dificultŊŧile de 
ńvŊŧare a elevilor.  

Prin intermediul acestui curs vom p rezenta c©teva din multitudinea de 
metode care se pot folosi ´n ´nvŊŧŊm©nt. Am ales aceastŊ temŊ, deoarece 
credem cŊ ´n activitatea de ´nvŊŧare, foarte impo rtante sunt metodele pe care 
le foloseɿti  ´n dob©ndirea de cunoɿtinŧe noi. ċn acord cu dezideratele 
curentului postmodernist, rolurile profesorului se diversificŊ. Profesorii 
trebuie sŊ ´nŧeleagŊ copilul (ce e ´n ad©ncul sufletului sŊu, ce-ɿi doreɿte, ce-i 
place ɿi ce poate sŊ facŊ) ɿi, pe aceastŊ bazŊ, sŊ prescrie un ăreŧetaró de 
metode de abordare c©t mai potrivite, benefice pentru dezvoltarea ɿi 
desŊv©rɿirea sa personalŊ. AbilitŊŧile psihopedagogice ale educatorului se vor 
face cunoscute ´n mŊsura ´n care acesta va gŊsi calea de mijloc ´ntre douŊ 
extreme: ignoranŧa ɿi accelerarea instruirii. ċn mod individualizat, aceastŊ 
cale va fi diferitŊ de la un elev la altul, fiecare av©nd propriul potenŧial 
genetic.  

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: ċmbunŊtŊŧirea competenŧelor, ´n vederea creɿterii nivelului motivaŧiei ´n diferite 
situaŧii de ´nvŊŧare prin: crearea unui climat pozitiv pentru ´nvŊŧare; clarificarea 
obiectivelor ´nvŊŧŊrii; organizarea resurselor de ´nvŊŧare; realizarea unui echilibru 
´ntre componenta intelectualŊ ɿi emoŧionalŊ a ´nvŊŧŊrii; ´mpŊrtŊɿirea sentimentelor 
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ɿi a g©ndurilor cu educabilii 
C2: Dezvoltarea cunoɿtinŧelor referitoare la modul ´n care metodele activ -
participative pot fi utilizate ´n educaŧia formalŊ ɿi non-formalŊ, pentru a fructifica 
inteligenŧa emoŧionalŊ a elevilor  
C3: Dezvoltarea competenŧelor digitale, prin interactivitate ɿi creativitate ´n 
procesul didactic  
C4: Dezvoltarea competenŧelor personale, pentru a ´mbunŊtŊŧi motivaŧia celor care 
´nvaŧŊ,  ´n scopul creŊrii unui climat pozitiv ´n mediul educaŧional 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/  
face-to-
face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-
face 

online 
asincron 

Metode 
didactice. 
Metode de 
predare 
verbală 

6 1 1 2 2 

 
Metode de 
predare - 
învățare pentru 
stimularea 
creativității 

8 1 1 2 4 

Metode activ -
participative  

8 2 - 2 4 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trim. IV 2023 
Trim. I, II 2024  

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ: chestionar Google Forms  
Evaluare formativŊ: aplicaŧii practice, activitatea la ´nt©lnirile online meeting 
Evaluare finalŊ: portofoliu  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

GAVRILŉ CLAUDIU-MARCEL - profesor matematicŊ, gradul I, formator  
SąMCEA NICOLETA-CRISTINA - profesor limba ɿi literatura rom©nŊ, gradul I, 
formator  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Liŧoiu Nicoleta 

 
 

STRATEGII DIDACTICE INTERACTIVE ȘI ROLUL LOR ÎN EFICIENTIZAREA PROCESULUI 
DE PREDAE-ÎNVĂȚARE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă 
vizat:  

Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

       Evoluŧiile din domeniul ɿtiinŧelor educaŧiei ɿi ale noilor tehnologii reclamŊ 
noi  abordŊri la nivelul activitŊŧii de predare, cu efecte asupra diversificŊrii rolurilor 
profesorilor, prin  deplasarea accentului de la transmiterea de informaŧie la facilitarea 
ɿi sprijinirea ´nvŊŧŊrii.   

       Cursul se impune a fi ofertat pentru pregŊtirea cadrelor didactice din 
´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar, ´n scopul abordŊrii ´n practica la clasŊ, a unor strategii 
didactice interactive,  metodologia didacticŊ ´ntre tradiŧie ɿi inovaŧie, metode 
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interactive . Din aceastŊ perspectivŊ,  principiile promovate la nivelul programului de 
formare vor viza flexibilitate ´n abordare ɿi libertate de opŧiune metodologicŊ, 
personalizare ´n aplicarea demersului pe temeiul respectŊrii  unor repere de 
proiectare coerentŊ. 

Durata (număr 
total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: abordarea integratŊ a curriculumului ɿcolar, centrat pe competenŧe ɿi pe formarea unei 
atitudini deschise la nou . Capacitatea de a utiliza ´n contexte concrete strategii didactice 
eficiente ´n vederea realizŊrii progresului ɿcolar optimal al elevilor;  
C2: Capacitatea de a exemplifica ´n mod particular, pentru propriul domeniu de studiu, 
modalitatea de aplicare practicŊ a metodelor expozitive, accentu©nd valenŧele lor 
formative ; 
C3: Capacitatea de a interconecta si de a aplica ´n contexte concrete (diferite tipuri de 
lecŧii) elementele componente ale unei strategii didactice, ´n general ɿi interactive, ´n 
special adaptate la nivelul specific de v©rstŊ ɿcolarŊ al elevilor . 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

MODUL I. Metodologia 
didactică între 
tradiție și inovație 

8 1 1 3 3 

 

MODUL II. 
Complementaritatea 
avantajelor și 
limitelor metodelor 
expozitive și 
metodelor 
interactive.  

6 1 2 2 1 

MODUL III. Rolul 
strategiilor didactice 
interactive în 
procesele  de 
predare, învățare, 
evaluare: concept, 
elemente 
componente, 
factori/variabile, 
clasificare, etape de 
elaborare a unei 
strategii eficiente  

8 1 2 2 3 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre 
ale anului 
bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială: chestionar 
Evaluare formativă: se va realiza pe parcursul derulŊrii cursului, prin observarea curentŊ a 
comportamentelor cursanŧilor, analiza aplicaŧiilor ɿi proiectelor elaborate de cursanŧi 
Evaluare finală: se va realiza prin analiza portofoliului, prezentarea unui proiect de lecŧie 
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II. RESURSE UMANE 

Formatori 
(nivelul de 
pregătire): 

Ştefan VASILE ð profesor gradul I, absolvent al UniversitŊŧii din Craiova, specializarea 
MatematicŊ, formator naŧional  
Crisanda TURCU, profesor ´nvŊŧŊm©nt primar, formator certificat 

ZAHARIA Laura ð profesor ´nvŊŧŊm©nt primar, Facultatea de Litere Craiova ð 
limba ɿi literatura rom©nŊ ð limba ɿi literatura francezŊ, certificat formator. 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾtefan VASILE 

 
 

STRATEGII ȘI METODE DIDACTICE INOVATIVE DE PREDARE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL 
PREUNIVERSITAR 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Cursul a fost conceput astfel ´nc©t sŊ vinŊ ´n sprijinul cadrelor didactice din 
´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar, ɿtiut fiind faptul cŊ o strategie/metodŊ bine aleasŊ 
poate schimba demersul de predare. De asemenea, ´n contextul actual, este 
necesar ca elevul sŊ ´ɿi dezvolte capacitŊŧi ɿi aptitudini care sŊ ´i faciliteze 
integrarea pe piaŧa muncii.  
Specificul acestui curs constŊ, ´n primul r©nd, ´n  dezbaterea conŧinutului ´n 
funcŧie de programa ɿcolarŊ ɿi de desfŊɿurarea unei lecŧii ɿi, ´n al doilea r©nd, ´n 
aplicarea acestor strategii/metode ´n atelierele didactice ð activitatea 
dominantŊ a cursului.  

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore 

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE  SUITE 
Casa Corpului Didactic  Dolj/Colegiul Naŧional óCarol Ió, Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: Actualizarea ɿi dezvoltarea competenŧelor ´n domeniul de specializare 
corespunzŊtor funcŧiei didactice ocupate, precum ɿi ´n domeniul psihopedagogic ɿi 
metodic;  
C2: Abordarea reflexivŊ a procesului de predare at©t din partea profesorului, c©t ɿi 
din partea elevului;  
C3: Formarea/promovarea unor calitŊŧi europene ce au la bazŊ atitudini ɿi 
comportamente democratice;  
C4: Dezvoltarea unor competenŧe care sŊ ´i permitŊ cadrului didactic sŊ 
responsabilizeze elevul, sŊ-l ajute sŊ-ɿi dezvolte ´ncrederea ´n sine ɿi sŊ-ɿi 
modeleze personalitatea.  

Planificarea 
modulelor tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 

teorie + 2/3 
ore aplicaŧii 

practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

MODULUL I 
Strategii/  
metode 

didactice 
inovative de 

predare  
prezentare 
generalŊ 

3 1 - 1 1 

 

MODULUL II 
Strategii/  
metode 

 
19 

4 3 6 6 
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didactice 
inovative de 

predare 

Evaluare      2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluarea inițială: chestionar care vizeazŊ trei aspecte: motivarea alegerii 
cursului, formarea iniŧialŊ ɿi continuŊ a profesorilor cursanŧi. 
Evaluarea curentă: prin autoevaluarea/evaluarea ´n timpul atelierelor didactice, 
prin feed -backul fiecŊrei zile de curs. 
Evaluarea finală: proiect didactic al unei lecŧii ´n care sunt utilizate strategii ɿi 
metode inovative de predare.  

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

INSPECTOR ȘCOLAR, PROF. ANCA PRICINĂ, formator  

Coordonatorul 
programului  

Prof. VċNTURIɾ Irina ð profesor metodist C.C.D.  Dolj  
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II.  MANAGEMENT EDUCAȚIONAL/INSTITUȚIONAL/DE PROIECT 
 

 

CULTURA ORGANIZAȚIONALĂ A ȘCOLII 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat: Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar, personal didactic auxiliar.  

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

    Cultura organizaʁionalŊ reprezintŊ un element central pentru dinamica unitŊʁii 
ŀcolare deoarece determinŊ ŀi reflectŊ modul ´n care funcʁioneazŊ diferitele sub-
sisteme ale ŀcolii.  
 O cultura organizaʁionalŊ puternicŊ a unei ŀcoli poate contribui semnificativ la 
creŀterea calitŊʁii proceselor educative ŀi la eficienʁa instituʁiei ŀcolare, dacŊ 
valorile, normele, practicile,  modelele adoptate de cŊtre membrii instituʁiei sunt 
´n concordanŧŊ cu misiunea unitŊʁii de ´nvŊʁŊm©nt 
    Succesul unei organizaʁii ŀcolare este dependent de factori care ʁin de 
specificul elevilor, al cadrelor didactice, al curriculumului, al ŀcolii ca organizaʁie 
ŀi al sistemului naʁional de ´nvŊʁŊm©nt. 
 Normativitatea culturii organizaŧionale este datŊ de marcarea unui stil de 
conducere a ɿcolii de tip democratic-participativ, de interes ɿi participare ´n 
procesul decizional al ɿcolii, de formarea continuŊ a cadrelor didactice, de 
responsabilitŊŧi definite ´ntr-un sistem planificat ɿi organizat. Principiile stabilite 
pentru activitatea cadrelor didacice trebuie sŊ realizeze legŊtura dintre cultura 
organizaʁiei ŀi cultura comunitŊʁii ´n ansamblu ŀi coerenʁa dintre scopuri, valori ŀi 
norme, ca mecanisme de reglare a parteneriatului cu comunitatea.  

Durata (număr 
total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/ɾcoala GimnazialŊ óċnv.M.GeorgescuóCelaru 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: dezvoltarea si orientarea organizatiei ɿcolare cŊtre eficientizarea actului 
educational, prin promovarea unui invatamant modern in conformitate cu 
standardele managementului  calitatii in educatie,  

C2: creŀterea calitŊʁii proceselor educative ŀi a eficienʁei instituʁiei ŀcolare;  
 C3: identificarea unor trasaturi specifice culturii organizatiei scolare.  
C4:  construirea de valori ɿi principii comune, emergente pentru  formarea 
personalitŊŧii de calitate a cadrelor didactice . 
C5: dezvoltarea legŊturii dintre cultura organizaʁiei ŀi cultura comunitŊʁii. 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teo rie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice ) 

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron /
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron / 
face-to -

face 

online  
asincron  

Modul I.  
Climatul 
ɿcolar. 

8 2 1 3 2 

 Modul II. 
Factorii 
dezvoltarii 
culturii 
organizaʁiona

6 1 1 3 1 
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le.  

Modul III. 
Impactul 
culturii 
organizaŧiona
le asupra 
parteneriatul
ui ɿcoalŊ-
comunitate.  

8 1 1 2 4 

Evaluare      2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

trimestrul I V 2023 
trimestrul I,II  2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluarea iniʁialŊ: chestionare. 
Evaluarea continuŊ : participare activŊ la dezbateri;  
Evaluarea finalŊ: porto foliu  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul 
de pregătire): 

 Prof. Monica PAɾCA- profesor, specializarea fizicŊ, master management, director, 
grad did.I, formator.  
Prof. Rodica CODOBAN- profesor, specializarea fizicŊ, master didactic, grd did.I, 
profesor metodist CCD Dj, formator.  
Prof.  Ramona GIURCŉ- profesor specializarea geografie, master, director, gr ad 
did.I, formator . 

Coordonatorul 
programului  

Profesor metodist Rodica CODOBAN 

 
 

DECIZIA - FUNCȚIE A  MANAGEMENTULUI EDUCAȚIONAL 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  cadre didactice, directori ai unităților de învățământ, personal auxiliar din 
învățământul preuniversitar  

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Teoria ɿi practica pedagogicŊ a managementului unitŊŧii de ´nvŊŧŊm©nt 
preuniversitar  din ŧara noastrŊ au o tradiŧie valoroasŊ, iar teoria managementului 
ɿcolar ɿi aplicarea sa specificŊ ɿi-au conturat un oarecare fŊgaɿ ´n ultimele decenii.  
ċn zilele noastre, managementul poartŊ amprenta progresului ɿtiinŧific ɿi 

tehnologic, care de desfŊɿoarŊ cu o deosebitŊ rapiditate, afect©nd instituŧia de 
´nvŊŧŊm©nt ɿi, ´n special, cadrele didactice. ċn aceste condiŧii, activitatea cadrului 
didactic are un caracter dinamic, cu o problematicŊ destul de complexŊ, pentru a 
cŊrei soluŧionare este nevoie de putere mare de discernŊm©nt, de capacitate de 
decizie, de delimitare clarŊ a obiectivelor ɿi condiŧiilor, de curajul de a renunŧa la 
tot ceea ce se dovedeɿte depŊɿit. 
ċn actualul management, decizia este consideratŊ o importantŊ funcŧie a 

procesului de conducere (indiferent c Ŋ vorbim de unitate ɿcolarŊ, clasŊ de elevi sau 
vreo comisie), deoarece este un proces de armonizare a obiectivelor cu resursele, 
cu oamenii; ea reprezintŊ esenŧa managementului ɿcolar. De modul cum sunt 
concepute ɿi aplicate deciziile depinde eficienŧa activitŊŧilor ce se desfŊɿoarŊ ´ntr-o 
instituŧie din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar. 

Durata (număr total 
de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 
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Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: Utilizarea  adecvatŊ a conceptelor  specifice managementului educaŧional; 
C2: Dezvoltarea  abilitŊŧii de gestionare eficientŊ a propriei ´nvŊŧŊri; 
C3: Participarea ´n mod eficient ɿi constructiv la viaŧa socialŊ, prin implicarea ´n mod 
activ ɿi democratic ´n adoptarea responsabilŊ a deciziilor; 
C4: Dezvoltarea  abilitŊŧii de a pune ideile ´n practicŊ prin creativitate, inovaŧie ɿi 
asumarea de riscuri, de a planifica, gestiona ɿi asuma propriile decizii. 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

MODUL I 
Managementul 
educaŧional ɿi 
funcŧiile sale 

6 1 1 2 2 

 

MODUL II 
Procesul 
decizional la 
nivelul unitŊŧii 
de ´nvŊŧŊm©nt 
preuniversitar  

8 2 1 2 3 

MODUL III 
Formarea 
competenŧei 
decizionale. 
DificultŊŧi ´n 
procesul 
decizional  

8 2 2 1 3 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024  

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială: chestionar 
Evaluare formativă: se va realiza pe parcursul derulŊrii programului prin observarea 
continuŊ, realizarea unor teme/aplicaŧii practice din tematica abordatŊ; 
Evaluare finală: susŧinerea unei teme/aplicaŧii practice din portofoliu 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul 
de pregătire): 

GHINEA MIHAELA ð inspector ɿcolar, grad didactic I, absolventŊ a  ɾcolii Naŧionale a 
Femeilor Manager, master  ăManagementul organizaŧiilor publiceó ð FEAA, Univ. din 
Craiova, studii postuniversitare óManagementul unitŊŧilor de ´nvŊŧŊm©ntó - Univ. din 
Craiova, formator  
BROSCARU IRINA ȘTEFANA ð inspector ɿcolar, grad didactic I, master 
óManagementul ɿi dezvoltarea resurselor umaneó, master óManagementul 
proiectelor europeneó - Univ. din Craiova, formator  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾtefan VASILE 

 
 

EVALUAREA REZULTATELOR ŞCOLARE – COMPONENTĂ A PROCESULUI DE 
ÎNVĂȚARE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:       Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 
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Justificare 
(necesitate, utilitate):  

Motivarea cadrelor didactice de a aplica adecvat ɿi argumentat 
conceptele, metodele ɿi a strategiile utilizate ´n evaluarea rezultatelor 
ɿcolare. Cursul vizeazŊ cunoaɿterea, ´nŧelegerea ɿi aplicarea conceptelor 
privind evaluarea ɿcolarŊ.  

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1:  ċnsuɿirea principalelor concepte cu care opereazŊ teoria ɿi practica 
evaluŊrii ɿcolare (evaluare, mŊsurare, apreciere, decizie, randament, 
performanŧŊ, rezultat, eficacitate, eficienŧŊ, progres ɿcolar) ɿi explicarea 
funcŧiilor evaluŊrii ɿcolare;  
C2:  Aplicarea principalelor strategii evaluative (evaluarea iniŧialŊ, evaluarea 
formativŊ, evaluarea sumativŊ, evaluarea criterialŊ evaluarea normativŊ); 
C3: Utilizarea principalelor sisteme de apreciere a rezultatelor ɿcolare.  

Planificare a 
modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

MODUL I 
Evaluarea 
rezultatelor 
ɿcolare ð 
acŧiune 
componentŊ a 
procesului de 
´nvŊŧŊm©nt 

6 2 1 1 2 

 MODUL II 
Caracteristicil
e demersurilor 
evaluative  

6 2 1 1 2 

MODUL III 
Metodologia 
evaluŊrii 
rezultatelor 
ɿcolare 

6 1 2 1 2 

Modul IV  
Efectele 
aprecierii 
(notŊrii) 
rezultatelor 
ɿcolare. 
Evaluare 

4 1 - 1 2  

Evaluare      2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024  

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

- Chestionar on-line 
- Proiect individual la alegerea cursantului  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de Prof. Leontina -Monica SUNĂ, profesor biologie, grad did. I, formator, 
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pregătire): licenŧiatŊ Universitatea din Craiova, master management educaŧional, 
certificat formator.  
Prof. POPA MIHAELA  - inspector ɿcolar IɾJ Dolj, profesor fizicŊ, grad did. 
I, formator, certificat formator.  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾtefan VASILE 

 
 

EVALUAREA ŞI ASIGURAREA CALITĂȚII ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice (educatoare, ´nvŊŧŊtori, institutori, profesori), membrii ɿi 
coordonatorul Comisiei pentru evaluarea ɿi asigurarea calitŊŧii, cadre 
didactice care doresc sŊ ´nŧeleagŊ ɿi sŊ implementeze Cadrul Naŧional de 
Asigurare a CalitŊŧii, manageri ɿcolari. 

Justificare 
(necesitat e, 
utilitate):  

Calitatea educaŧiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de 
studiu ɿi ale furnizorului acestuia, prin care sunt ´ndeplinite aɿteptŊrile 
beneficiarilor, precum ɿi standardele de calitate. Ea este asiguratŊ de: 
Ä Actorii educaŧionali (cadrele didactice, elevii, pŊrinŧii, conducerea 
ɿcolii etc.) ð cu rol ´n producerea ɿi generarea educaŧiei de calitate; 

Ä Comisia pentru evaluarea ɿi asigurarea calitŊŧii, care are rol ´n 
asigurarea calitŊŧii ɿi ´n evaluarea internŊ a calitŊŧii educaŧiei; 

Ä Inspectoratul ɿcolar, care are rol ´n controlul calitŊŧii; 
Ä Agenŧia Rom©nŊ de Asigurare a CalitŊŧii ´n ċnvŊŧŊm©ntul 

Preuniversitar,  care are rolul de evaluare externŊ a calitŊŧii 
educaŧiei. 

ċn ultimii ani s-a accentuat necesitatea ´nsuɿirii instrumentelor de 
asigurare a calitŊŧii ´n ́nvŊŧŊm©ntul preuniversitar pentru realizarea unei 
activitŊŧi didactice performante ɿi a unei evaluŊri interne obiective. S -a 
fŊcut simŧitŊ tot mai mult nevoia de a dezvolta la nivelul ɿcolii a unei 
culturi a cal itŊŧii ɿi de promovare a acelor mecanisme care conduc la o 
´mbunŊtŊŧire continuŊ a calitŊŧii ´nvŊŧŊm©ntului. 
Acest curs vine ´n ´nt©mpinarea nevoii de formare a coordonatorilor 

Comisiilor pentru evaluarea ɿi asigurarea calitŊŧii ɿi a membrilor acestor 
comisii al cŊror acces la cursuri de formare este redus datoritŊ ofertei 
incomplete de cursuri. De asemenea, prin intermediul acestui curs poate fi 
satisfŊcutŊ nevoia de formare a oricŊrui cadru didactic sau manager ɿcolar 
´n domeniul asigurŊrii calitŊŧii ɿi al ´nsuɿirii unor competenŧe ´n vederea 
derulŊrii de procese de evaluare externŊ a unitŊŧii de ´nvŊŧŊm©nt ´n 
vederea obŧinerii de autorizŊri, acreditŊri sau evaluŊri periodice. 

Durata (număr 
total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: Dob©ndirea de cunoɿtinŧe ɿi competenŧe de realizare a analizei SWOT ɿi de 
identificare a prioritŊŧilor ɿcolii privind asigurarea calitŊŧii) 
C2: Formarea de aptitudini de elaborare a procedurilor, a activitŊŧilor de 
evaluare ɿi asigurare a calitŊŧii la nivelul instituŧiei de ´nvŊŧŊm©nt ɿi a 
instrumentelor de lucru specifice  
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C3: Dob©ndirea de competenŧe de analizŊ a documentelor privind funcŧionarea 
instituŧiei ɿcolare  
C4: Dob©ndirea de competenŧe de elaborare a raportul anual de evaluare 
instituŧionalŊ ɿi a planurilor de ´mbunŊtŊŧire a calitŊŧii educaŧiei la nivelul 
ɿcolii 
C5: Dob©ndirea de competenŧe de pregŊtire a vizitelor de evaluare externŊ ´n 
vederea obŧinerii autorizaŧiei de funcŧionare provizorie/ acreditŊrii/ evaluŊrii 
periodice  
C6: Formarea unei mentalitŊŧi profesioniste ɿi manifestarea unei conduite 
psihopedagogice  inovative ´n plan profesional/social 

Planificarea 
modulel or 
tematice:  
 

Modul tematic  Total 
ore  
 

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  

asincron  online  
sincron/
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/
face-to -

face 

online  
asincron  

MODULUL I 
Conceptul de 
ăcalitateó ´n 
educaŧie 

4 1  1 2 

 

MODULUL II 
Comisia de 
Evaluare ɿi 
Asigurare a 
CalitŊŧii 

6 2  2 2 

MODULUL III 
Evaluarea 
internŊ 
(Autoevaluarea 
instituŧionalŊ) 

6 2  2 2 

MODULUL IV 
Evaluarea 
externŊ 

6 2  2 2 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrul IV al anului 2023 
Trimestrele I, II ale anului 2024  
 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluarea inițială privind  necesitateacunoaŀterii, ´nʁelegerii ŀi aplicŊrii concep
telor  specifice.  
Evaluare formativă se va face pe parcursul derulŊrii cursului, prin observarea 
curentŊ a comportamentelor cursanŧilor, fiɿa de evaluare, completarea de 
chestionare, lista de itemi, teste criteriale, autoevaluare, analiza lucrŊrilor. 
Evaluarea  finală a cursului se va realiza printr -un portofoliu.   

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul 
de pregătire): 

Prof. TAŞCU STAVRE Minodora Ralițica (LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL 
PELENDAVA CRAIOVA) ð formator consilier acreditat prin curs ARACIP ɿi 
colaborator extern ARACIP, ´nscris ´n Registrul experŧilor ARACIP, formator 
acreditat prin curs CNFPA ɿi evaluator prin curs acreditat CNFPA, formator 
CCD Dolj 
Prof. CÎRLUGEA Daiana (LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL PELENDAVA CRAIOVA) 
ð colaborator extern ARACIP, ´nscris ´n Registrul experŧilor ARACIP, formator 
acreditat prin curs CNFPA, formator CCD Dolj, CNC ɿi MEC ɿi evaluator prin 
curs acreditat CNFPA 
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Prof. Aida IONESCU ð inspector ɿcolar general adjunct al IɾJ Dolj ð formator 
naŧional. 
Prof. dr. Teodora BADEA ð inspector ɿcolar al IɾJ Dolj - formator naŧional.  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾtefan VASILE 

 
 

LEADERSHIP ȘI MANAGEMENT STRATEGIC ÎN SISTEMUL EDUCAȚIONAL 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Personalul din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Buna organizare ɿi funcŧionare a proceselor ɿi relaŧiilor de management se 
rŊsfr©nge asupra calitŊŧii actului educativ, de aceea realizarea unui 
management de calitate ´ntr-o instituŧie de ´nvŊŧŊm©nt este o premisŊ a unei 
educaŧii de calitate. Acest curs va fi un sprijin ´n acordarea unei atenŧii sporite 
dezvoltŊrii atributelor ce se referŊ la calitŊŧile necesare unui manager pentru o 
bunŊ gestionare a unitŊŧii ɿcolare/clasei ɿi a relaŧiilor ɿcolii cu ceilalŧi factori 
implicaŧi ´n educaŧie. 

Durata (număr total de 
ore de f ormare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Colegiul Naŧional ăCarol Ió Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1. Dezvoltarea abilitŊŧii de management educaŧional; 
C2. Formarea de abilitŊŧi ɿi atitudini specifice competenŧelor manageriale; 
C3. Dezvoltarea abilitŊŧii de gestionare eficientŊ a propriei ´nvŊŧŊri; 
C4. Formarea deprinderilor de a lucra ´n echipŊ sau de a stabili relaŧii; 
C5. Valorificarea competenŧelor personale ´n rolul de leader 
C6. Creɿterea parteneriatelor socio-educaŧionale cu actorii mediului intern ɿi 
extern ai organizaŧiei educaŧionale; 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/  
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

Concepte 
fundamentale  

 
2 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 

Stiluri 
manageriale 

 
4 

 
1 

 
- 

 
1 

 
2 

Roluri ɿi 
competenŧe 
specifice 
managerului 
ɿcolar 

 
8 

 
1 

 
- 

 
2 

 
5 

Asertivitatea, 
instrument al 
comunicŊrii 
educaŧionale  

 
4 

 
1 

 
- 

 
1 

 
2 

Principiile 
managementului 
educaŧional 

 
 
4 

 
 
2 

 
 

- 

 
 
2 

 
 

- 
Evaluare 2     2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 
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bugetar):  

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ: chestionar google.forms 
Evaluare formativŊ: activitatea din timpul ´nt©lnirilor sincron, aplicaŧii pe 
platformŊ 
Evaluare finalŊ: prezentare portofoliu 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

JENARU RŉZVAN ð profesor metodist CCD Dolj, gradul didactic I,  licenŧiat 
Universitatea din Craiova, Facultatea de ɾtiinŧe din Craiova, formator judeŧean 
STOICA-FETEA DIDONA-MŉDŉLINA - profesor de Limba ɿi literatura rom©nŊ la 
Liceul Tehnologic ăConstantin Br©ncuɿió, Craiova, absolventŊ a FacultŊŧii de 
Litere din Craiova ð Master ăLimba rom©nŊ actualŊ ð structurŊ, dinamicŊ ɿi 
funcŧionalitateó, gradul I, formator naŧional 
LIŦŉ ALEXANDRU - profesor de matematicŊ, grad didactic II, licenŧiat 
Universitatea din Craiova, Facultatea de MatematicŊ-InformaticŊ 

Coordonatorul 
programului  

Prof.  JENARU RŊzvan Mircea- profesor metodist C.C.D. Dolj, inspector  
ɿcolar pentru management instituŧional, formator. 

 

 

MANAGEMENTUL COMUNICĂRII ȘI RELAȚIONĂRII ÎN SALA DE CLASĂ – PREVENIREA 
ȘI COMBATEREA BULLYING-ULUI 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare 
(necesitate, utilitate):  

    Scopul principal al cursului este inițierea și/sau aplicarea la grupă/clasă a 
unor metode, procedee și tehnici de abordare a predării-învățării-evaluării 
inovative, preluate din cercetarea educațională de profil în vederea 
promovării comunicării asertive, a educației emoționale și a combaterii 
bullying -ului. Prin acest demers se urmŊreɿte formarea unor competenŧe 
profesionale cadrelor didactice, competenŧe care vizeazŊ prevenirea ɿi 
conɿtientizarea elevilor cu privire la efectele comportamentelor violente din 
ɿcoalŊ ɿi formarea unei atitudi ni civice conɿtiente ɿi durabile faŧŊ de acest 
fenomen social, astfel ´nc©t sŊ devinŊ mai buni, mai toleranŧi, mai responsabili. 
Mai mult dec©t at©t, cursul oferŊ metode de comunicare nonviolentŊ ɿi are ca 
obiectiv adaptarea ´ntregului proces de instruire la D.I.S.C.-ografia 
comportamentalŊ a fiecŊrui elev ´n parte. 
    La nivel european, Rom©nia se situeazŊ pe locul 3 ´n clasamentul celor 42 de 
ŧŊri ´n care a fost investigat fenomenul, potrivit unul raport al Organizaŧiei 
Mondiale a SŊnŊtŊŧii (OMS), cu 17% dintre copiii de 11 ani care au recunoscut cŊ 
au agresat alŧi elevi cel puŧin de trei ori ´n luna anterioarŊ, procentajul celor de 
13, respectiv 15 ani, fiind de 23%. Cele mai noi date procesate la nivelul 
Ministerului Educaŧiei Naŧionale (MEN) pentru anul ɿcolar 2014-2015 vorbesc 
despre 18.783 de cazuri de violenŧŊ la nivel naŧional. 
    3 din 10  copii  sunt excluși din grupul de colegi. 3 din 10  copii sunt 
amenințați cu bătaia sau lovirea de cŊtre colegi. 1 din 4  copii  a fost umilit  ´n 
faŧa colegilor. 
    Sunt cele 10 minute de pauzŊ, ´n care 1 din 4 copii din ɿcolile rom©neɿti este 
victimŊ a bullying-ului, ´n mod repetat. (https://w ww.salvaticopiii.ro/ce -
facem/protectie/protectie -impotriva -violentei/prevenirea -violentei -in-scoala ) 
    ċn acest context, AICI ɿi ACUM, cadrele didactice chiar trebuie sŊ fie adevŊraŧi 
formatori de opinie, mentori ɿi lideri, sŊ fie prezenŧi, vizibili ɿi disponibili pentru 
ca fiecare colectiv de elevi sŊ tina  legŊtura cu liderul lor, ori de c©te ori este 
nevoie. Cadrul didactic, prin acŧiunile sale, stimuleazŊ cele mai importante 
funcŧii ale inteligenŧei socio-emoŧionale: contemplarea frumosului, deprinderea 
de a g©ndi ´nainte de a comunica ɿi acŧiona eficient, de a-ɿi gestiona emoŧiile ɿi 
de a-ɿi argumenta ideile ´n public, de a-i inspira ɿi motiva ɿi pe ceilalŧi pentru 

https://www.salvaticopiii.ro/ce-facem/protectie/protectie-impotriva-violentei/prevenirea-violentei-in-scoala
https://www.salvaticopiii.ro/ce-facem/protectie/protectie-impotriva-violentei/prevenirea-violentei-in-scoala
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dezvoltarea personalŊ ɿi afirmarea cu ´ncredere a personalitŊŧii ŧin©nd 
´ntotdeauna cont de D.I.S.C.-ografia comportamentalŊ a fiecŊruia ɿi iniŧiind 
ɿi/sau aplic©nd la grupŊ/clasŊ a unor metode, procedee ɿi tehnici de abordare a 
predŊrii-´nvŊŧŊrii-evaluŊrii inovative, preluate din cercetarea educaŧionalŊ de 
profil ´n scopul promovŊrii comunicŊrii asertive, a educaŧiei emoŧionale ɿi a 
combaterii bullying -ului.  

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE/ ZOOM 
Casa Corpului Didactic Dolj/Centrul ɾcolar pentru Educaŧie IncluzivŊ óSf. Vasileó 
Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: Evaluarea ɿi identificarea fenomenului de bulliyng ɿi desfŊɿurarea unor 
activitŊŧi de conɿtientizare a efectelor produse;  
C2: Utilizarea unor strategii de prevenŧie ɿi combatere prin intermediul unor 
metode inovative de predare -´nvŊŧare, pornind de la D.I.S.C-ografia 
comportamentală a fiecŊrui elev ´n parte; 
C3: Conɿtientizarea nevoii de intervenŧie integratŊ ɿcoalŊ ð familie, pentru 
gestionarea corectŊ ɿi sŊnŊtoasŊ a comportamentelor de bullying;  
C4: Utilizarea unor metode, instrumente ɿi strategii eficiente de gestionare a 
situaŧiilor conflictuale;  
C5: Formarea ɿi dezvoltarea competenŧelor personale, sociale, de ´nvŊŧare ɿi 
profesionale prin ´mbunŊtŊŧirea abilitŊŧilor de gestionare a conflictelor;  
C6: Optimizarea stŊrii de bine a elevilor ɿi prevenirea bullying-ului.  

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/  
face-to-

face 

online 
asincron 

MODULUL I  
D.I.S.C.-
ografia 
comportame
ntalŊ a 
fiecŊrui elev 

5 1 1 1 2 

 

MODULUL II  
Metode, 
instrumente 
ɿi strategii 
eficiente de 
gestionare ɿi 
combaterea 
bullying -ului  

5 1 1 1 2 

MODULUL III  
Comunicarea 
asertivŊ  

4 1 0 2 1 

MODULUL IV  
Gestionarea 
conflictelor 
prin 
utilizarea  
tehnicilor de  
PsihodramŊ  

4 1 1 1 1 

MODULUL V  
Clasa 
incluzivŊ 

4 1 0 2 1 

Evaluare 2     2 
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Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrele I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

Evaluarea formativă: tehnici curente de ascultare;  
Evaluarea finală: portofoliu (studiu de caz/activitate practicŊ).  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. Monica DOBRE - Formator judeŧean, ´nvŊŧŊtor-educator Centrul ɾcolar 
pentru Educaŧie IncluzivŊ óSf. Vasileó Craiova, grad didactic I, Specializare 
Psihologie, Certificat de formator  - 2010  
Prof. Aureli a-Camelia BĂLAN - Formator naŧional, profesor metodist C.C.D. Dolj 
cu atribuŧii de mentorat pentru dezvoltarea profesionalŊ, gradul didactic I, 
Specializare Limba rom©nŊ ð Limba francezŊ, ċnvŊŧŊtor- educator 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Aureli a-Camelia BŊlan 

 

 

MANAGEMENTUL CONFLICTULUI ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR PRIN 
STRATEGII MODERNE DE INTERVENȚIE 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Personalul didactic, didactic auxiliar ɿi nedidactic din ´nvŊŧŊm©ntul 

preuniversitar  

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Violenŧa umanŊ este, fŊrŊ ´ndoialŊ, una dintre temele recurente ale societŊŧilor 
contemporane. Violenŧa ɿcolarŊ este doar una dintre manifestŊrile violenŧei 
cotidiene. Dezbaterile privind relaŧia ´ntre conceptul de ădrept la siguranŧŊó ɿi 
mediul ɿcolar au cŊpŊtat ´n Europa o dezvoltare continuŊ ɿi constantŊ, cu 
diferenŧe de la ŧarŊ la ŧarŊ, devenind oficial o problemŊ politicŊ ´n urma unei 
´nt©lniri a experŧilor, organizatŊ de Comisia EuropeanŊ la Utrecht, ´n anul 1997. 
ɾcoala este o parte integrantŊ a comunitŊŧii largi, iar problemele cu care se 
confruntŊ ca instituŧie ɿi mediu de formare a tinerilor privesc ´ntreaga 
societate. Violenŧa umanŊ, indiferent ´n ce context se manifestŊ, este inerentŊ 
naturii umane, dar acest lucru nu ´nseamnŊ cŊ nu trebuie sŊ i se dea un rŊspuns 
ferm, prin acordarea unui rol special prevenirii ɿi combaterii acestui fenomen 
social. ɾcoala ca mediu instituŧional nu se sustrage acestei afirmaŧii.  
Cu ce forme de violenŧŊ ne ´nt©lnim ´n unitŊŧile ɿcolare, care sunt cauzele care 
determinŊ violenŧa ɿcolarŊ, de ce unii copii adoptŊ modalitŊŧi de comportament 
violent ´n relaŧiile lor cu colegii, cu prietenii, cu profesorii, cu pŊrinŧii, de ce 
unii profesori instituie relaŧii de putere, exprimate prin violenŧŊ la adresa 
elevilor, sunt doar unele dintre ´ntrebŊrile la care trebuie sŊ gŊsim rŊspunsuri 
pentru a asigura ´n ɿcoli un climat pozitiv ɿi pentru a ŧine sub control violenŧa 
interpersonalŊ. 
Pentru a rŊspunde problemelor cu care se confruntŊ ɿcoala rom©neascŊ, 
Ministerul Educaŧiei implementeazŊ Strategia naŧionalŊ privind reducerea 
fenomenului violenŧei ´n unitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt preuniversitar, aprobatŊ prin 
OMECT nr. 1409/29.06.2007 ɿi Procedura privind managementul cazurilor de 
violenŧŊ asupra antepreʀcolarilor/ preʀcolarilor/ elevilor ʀi a personalului 
unitŊŧii de ´nvŊŧŊm©nt, precum ʀi al altor situaŧii corelate ´n mediul ʀcolar ʀi al 
suspiciunilor de violenŧŊ asupra copiilor ´n afara mediului ʀcolar, aprobatŊ prin 
OME nr. 6235/06.09.2023. 
Acest program de formare ´ɿi propune sŊ familiarizeze cadrele didactice cu 
principiile ɿi recomandŊrile formulate ´n cadrul Strategiei naŧionale privind 
reducerea fenomenului violenŧei ´n unitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt preuniversitar, ´n 
cadrul Procedurii privind managementul cazurilor de violenŧŊ asupra 
antepreʀcolarilor/preʀcolarilor/elevilor ʀi a personalului unitŊŧii de 
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´nvŊŧŊm©nt, precum ɿi cu metode, strategii ɿi instrumente eficiente de 
gestionare a situaŧiilor conflictuale din mediul ɿcolar. 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/  Liceul Tehnologic UCECOM ăSpiru Haretó, Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: - Formarea competenŧelor de analizŊ a relaŧiilor dintre conflicte ɿi aspectele 
definitorii ale comunicŊrii;    

- Formarea competenŧelor de a rezolva probleme ɿi de a gestiona conflicte;  
- Formarea competenŧelor de a utiliza metode, strategii ɿi instrumente eficiente 
de gestionare a situaŧiilor conflictuale; 

- Dezvoltarea competenŧelor de a interacŧiona ´ntr-un mod adecvat ´n diverse 
contexte sociale ɿi culturale ð educaŧie ɿi instruire, loc de muncŊ, acasŊ, timp 
liber etc.  

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron /  
face-to -

face  

online  
asincron  

online  
sincron / 
face-to -

face 

online  
asincron  

Conflictul - 
definire, 
caracteristici, 
tipologie  

6 1 1 1 3 

 

Bariere ´n 
comunicare - 
cauze ale 
conflictului  

6 1 1 2 2 

Strategii de 
intervenŧie ´n 
conflict ɿi 
rezolvare a 
conflictului  

6 1 1 2 2 

Disciplina 
pozitivŊ 

4 1 0 1 2 

Evaluare 2     2  

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trim. IV 2023 
Trim. I, II 2024  

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

Forme ɿi modalitŊŧi de evaluare: 
Evaluare iniŧialŊ privind cunoaɿterea, ´nŧelegerea ɿi aplicarea conceptelor 
specifice, prin chestionare.  
Evaluare formativŊ pe parcursul derulŊrii programului, prin aplicaŧii practice.  
Evaluare sumativŊ, finalŊ, prin elaborarea ɿi prezentarea unui studiu de caz 
privind gestionarea unei situaŧii conflictuale. 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

FLOREA Nicoleta-Adriana, profesor ´n centre ɿi cabinete de asistenŧŊ 
psihopedagogicŊ CJRAE-CJAP Dolj, Facultatea de Psihologie ɿi ɾtiinŧe ale 
Educaŧiei, gradul didactic I, formator judeŧean  

Coordonatorul 
programului  

Profesor metodist Liŧoiu Nicoleta 
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MANAGEMENT EDUCAȚIONAL PREUNIVERSITAR 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 
Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Complexitatea managementului educaŧional este evidenŧiatŊ de includerea sa 
ɿi a noŧiunilor conexe, dar subsidiare, cum ar fi etica, diversitate ɿi cultura ´n 
cadrul diferitelor sisteme educaŧionale. Scopul general al managementului 
educaŧional este de a susŧine predarea ɿi ´nvŊŧarea eficientŊ. Managementul 
educaŧional, ´n timp ce ghideazŊ schimbŊrile planificate, trebuie sŊ rŊspundŊ 
la schimbŊrile neplanificate, perturbatoare, create de schimbŊrile rapide at©t 
´n structurile sociale, c©t ɿi ´n culturile, precum ɿi progresele ´n tehnologiile 
digitale. Aici capŊtŊ o importanŧŊ deosebitŊ elementul de conducere 
educaŧionalŊ care direcŧioneazŊ ɿi ghideazŊ ´ntregul proces de management ɿi 
administrare educaŧionalŊ. Cursul ´ɿi propune sŊ abordeze aceste aspecte 
determinate de provocŊrile derivate din schimbŊrile tehnologice, sociale, 
culturale ɿi economice care au cucerit globul ´n primele decenii ale secolului 
XXI av©nd ´n vedere cŊ gestionarea eficientŊ ɿi inovatoare a schimbŊrii este 
principala prov ocare cu care se confruntŊ managementul educaŧional la nivel 
local, regional ɿi global ´n deceniile urmŊtoare. 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore 

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic  Dolj/ Liceul óMatei Basarabó Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: Valorificarea conceptelor ɿi teoriilor specifice managementului educaŧional 
C2: Analiza, diagnoza ɿi prognoza contextului educaŧional pentru fiecare grup cu 
care se lucreazŊ ´n cadrul instituŧiei de ´nvŊŧŊm©nt 
C3: Dezvoltarea competenŧelor de management strategic ɿi operaŧional 
C4: Formarea  deprinderilor de a lucra ´n echipŊ sau de a stabili relaŧiile 
comunicare ´n unitatea de ´nvŊŧŊm©nt ɿi ´n clasa de elevi 

Planificarea 
modulelor tem atice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/
face-to -

face 

online  
asincron  

MODULUL I  
Managementul 
calitŊŧii ´n 
ɿcoalŊ 

5 1 1 1 2 

 

MODULUL II 
Elemente de 
managementul 
cunoaɿterii 

5 1 1 1 2 

MODULUL III 
Managementul 
clasei de elevi  

6 1  2 3 

MODULUL IV 
Proiectarea, 
managementul 
ɿi evaluarea 
programelor 
educative  

6 1  2 3 

Evaluare      2 

Calendarul 
programului 

Trim. IV 2023 
Trim. I, II 2024  
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(trimestre ale anului 
bugetar):  

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială: chestionar pornind de la tematica abordatŊ. 
Evaluare formativă: aplicaŧii practice. 
Evaluare finală: proiecte individuale ɿi/sau de grup pornind de la tematica 
parcursŊ. 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

POPA ANIɾOARA, profesor gradul I, formator judeŧean 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Liŧoiu Nicoleta 

 

 

METODE INOVATIVE DE ÎNVĂȚARE PRIN COLABORARE A COMPORTAMENTELOR 
NONCONFLICTUALE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă 
vizat:  

Personal didactic ɿi auxiliar din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

ăċn orice moment ales, oriunde, ´n lume, existŊ aproximativ douŊ miliarde de copii care 
trŊiesc printre noi. DouŊ miliarde de trupuri ɿi minŧi tinere ce adŊpostesc un potenŧial 
enorm ɿi pe care noi ´i considerŊm a fi demni de grija noastrŊ.ó TrŊim ´nconjuraŧi de 
frumuseŧea ɿi minunile creaŧiei, de miracolul vieŧii ɿi de potenŧialul enorm al oamenilor 
de a ´mbogŊŧi viaŧa transform©nd-o ´ntr-o binecuv©ntare deplinŊ. ɾi, ´n acelaɿi timp, 
trŊim ´ntr-o lume ´n care violenŧa ɿi rŊzboiul, sŊrŊcia ɿi nedreptatea sunt endemice. 
Conflictul reprezintŊ ăun punct de vedere comportamental ca o formŊ de opoziŧie 
centratŊ pe adversaró (H. Stern). Baza conflictului o reprezintŊ incompatibilitatea 
scopurilor, intenŧiilor sau valorilor pŊrŧilor implicate, fiind o stare tensionatŊ generatŊ 
de interferenŧa dintre douŊ sau mai multe probleme majore. Acesta reprezintŊ o 
realitate a lumii ´n care trŊim ɿi, de aceea, considerŊm oportunŊ prezenŧa unui astfel de 
curs ´n oferta CCD. 

Durata (număr 
total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: conɿtientizarea cauzelor ɿi consecinŧelor conflictelor;  
C2: dezvoltarea abilitŊŧilor de cunoaɿtere, consiliere ɿi tratare diferenŧiatŊ a elevilor;  
C3: rezolvarea conflictelor dintre elevi ɿi a crizelor educaŧionale;  
C4: dezvoltarea ɿi valorificarea comunicŊrii educaŧionale ´n vederea adoptŊrii unor 
comportamente nonconflictuale.  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

MODULUL I 
Educaŧie eticŊ. 
Valori ɿi principii  

8 2 1 2 3 

 MODULUL al II-lea 
ċnŧelegerea pe sine 
ɿi a celorlalŧi 

8 2 1 2 3 

MODULUL al III-lea 6 2 - 2 2 
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Transform©nd lumea 
´mpreunŊ 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrele I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ: chestionar privind tematica abordatŊ  
Evaluare formativŊ: aplicaŧii practice  
Evaluare finalŊ: proiecte individuale ɿi/sau de grup pornind de la tematica parcursŊ 

II. RESURSE UMANE 

Formatori 
(nivelul de 
pregătire): 

Asineta PREDUŞ - profesor, gradul I, Liceul Teoretic óHenri CoandŊó, Craiova, Limba ɿi 
literatura francezŊ - Limba ɿi literatura germanŊ, certificat de formator seria G, Nr. 
00300588, cursuri: AbordŊri moderne ´n psihopedagogia specialŊ, Mediator ɿcolar, 
ċnvŊŧ©nd sŊ trŊim ´mpreunŊ, Strategii de gestionare a situaŧiilor conflictuale, Pedagog de 
recuperare, Strategii ɿi tehnici de prevenire ɿi combatere a fenomenului de bullying, 
Educaŧie democraticŊ, incluziune ɿi interculturalitate, ModalitŊŧi de prevenŧie ɿi 
intervenŧie a violenŧei ´n ɿcoalŊ, formator judeŧean  
Aurelia -Camelia BĂLAN - profesor, gradul I, specializarea Limba ɿi literatura rom©nŊ-
Limba ɿi literatura francezŊ, Universitatea din Craiova, Facultatea de Litere; 
cursuri/programe: JOBS ð formarea pentru orientarea ɿi consilierea ´n carierŊ a eleviloró, 
Mediator ɿcolar, Strategii de gestionare a situaŧiilor conflictuale, Strategii ɿi tehnici de 
prevenire ɿi combatere a fenomenului de bullying, Educaŧie democraticŊ, incluziune ɿi 
interculturalitate, ModalitŊŧi de prevenŧie ɿi intervenŧie a violenŧei ´n ɿcoalŊ, formator 
național, certificat formator de formatori seria D, nr. 0080906;  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Aurelia -Camelia Bălan 

 

 

OPTIMIZAREA COMUNICĂRII ŞI SOLUȚIONAREA CONFLICTELOR ÎN CLASA DE ELEVI 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din învățământul preuniversitar  
Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Din perspectiva managementului participativ ɿi implicativ, elevul este 
considerat ca fiind coparticipant la procesul de conducere a clasei.  
Responsabilitatea privind antrenarea elevilor ´n procesul conducerii 
revine, ´n mod evident, profesorului, care trebuie sŊ realizeze o 
ăiniŧiereó treptatŊ a elevilor ´n aceste probleme, sŊ le dezvolte 
capacitŊŧile ɿi competenŧele necesare, sŊ-i stimuleze ɿi motiveze 
corespunzŊtor. Profesorul poate apela fie la varianta implicŊrii 
individuale, c onform trŊsŊturilor psiho-individuale ɿi conform 
posibilitŊŧilor fiecŊrui elev, fie la varianta delegŊrii responsabilitŊŧii 
unui grup de elevi din clasŊ. 
Libertatea ɿi autoritatea reprezintŊ concepte corelate, aflate ´ntr-o 
relaŧie de strictŊ dependenŧŊ, determinare, ele constituindu -se ´ntr-o 
pereche dihotomicŊ, separabilŊ doar din raŧiuni didactice. Ele au fost 
definite diferit, ´n funcŧie de diverse criterii, dar ɿi ´n funcŧie de 
perspectiva din care au fost analizate. ċn primul r©nd, problema 
libertŊŧii ɿi a autoritŊŧii poate fi analizatŊ din perspectivŊ antropologico 
- filosoficŊ ɿi socialŊ, relaŧia dintre libertate ɿi autoritate manifest©ndu-
se ´n cadrul organizaŧiilor, microgrupurilor, colectivitŊŧilor etc., aceastŊ 
relaŧie fiind cea care reglementeazŊ ɿi echilibreazŊ relaŧiile dintre 
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oameni. 
RaportatŊ la autoritate, libertatea ´nseamnŊ: a ɿti cui, c©nd ɿi c©t sŊ te 
subordonezi; a putea alege ɿi a putea sta sub o altŊ autoritate care nu 
este at©t de constr©ngŊtoare; capacitatea ɿi posibilitatea schimbŊrii 
unei autoritŊŧi cu alta, de a ieɿi de sub o autoritate care s -a epuizat.  
Concluzion©nd, putem spune cŊ libertatea ɿi autoritatea nu se aflŊ ´n 
raport de excludere, ci de complementaritate.  
Viaŧa ´ntr-o organizaŧie, colectivi tate, grup implicŊ ´n mod inevitabil 
apariŧia unor stŊri sau situaŧii tensionale, conflictuale. Relaŧiile 
interumane nu sunt, aɿadar, ferite de acest aspect care denotŊ 
carenŧele care pot apŊrea ´n viaŧa cotidianŊ a unei colectivitŊŧi.  
ċn general, apariŧia conflictelor ´ntr-o organizaŧie ɿcolarŊ, ´n clasa de 
elevi este consecinŧa nefavorabilŊ a unui management defectuos al 
clasei, a insuficientei sau incorectei aplicŊri, de cŊtre profesor, a 
leadership-ului.  
Conceput ɿi structurat ca un instrument de lucru  operaŧional, prin 
conŧinutul teoretic propus, prin sarcinile de lucru, itemii de 
evaluare/autoevaluare recomandate, suportul de curs poate fi util 
tuturor celor interesaŧi de gestionarea relaŧiilor educaŧionale cu 
implicarea elevilor ´n managementul clasei.  
Materialul suport ´mbinŊ ´ntr-o structurŊ coerentŊ aspectele teoretice 
legate de managementul clasei cu cele practic ð aplicative.  

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Colegiul Naŧional óFraŧii Buzeɿtió 

Curriculumul programului  

Competențe vizate:  
Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/  
face-to -

face  

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

MODULUL I 
Participarea 
ɿi implicarea 
elevilor la 
management
ul clasei  

8 3 2 2 1 

 

Modulul II  
Autoritate ɿi 
libertate ´n 
clasa de 
elevi  

8 2 2 2 2 

MODULUL III 
Management
ul situaŧiilor 
tensionale ɿi 
conflictuale 
din clasa de 
elevi  

6 2 2 1 1 

Evaluare      2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 
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bugetar):  

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

Cadrele didactice vor dob©ndi urmŊtoarele competenŧe: 
- competenŧa óa ´nvŊŧa sŊ ´nveŧió; 
- competenŧe sociale ɿi civice; 
- competenŧe digitale. 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

PETRE IRINA SIMONA - prof învățământ primar, formator național 
POPESCU CARMEN VERONICA - Prof. învățământ primar, metodist ISJ/  
formator CCD  

Coordonatorul 
programului  

Prof. VÎNTURIȘ Irina ð profesor metodist C.C.D.  Dolj  

 

 

PROCESUL DECIZIONAL ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice, directori ai unităților de învățământ, personal auxiliar din 
învățământul preuniversitar  

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Teoria ɿi practica pedagogicŊ a managementului unitŊŧii de 
´nvŊŧŊm©nt preuniversitar  din ŧara noastrŊ au o tradiŧie valoroasŊ, iar 
teoria managementului ɿcolar ɿi aplicarea sa specificŊ ɿi-au conturat un 
oarecare fŊgaɿ ´n ultimele decenii.  

ċn zilele noastre, managementul poartŊ amprenta progresului ɿtiinŧific 
ɿi tehnologic, care de desfŊɿoarŊ cu o deosebitŊ rapiditate, afect©nd 
instituŧia de ´nvŊŧŊm©nt ɿi, ´n special, cadrele didactice. ċn aceste condiŧii, 
activitatea cadrului didactic are un caracter dinamic, cu o problematicŊ 
destul de complexŊ, pentru a cŊrei soluŧionare este nevoie de putere mare 
de discernŊm©nt, de capacitate de decizie, de delimitare clarŊ a 
obiectivelor ɿi condiŧiilor, de curajul de a renunŧa la tot ceea ce se 
dovedeɿte depŊɿit. 

ċn actualul management, decizia este consideratŊ o importantŊ funcŧie 
a procesului de conducere (indiferent cŊ vorbim de unitate ɿcolarŊ, clasŊ de 
elevi sau vreo comisie), deoarece este un proces de armonizare a 
obiectivelor cu resursele, cu oamenii; ea reprezintŊ esenŧa managementului 
ɿcolar. De modul cum sunt concepute ɿi aplicate deciziile depinde eficienŧa 
activitŊŧilor ce se desfŊɿoarŊ ´ntr-o instituŧie din ´nvŊŧŊm©ntul 
preuniversitar.  

Durata (număr 
total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: Utilizarea  adecvatŊ a conceptelor  specifice managementului educaŧional; 
C2: Dezvoltarea  abilitŊŧii de gestionare eficientŊ a propriei ´nvŊŧŊri; 
C3: Participarea ´n mod eficient ɿi constructiv la viaŧa socialŊ, prin implicarea ´n 
mod activ ɿi democratic ´n adoptarea responsabilŊ a deciziilor; 
C4: Dezvoltarea  abilitŊŧii de a pune ideile ´n practicŊ prin creativitate, inovaŧie 
ɿi asumarea de riscuri, de a planifica, gestiona ɿi asuma propriile decizii. 

Planificarea 
modulelor 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  online  online  online  
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tematice:  
 

2/3 ore 
aplicații 
practice)  

sincron/ 
face-to -

face 

asincron  sincron/
face-to -

face 

asincron  

MODUL I 
Managementul 
educaŧional ɿi 
funcŧiile sale 

6 1 1 2 2 

 

MODUL II 
Procesul 
decizional la 
nivelul unitŊŧii de 
´nvŊŧŊm©nt 
preuniversitar  

8 2 1 2 3 

MODUL III 
Formarea 
competenŧei 
decizionale. 
DificultŊŧi ´n 
procesul 
decizional  

8 2 2 1 3 

Evaluare      2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială: chestionar 

Evaluare formativă: se va realiza pe parcursul derulŊrii programului prin 
observarea continuŊ, realizarea unor teme/ aplicaŧii practice din tematica 
abordatŊ; 

Evaluare finală: susŧinerea unei teme/aplicaŧii practice din portofoliu 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul 
de pregătire): 

BROSCARU IRINA ȘTEFANA ð inspector ɿcolar, grad didactic I, formator   
GHINEA MIHAELA ð inspector ɿcolar, grad didactic I, formator  

Coordonatorul 
programului  

StŊnoi Adriana ð profesor metodist CCD Dolj, Inspector ɿcolar proiecte 
educaŧionale ISJ Dolj, formator 
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III.  TIC ȘI UTILIZAREA CALCULATORULUI 
 

 

 

APLICAREA T.I.C. ȘI UTILIZAREA TABLELOR INTERACTIVE ȘI SMARTBOARD-URILOR 
ÎN PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă 
vizat:  

Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Programul vizeazŊ dezvoltarea la profesorii de orice specialitate, a unor 
competenŧe ce implicŊ utilizarea la clasŊ a unei table inteligente. ċn ultimii ani, 
unitŊŧile ɿcolare, achiziŧioneazŊ smart-board-uri - ótable inteligenteó, softuri, 
PC/laptopuri, tablete, cu ajutorul cŊrora dascŊlii pot susŧine lecŧii interactive. 
Procesul de predare- ńvŊŧare-evaluare devine astfel uɿor, lecŧia fiind mai coloratŊ, 
mai dinamicŊ ɿi interactivŊ, dezvolt©nd deopotrivŊ abilitŊŧile tehnice ale dascŊlului ɿi 
ale elevilor, necesare at©t ´n prezent, dar mai ales ´n viitor. Folosirea mijloacelor 
moderne la clasŊ este ´n concordanŧŊ cu politicile ɿi strategiile naŧionale, cu 
realitŊŧile ɿi cerinŧele actuale ale ´nvŊŧŊm©ntului. Utilizarea smart-board-urilor cere 
competenŧe specifice, necesitŊ adaptabilitate la noile tendinŧe din didactica 
modernŊ, necesare cadrelor didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar pentru 
eficientizarea procesului instructiv -educativ, inclusiv ´n cazul copiilor cu C.E.S.  
      Prin conŧinut ɿi maniera de tratare a tematicii, programul de formare se 
adreseazŊ profesorilor de orice specialitate, care au table inteligente ´n sala de 
clasŊ/ ´n laboratoare sau doresc sŊ le procure ´n viitorul apropiat. 
      UrmŊrim ca învățarea digitală sŊ devinŊ o componentă de bază în actul de 
predare -învățare-evaluare. Formarea abilităților cadrelor didactice de adaptare 
curriculară a conținuturilor învățării pentru copiii cu C.E.S., prin intermediul 
instrumentelor și platformelor digitale este necesară pentru realizarea Planurilor 
de intervenție personalizate pe nevoile copilului cu C.E.S. . 
      Integrarea TIC ´n educaŧie se impune ca o necesitate majorŊ ´n condiŧiile noilor 
cerinŧe de modernizare a ´nvŊŧŊm©ntului, resimŧite ´n aceastŊ perioadŊ la nivelul 
´ntregului sistem educaŧional. ObservŊm convertirea conŧinutului cultural din ´ntreaga 
lume ´n formŊ digitalŊ, fŊc©nd astfel ca informaŧia sŊ fie disponibilŊ oric©nd, oricui ɿi 
oriunde, fapt care faciliteazŊ inclusiv adaptarea conŧinuturilor curriculare ´n sistem 
digital pentru elevii cu C.E.S.  

Durata (număr 
total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE/ ZOOM 
Casa Corpului Didactic Dolj/Centrul ɾcolar pentru Educaŧie IncluzivŊ óSf. Vasileó 
Craiova  

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: Dezvoltarea g©ndirii critice, creative ɿi inovative ´n vederea adaptŊrii  
curriculare a conŧinuturilor didactice la elevii cu CES; 
C2: ċmbunŊtŊŧirea cunoɿtinŧelor de creare a conŧinuturilor informative cu  
ajutorul e -learningului ɿi al instrumentelor IT; 
C3: Consolidarea competenŧelor de comunicare ɿi de lucru ´n echipŊ; 
C4: Utilizarea unor metode, instrumente ɿi strategii eficiente de gestionare a 
documentelor curriculare cu ajutorul tehnologiei;  
C5: Formarea ɿi dezvoltarea competenŧelor digitale prin ´mbunŊtŊŧirea abilitŊŧilor de 
utilizare a tablelor interactive ɿi smartboard-urilor ´n procesul didactic;  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  

Modul tematic  Total 
ore  
(1/3 ore 

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  online  online  online  
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 teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

sincron/ 
face-to -

face 

asincron  sincron/  
face-to -

face 

asincron  

MODULUL I  
Aplicarea TIC ´n 
proiectarea ɿi 
pregŊtirea 
demersului 
didactic de 
adaptare 
curricularŊ a 
conŧinuturilor 
´nvŊŧŊrii, inclusiv 
pentru elevii  cu 
CES 

5 1 1 1 2 

 

MODULUL II  
Crearea online a 
conŧinutului 
educaŧional ð 
Google Docs ɿi G-
Suite 

5 1 1 1 2 

MODULUL III 
Utilizarea 
Tablelor 
interactive ɿi a 
Smartboard-urilor 
´n derularea 
procesului 
didactic 
(predare-
´nvŊŧare- 
evaluare) 

4 1 0 3 0 

MODULUL IV  
Instrumente de 
realizare a 
prezentŊrilor 
(Microsoft 
PowerPoint, 
Prezi, Harti 
mentale)  

4 1 0 2 1 

MODULUL V  
Surse ɿi resurse - 
Platforme de e -
learning 

4 1 0 2 1 

Evaluare 2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrul al IV - lea 2023 
Trimestrele  I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluarea formativă: activitŊŧi practice  
Evaluarea finală: activitate practicŊ ð resursŊ digitalŊ 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul 
de pregătire): 

Raluca Monica Dobre  ð Formator judeŧean, ´nvŊŧŊtor-educator Centrul ɾcolar pentru 
Educaŧie IncluzivŊ óSf. Vasileó Craiova, grad didactic I, Specializare Psihologie, 
Certificat de formator - 2010 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Aurelia ð Camelia BŊlan 
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DIGITAL, CREATIV, INTERACTIV! 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Personalul din unitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt preuniversitar 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

ċn societatea actualŊ au loc frecvent schimbŊri importante ´n procesul educativ. 
Astfel, actul ´nvŊŧŊrii nu mai este considerat a fi efectul demersurilor ɿi muncii 
profesorului, ci rodul interacŧiunii elevilor cu calculatorul ɿi al colaborŊrii cu 
profesorul.  
Calculatorul este indispensabil (elevilor ɿi educatorilor) ´nsŊ folosirea acestuia 
trebuie realizatŊ astfel ´nc©t sŊ ´mbunŊtŊŧeascŊ calitativ procesul instructiv -
educativ, nu sŊ ´l ´ngreuneze. 
Cursul oferŊ profesorilor ɿansa de a obŧine competenŧe de lucru cu diferite 
instrumente informatice utile pentru crearea unor lecŧii interesante, colaborative ɿi 
creative.  

Durata (număr total 
de ore de formare):  

24 ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj  

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: Abilitatea de folosire responsabilŊ a mijloacelor media interactive; 
C2: Integrarea ɿi utilizarea avansatŊ a instrumentelor TIC ´n activitatea curentŊ; 
C3: Elaborarea unor produse utilizabile care sŊ dezvolte spiritul inventiv ɿi 
creativitatea;  
C4: Facilitarea transferului de modele integrate cu si stemele TIC ´n cadrul 
activitŊŧilor economice, sociale, educaŧionale; 
C5: Dezvoltarea abilitŊŧii de a utiliza ca mijloc de comunicare calculatorul ɿi 
Internetul;  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
(online 
meeting/  
asincron)  

Online  
Sincron/  

Online  
asincron  

online  
sincron  
 

online  
asincron  

Modul I  
Despre webé   

2 1 - - 1  

Modulul II  
Platforma 
Edmodo 

6 1 2 1 2  

Modulul III 
Padlet  

4 1 - 2 1  

Modulul IV 
Mentimeter  

4 - 1 2 1  

Modulul V  
Wordwall  

6 1 1 1 3  

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrele I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Realizarea unui proiect ´n grupe de lucru (realizare de prezentŊri/materiale  
folosind  instrumentele utilizate pe parcursul cursului)  
Chestionare 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul 
de pregătire): 

Prof. Gabriela Anca Panait - profesor de informaticŊ, grad didactic I, formator 

Prof. Alexandra Manuna Marcu ð profesor de informaticŊ, grad didactic I, formator 
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Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Aurelia -Camelia Bălan 

 
 

INTEGRAREA CONȚINUTULUI DIGITAL ÎN LECȚII 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare 
(necesitate, utilitate):  

Lecŧia majorŊ transmisŊ de pandemia de Covid 19 este cŊ ´nvŊŧarea iese din 
tiparele cunoscute, iar adaptarea trebuie sŊ fie imediat accesibilŊ pentru a 
depŊɿi necunoscutul.          

La clasŊ o lecŧie clasicŊ trebuie ´nlocuitŊ cu o activitate de predare-´nvŊŧare-
evaluare din care nu vor mai putea lipsi secvenŧe digitale, dacŊ ne dorim atenŧia 
elevilor din mileniul III ɿi dezvoltarea competenŧelor digitale. Profesorul zilelor 
noastre trebuie nu numai sŊ aibŊ competenŧe digitale, dar sŊ le ɿi foloseascŊ la 
clasŊ, sŊ le integreze ´n lecŧia sa, sŊ le acorde un timp din cele 50 de minute pe 
care le are la dispoziŧie pentru a facilita ´nsuɿirea unui conŧinut ɿi formarea unor 
deprinderi.  

Cursul ´ɿi propune sŊ demonstreze practic, cum pot fi integrate secvenŧe 
digitale ´n lecŧii, indiferent de subiectul acestora ɿi este urmare a participŊrii 
formatorului la cursul de formare óMake technology your friend! Using ICT to 
engage students in the modern classroomó prin proiectul Erasmus+ óDigitalizare 
pentru toŧió. 

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: cunoaɿterea ɿi utilizarea unor aplicaŧiile digitale(https://bouncyballs.org/ , 

https://www.doppelme.com/create  , https://www.storyjumper.com );  
C2: dezvoltarea abilitŊŧilor TIC, privind aplicarea tehnologiei ´n diferite medii 
educaŧionale pentru a ´mbunŊtŊŧi motivaŧia elevilor; 
C3: utilizarea instrumentelor TIC pentru monitorizarea progresului individual.  

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul t ematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron 
/face -
to-face 

online 
asincron 

online 
sincron 
/face -
to-face 

online 
asincron 

Modulul I:  
Identificare ɿi 
alegere aplicaŧii 
digitale pentru 
uz la clasŊ 

8 2 1 2 3  

Modulul II:  
Introducerea 
secvenŧelor 
digitale ´n lecŧii 

8 2 1 2 3 

Modulul III:  
Monitorizarea 
progresului. 
Instrumente de 
evaluare 

6 2  2 2 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrele I ɿi al II-lea 2024 

https://bouncyballs.org/
https://www.doppelme.com/create
https://www.storyjumper.com/
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(trimestre ale anului 
bugetar):  

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ: chestionar Google forms 
Evaluare formativŊ: pe parcursul sesiunilor de formare prin observarea  
sistematicŊ, analiza produselor activitŊŧii. 
Evaluare sumativŊ: ´ncŊrcarea unui document cu link-uri la secvenŧele digitale 
pentru introducere ´n lecŧii create pe parcursul cursului. 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. Manea Ana -Cristina  - profesor inginer, gradul  didactic I, formator, 
participant la cursul óMake technology your friend! Using ICT to engage students 
in the modern classroomó 
Prof. Popescu Inelia  ð profesor de limba ɿi literatura rom©nŊ, gradul didactic I, 
formator, participant la cursul óMake technology your friend!;  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Aurelia -Camelia Bălan 

 

 

INSTRUMENTE DIGITALE ȘI STRATEGII DIDACTICE RELEVANTE PENTRU ȘCOALA 
SECOLULUI XXI 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  personal didactic din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Folosirea tehnologiei creɿte atractivitatea cursurilor predate elevilor ɿi 
proactivitate a lor la cursuri; prin intermediul instrumentelor digitale, 
profesorul realizeazŊ independent ɿi facil materialele necesare ´n procesul 
de predare-´nvŊŧare-evaluare, contribuind la formarea abilitŊŧilor de viaŧŊ 
ale elevilor. Programul contribuie la utilizarea ´ntr-un mod eficient ɿi 
creativ a platformelor ɿi aplicaŧiilor pentru domeniul e-learning sau al 
spaŧiului virtual, furniz©nd instrumente ɿi tehnici de utilizare eficientŊ a 
informaŧiei variate de pe internet ɿi dezvolt©nd competenŧele digitale.  

Durata (număr total de ore 
de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Liceul Tehnologic ăConstantin Br©ncuɿió Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: Integrarea ɿi utilizarea avansatŊ a instrumentelor TIC ´n activitatea 
curentŊ; 
C2: Formarea abilitŊŧii de utilizare a mijloacelor de comunicare ɿi 
informare online;  
C3: Dezvoltarea g©ndirii critice, creative ɿi inovative; 
C4: Capacitatea de a utiliza ɿi manipula instrumente tehnologice; 
C5: Capacitatea de a accesa, de a cŊuta ɿi de a folosi servicii prin Internet; 
C6: Abilitatea de folosire responsabilŊ a mijloacelor media interactive. 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total 
ore 

(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  Online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

Repere 
conceptuale 
privind 
utilizarea 
noilor  

3 1 - - 2 - 
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tehnologii în 
educație 

Siguranța 
online  

3 1 - - 2 

Instrumente 
web și 
platforme 
educaționale  

10 3  2 5 

Resurse 
educaționale 
deschise 

6 1 - 2 3 

Evaluare      2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

 

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ: chestionar google.forms 
Evaluare formativŊ: activitatea din timpul ´nt©lnirilor sincron, aplicaŧii pe 
platformŊ 
Evaluare finalŊ: prezentare portofoliu 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. Stoica-Fetea Didona-MŊdŊlina, profesor de Limba ɿi literatura rom©nŊ 
la Liceul Tehnologic ăConstantin Br©ncuɿió, Craiova, absolventŊ a FacultŊŧii 
de Litere din Craiova ð Master ăLimba rom©nŊ actualŊ ð structurŊ, dinamicŊ 
ɿi funcŧionalitateó, gradul I, formator naŧional 
Deaconeasa Marinela- informatician CCD Dolj  

Coordonatorul programului   Prof. metodist Jenaru Răzvan 

 
 

ÎNVĂȚAREA COLABORATIVĂ PRIN  INTERMEDIUL PLATFORMEI ETWINNING 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare 
(necesitate, utilitate):  

       ċnvŊŧarea colaborativŊ este una dintre metodele de predare-´nvŊŧare 
moderne care ´ncurajeazŊ interacŧiunea, colaborarea ɿi g©ndirea criticŊ a 
elevilor. Un curs de formare ´n acest domeniu va ajuta cadrele didactice sŊ 
´mbrŊŧiɿeze ɿi sŊ implementeze aceste practici pedagogice actuale. ċn plus, 
´nvŊŧarea prin intermediul platformei eTwinning implicŊ utilizarea tehnologiei ɿi a 
instrumentelor online. Cursul va contribui la dezvoltarea abilitŊŧilor digitale ale 
cadrelor didactice, permiŧ©ndu-le sŊ foloseascŊ eficient tehnologia ´n procesul de 
predare. TotodatŊ le va pregŊti sŊ dezvolte proiecte educaŧionale internaŧionale, 
permiŧ©ndu-le sŊ aducŊ ´nvŊŧarea globalŊ ´n clasŊ. 
      ċn concluzie, cursul "ċnvŊŧarea colaborativŊ prin intermediul platformei 
eTwinning" este esenŧial pentru a dezvolta competenŧe relevante ´n educaŧie, 
pentru a promova colaborarea ɿi pentru a ´mbunŊtŊŧi calitatea ´nvŊŧŊrii ´n ɿcoli.  

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: dezvoltarea de relaŧii de colaborare prin lucrul ´n echipŊ, comunicarea ɿi 
interacŧiunea cu colegii din judeŧ; 
C2: utilizarea tehnologiei prin accesarea ɿi utilizarea platformei eTwinning ɿi a 
altor instrume nte online relevante;  
C3: crearea ɿi partajarea conŧinutului digital; 
C4: dezvoltarea de strategii de ´nvŊŧare colaborativŊ ɿi activitŊŧi educaŧionale 
care implicŊ elevii ´n procesul de ´nvŊŧare; 
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Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron
/ face -
to-face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

MODUL I 
Platforma 
Etwinning 

8 2 1 2 3 

 
MODUL II 
Instrumente 
web 
integrate 
proiectelor 
Etwinning 

8 2 1 2 3 

MODUL III 
Aplicaŧii 
colaborative  

6 2  2 2  

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

Evaluarea produselor ´ncŊrcate pe platforma eTwinning (portofoliul cursantului)  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Ciucă Mihaela Alina - profesor de matematicŊ ɿi informaticŊ, formator naŧional, 
partener proiecte eTwinning  
Grecu Daniela  - profesor de informaticŊ, formator, fondator proiecte eTwinning 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Aurelia -Camelia BŊlan 

 
 

ÎNVĂȚARE DIGITALĂ ȘI T.I.C. IN EDUCAȚIE 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ńvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

 
Justificare (necesitate, 
utilitate):  

ċntr-o societate a cunoaɿterii ´n continuŊ evoluŧie, bazatŊ pe tehnologie 
modernŊ, noi, cadrele didactice, care suntem primii agenŧi ai schimbŊrii, 
trebuie sŊ fim deschiɿi cŊtre metodele didactice inovative, ´nvŊŧarea prin 
mijloace IT fiind urmŊtorul pas ´n educaŧie. Utilizarea calculatorului ca jucŊrie, 
partener de joacŊ ´n faza iniŧialŊ, apoi ca instrument ajutŊtor sau sursŊ de 
informare, este foart e importantŊ ´ntr-o erŊ a descoperirilor ɿi progreselor 
tehnologice.  
Av©nd ´n vedere faptul cŊ introducerea utilizŊrii noilor tehnologii informaŧionale 
´n grŊdiniŧŊ si la nivel primar a devenit o necesitate, cadrele didactice trebuie 
sŊ se perfecŧioneze continuu ɿi sŊ tina  pasul cu noile descoperiri tehnice, lor 
revenindu-le rolul de selectare a softurilor educaŧionale, de gŊsire a 
modalitŊŧilor optime de integrare a acestora ´n activitŊŧile didactice, chiar de 
concepere a activitŊŧilor bazate pe instruire a asistatŊ de calculator. Devine tot 
mai evidentŊ nevoia de a introduce calculatorul ´n activitatea zilnicŊ el 
constituindu -se ´ntr-o modalitate de captare a atenŧiei ɿi de pŊstrare a acesteia 
pe parcursul ´ntregii activitŊŧi, de motivare, de sprijinire a activitŊŧii individuale 
ɿi put©nd fi utilizate ´n cadrul activitŊŧilor ´n etapa de reactualizare a 
cunoɿtinŧelor, de captare a atenŧiei, de exersare a cunoɿtinŧelor ɿi deprinderilor 
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dob©ndite, de evaluare sau pe perioada suspendŊrii cursurilor determinata de 
diverse situaŧii de crizŊ pentru realizarea activitŊŧii educaŧionale ´n 
integralitate. Participarea la acest curs reprezintŊ pentru cadrele didactice 
posibilitatea de a cunoaɿte noi abordŊri ale actului educaŧional din perspectiva 
noilor tehnologii informaŧionale, de a experimenta metode moderne interactive 
de lucru cu copiii ɿi metode de introducere a softurilor educaŧionale ɿi a 
jocurilor ´n activitŊŧile didactice.  
Prezentul curs este rezultatul participŊrii formatorilor la 2 proiecte Erasmus + 
dupŊ cum urmeazŊ: óNe jucŊm, ´nvŊŧŊm ɿi creɿtem ´mpreunŊó - 2020-1-RO01-
KA101-078495 ɿi óSMART - Strategii ɿi metode atractive pentru rezultate 
trainiceó 2021-1-RO01-KA122-SCH-000014593. 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: - Utilizarea instrumentelor web 2.0 ´n activitatea didacticŊ 
- Construirea lecŧiilor interactive utiliz©nd platformele liveworksheet, code.org, 
scratch.mit.edu  
- Dezvoltarea de lecŧii ɿi resurse educaŧionale utiliz©nd instrumentele web 2.0 ɿi 
platforme de programare roboticŊ 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron /
face-to -

face  

online  
asincron  

online  
sincron / 
face-to -

face 

online  
asincron  

Modulul I  
Introducere în 
utilizarea 
instrumente -lor 
web 2.0  

11 1,5 2 3,5 4  
 
 
 
 
   2 

Modulul II  
Digitalizarea cu 
live -worksheets 
și introducere în 
programare  

11 1,5 2 3,5 4 

Evaluare 2      

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

Evaluare formativa, se va face pe parcursul derulŊrii cursului, prin observarea 
directŊ a cursanŧilor, completarea de chestionare Google forms, colectarea de 
feedback cu ajutorul Padlet, analiza lucrŊrilor.  
Evaluarea finalŊ a cursului se va realiza prin ´ncŊrcarea portofoliului cu resurse 
educaŧionale create cu platformelor, aplicaŧiilor ɿi instrumentelor web 2.0 
studiate.  

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. Alexandru Irina Maria ð profesor pentru ´nvŊŧŊm©nt preɿcolar, grad 
didactic  I, formator  
Prof. Niculeanu Florentina ð profesor pentru ´nvŊŧŊm©nt preɿcolar, grad didactic 
I, formator  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Serban Magdalena Marinela 
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PLATFORME, INSTRUMENTE ȘI APLICAȚII DIGITALE UTILIZATE LA NIVEL 
PREȘCOLAR 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă 
vizat:  

CADRE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PRESCOLAR 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Situaŧia mondialŊ generatŊ de pandemia cu infecŧia Sars-cov 19 a impus noi 

modalitŊŧi de desfŊɿurare a activitŊŧii instructiv-educative ɿi anume, de la 

tradiŧionalul fata -in ð fata, la ´nvŊŧarea de acasŊ ɿi astfel, cadrul didactic, 

ămotoruló procesului instructiv educativ a fost pus in fata unor schimbŊri cŊrora a 

trebuit sŊ le facŊ fatŊ din mers.  La nivel preɿcolar, digitalizarea are anumite 

limitŊri impuse de expunerea copiilor de v©rstŊ micŊ la device-uri, dar ɿi de slaba 

interacŧiune a cadrelor didactice cu acestea, precum ɿi slaba integrare a 

aplicaŧiilor ɿi instrumentelor digitale ´n cadrul activitŊŧilor. Utilitatea cursului 

derivŊ din selectarea ɿi punctarea c©torva platforme, aplicaŧii ɿi instrumente de 

lucru pentru cadrele didactice de nivel preɿcolar care vin ´n sprijinul ´nvŊŧŊrii 

online ɿi al comunicŊrii mai bune cu pŊrinŧii ɿi copiii. 

Durata 
(număr total 
de ore de 
formare):  

SISTEM ONLINE: 24 de ore (10 ore online sincron, 14 ore online asincron)  
 

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 

Curriculumul programului  
 

Competențe 
vizate:  

¶ Abilitatea de utilizare a mijloacelor de comunicare ɿi informare online;  

¶ Formarea deprinderilor de proiectare a unor activitŊŧi ´n contextul actual al 

procesului educaŧional desfŊɿurat sincron ɿi asincron;  

¶ Stimularea creativitŊŧii ´n vederea creɿterii capacitŊŧii de inovare ´n actul 

didactic prin utilizarea de platforme, aplic aŧii ɿi instrumente digitale 

¶ Asigurarea unui management optim al procesului de predare - ´nvŊŧare 

specific activitŊŧilor desfŊɿurate sincron ɿi asincron 

¶ Capacitatea de a utiliza ɿi manipula instrumente tehnologice (Wordwall, 

jigsawplanet, Bookcreator, Stor yjumper etc.);  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron  
 

online  
asincron  

online  
sincron  
 

online  
asincron  

Modulul I  11 ore 2 ore 3 ore 3 ore 3 ore - 

Modulul II 11 ore 2 ore 3 ore 3 ore 3 ore - 

Evaluare - - - -  2 ore 

Calendarul 
programului 
(trimestre 
ale anului 

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 
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bugetar):  

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Prin realizarea unui proiect (didactic, de partene riat, educativ etc.) prezentat 
ńtr -una din modalitŊŧile digitale ´nsuɿite la curs in care sunt integrate aplicaŧii 

digitale prezentate la curs.  
Tema pentru evaluare poate fi realizatŊ individual sau ´n echipŊ. 

II. RESURSE UMANE 

Formatori 
(nivelul de 
pregătire): 

Dumitriu Denisa Ancuŧa, profesor ´nvŊŧŊm©nt preɿcolar, grad didactic I, formator 
Popescu Maria Daniela, profesor ´nvŊŧŊm©nt preɿcolar, grad didactic I, formator 
Ciungu Madalina Stefania, profesor ´nvŊŧŊm©nt preɿcolar, grad didactic I, 
formator  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾerban Magdalena Marinela 

 
 

REPERE PENTRU ELABORAREA DE RESURSE EDUCAȚIONALE DESCHISE 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar. 
Justificare 
(necesitate, utilitate):  

Cursul porneɿte de la necesitatea identificatŊ de utilizare a materialelor 
interactive  pentru asigurarea calitŊŧii procesului instructiv-educativ. 
Resursele Educaŧionale Deschise au provocat o schimbare majorŊ ´n 
educaŧie. Mediul tehnologic, familiar elevilor, faciliteazŊ astŊzi includerea 
de instrumente digitale ɿi resurse multimedia ´n activitŊŧile de ´nvŊŧare 
propuse de profesori. Sala de clasŊ se deschide pentru situaŧii variate, cu 
parcursuri alternative, bogate ´n resurse, iar activitŊŧile didactice devin 
experienŧe de ´nvŊŧare construite pentru susŧine dezvoltarea de 
competenŧe pentru viaŧa realŊ, pentru a atrage ɿi pentru a motiva. 
Strategiile didactice g©ndite de cadrul didactic pot fi proiectate 
combin©nd, ´ntr-o logicŊ unitarŊ ɿi ´n parcursuri individualizate, activitŊŧi 
ăconvenŧionaleó ɿi situaŧii educative cu suport digital.  
Accesul facil constituie un avantaj, astfel materialul digital poate fi 
utilizat, adaptat ɿi redistribuit liber, fŊrŊ constr©ngeri sau cu foarte puŧine 
restricŧii legate de drepturile de autor.  
TotodatŊ, utilizarea RED permite schimbul de informaŧii practice ´ntre 
cadre didactice, cadre didactice ɿi elevi, elevi ɿi elevi. 

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: competenŧe ´n proiectarea curricularŊ;  
C2: competenŧele de planificare a activitŊŧilor de ´nvŊŧare ale cadrului didactic;  
C3: formarea competenŧelor cheie; 
C4: competenŧe privitoare la subiectul ɿi conŧinutul ´nvŊŧŊrii;  
C5: competenŧe ɿtiinŧifice, metodice ɿi psihopedagogice;  
C6: competenŧe manageriale 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/
face-to -

face  

online  
asincron  

online  
sincron/
face-to -

face 

online  
asincro

n 
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Spații 
colaborat ive   
Google Drive, 
Padlet  

9 2 2 3 2 

 
Oferirea de 
feed -back 
Mentimeter Slido  

6 1 1 1 3 

Prezentări 
interactive  
Prezi  
Sway 

7 1 1 2 3 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul: IV 2023,  
Trimestrele: I , II 2024  

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ: Chestionar  
Evaluare formativŊ: Aplicaŧii practice - elaborare de materiale educaŧionale  

Evaluare finalŊ: portofoliu.  

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. CIUCŉ Mihaela-Alina, profesor, specializarea matematicŊ-informaticŊ, 
master, SSLD, formator naŧional. 
Prof. JIANU Mihaela-Roxana, profesor, specializarea limba ɿi literatura rom©nŊ - 
limba francezŊ, SSLD, studii postuniversitare, formator naŧional. 

Coordonatorul 
programului  

Prof.  metodist Rodica Ileana CODOBAN 

 

 
 

UTILIZAREA NOTIUNILOR DE TIC IN PREDAREA MATEMATICII 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  personal didactic din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

ɾcoala are o programŊ care se urmŊreɿte mecanic, industrial, uniform, deconectat. 
Mai mult nu ´nseamnŊ neapŊrat mai bine sau nu genereazŊ rezultate mai bune. 
DacŊ de pildŊ la Geografie vorbim de distanŧe ´ntre oraɿe, de ce sŊ nu-l ´nvŊŧŊm pe 
elev ɿi distanŧa dintre douŊ puncte? O lecŧie foarte importantŊ din matematicŊ. 
DacŊ vorbim de suprafaŧa Rom©niei atunci de ce sŊ nu-i explicŊm mai multe despre 
aria din matematicŊ ɿi cum se calculeazŊ ea? ɾi atunci obŧinem mai multe efecte 
benefice:  

1.      Nu mai apare celebra ´ntrebare: òLa ce-mi foloseɿte?ó pentru cŊ e evident. 
2.     EvitŊm plictiseala pentru cŊ aducem tot timpul informaŧii interesante ɿi 
facem conexiuni. Creierul este flŊm©nd dupŊ conexiuni. ċnvŊŧarea este mai 
eficientŊ atunci c©nd putem face conexiuni ´ntre informaŧii. 
3.     Probabil cea mai importantŊ: elevii vor folosi matematica ´n lumea realŊ mai 
uɿor. Altfel, riscŊm sŊ-i ´nvŊŧŊm niɿte tehnici matematice abstracte pe care nu le 
vor folosi niciodatŊ. Am ´nt©lnit persoane cu studii superioare, care nu ɿtiau sŊ-ɿi 
calculeze o fracŧie din salariu. DacŊ pentru 160 de ore pe lunŊ c©ɿtig 5000 de lei 
c©t c©ɿtig dacŊ lucrez doar 135 de ore? Aceste sunt genul de probleme practice pe 
care nu elevii care terminŊ gimnaziu sunt ´n stare sŊ le rezolve. 
Desigur, matematica privitŊ ca o ɿtiinŧŊ are nevoie de un gen de raŧionament 
diferit de celelalte ɿtiinŧe iar ´nvŊŧarea ɿi formarea ´n aceste materii nu pot fi 
combinate foarte eficient.  
Perspectiva dezvoltŊrii societŊŧii proiecteazŊ necesitatea utilizŊrii informaticii, sub 
toate aspectele ei, ´n aproape toate domeniile de activitate. DatoritŊ implicaŧiei 
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pe care tehnologia informaŧiei o are azi ´n toate profesiile, rezultŊ caracterul ei 
interdisciplinar. Deci, nu putem vorbi despre tehnologia informaŧiei pur ɿi simplu. 
Ea nu poate fi privitŊ ca o disciplinŊ independentŊ ɿi nu poate fi ŧinutŊ ´ntre 
bariere create artificial. Integrarea noilor tehnologii la disciplina matematicŊ este 
esenŧialŊ deoarece dezvoltŊ capacitatea de a utiliza resursele (calculatoare, 
software de simulare, Internet) pentru activitŊŧi de ´nvŊŧare, pentr u crearea de noi 
resurse necesare ́ nvŊŧŊrii. 

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: 1. Identificarea  ɿi prelucrarea unor date matematice prin utilizarea resurselor 
educaŧionale digitale 
2. Analizarea ɿi modelarea matematicŊ a unei situaŧii date, prin integrarea 
achiziŧiilor din diferite domenii ɿi a noilor tehnologii  
3. Dezvoltarea capacitŊŧii de aplicare a matematicii ´n contexte variate din viaŧa 
realŊ prin elaborarea de miniproiecte 

Planificarea 
modulelor tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron / 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron / 
face-to -

face 

online  
asincron  

1 6 2 0 2 2  

2 6 2 0 2 2 

3 6 2 0 2 2 

4 4 1 0 1 2 

      
Evaluare 2 0 0 2 0 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Portofoliu  
Fise de lucru 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Mirea Mihaela Mioara, prof gr I de matematicŊ, Univ. din Craiova, facultatea de 
Matematica- Informatica, secŧia matematica  
Deaconeasa Marinela- informatician CCD Dolj  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Jenaru Răzvan 

 
 

INSTRUMENTELE DIGITALE, STRATEGII DE IMPLEMENTARE A EDUCAȚEI INCLUZIVE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare 
(necesitate, utilitate):  

Un factor important ´n asistenŧa copiilor cu CES ´l constituie identificarea 
celor mai adecvate strategii educaŧionale. 
 ċn acest context, este absolut necesar ca specialiɿtii ´n domeniu, sŊ 
cunoascŊ clasificarea tehnologiilor didactice, instrumentelor digitale si 
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modalitŊŧile de adecvare a acestora la necesitŊŧile copiilor, sŊ 
monitorizeze ɿi sŊ estimeze impactul utilizŊrii unei anumite 
metode/procedeu ´n lucrul cu elevul ɿi, respectiv, sŊ decidŊ care sunt 
cele mai relevante, mai eficiente, pentru a le promov a ´n activitŊŧile de 
incluziune educaŧionalŊ.  
Principala misiune a acestui curs este de a oferi cadrelor didactice un 
suport ´n selectarea strategiilor educaŧionale pentru copilul cu CES.  
Ideea de baza a pornit de la participarea a doi formatori la cursurile de 
formare internaŧionale din cadrul unui proiect Erasmus+, Educaŧia 
Adulŧilor, òInclusive education can unite usó nr.de referinŧŊ 2022-1-
RO01-KA121-ADU-000065514. Cadrul didactic are nevoie sa fie deschis 
noilor tehnologii pentru a putea interac ŧiona cu elevii cu C.E.S. ɿi sŊ 
utilizeze aplicaŧiile TIC (Tehnologia Informaŧiei ɿi a comunicaŧiei) pentru 
lecŧiile de predare ɿi ´nvŊŧare  
Cursul are ca obiectiv general dezvoltarea ɿi formarea profesionalŊ 
continuŊ a specialiɿtilor implicaŧi ´n procesul instructiv -educativ din 
´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar, precum ɿi ´mbunŊtŊŧirea calificŊrii acestei 
categorii de capital uman, prin furnizarea unor competenŧe cheie privind 
incluziunea ɿcolarŊ a elevilor cu CES. 

Durata (număr total 
de ore de formare) *:  

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: ċmbunŊtŊŧirea capacitŊŧii cursanŧilor de a utiliza metode interactive de 
predare/´nvŊŧare/evaluare pentru elevii cu CES;  
C2: ċnŧelegerea modalitŊŧilor de proiectare/elaborare, a adaptŊrilor 
(ambientale, curriculare, a materialelor didactice) pentru el evul cu CES;  
C3: Utilizarea instrumentelor digitale ɿi ´n vederea asigurŊrii accesului la 
educaŧie al tuturor  copiilor cu CES,  
C4: Formarea unor abilitŊŧi de gestionare a resurselor umane materiale, 
informaŧionale ɿi financiare utilizate ´n activitatea didacticŊ, ´n care existŊ 
situaŧii de incluziune a unor elevi cu CES;  
C5: Dezvoltarea competenŧelor digitale, prin folosirea mijloacelor TIC ´n 
expunerea unor situaŧii de risc ɿcolar pentru elevii cu CES ɿi gŊsirea de soluŧii 
pentru ameliorarea acestora . 
C6: Dezvoltarea competenŧelor de abordare a sprijinului individualizat ´n 
´nvŊŧare;  
C7: Dob©ndirea unor abilitŊŧi didactice ´n vederea gestionarii unor situaŧii de 
risc pentru elevii cu CES integraŧi.  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total  ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/
face-to -

face 

online  
asincron  

MODULUL I 
Evoluția 
concepțiilor 
în 
ascensiunea 
educației 

8 2  2 4 

- 
 
 
 
- 
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incluzive   
 
 
- 

MODULUL II 
Bazele 
educației 
incluzive si 
instrumentele 
digitale, 
strategii de 
implementare 
a  educației 
incluzive  

8 2 - 2 4 

MODULUL III 
Metode si 
tehnici 
specifice de 
intervenție la 
elevii cu C.E.S  

6 2 - 2 2 

Evaluare 2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ: chestionar Google Forms privind tematica abordatŊ Evaluare 
formativŊ: aplicaŧii practice  
Evaluare finalŊ: prezentare online de proiecte individuale ɿi/sau de grup 
compatibile cu tematica parcursŊ 

II. RESURSE UMANE 

Formatori 
(nivelul d e 
pregătire): 

Nicoli Adrian ð Formator, profesor gradul I, formator judeŧean  
Mitrache Carmen Camelia - profesor gradul I, formator naŧional, formator 
autorizat, lector resurse umane  

Coordonatorul 
programului  

StŊnoi Adriana ð profesor metodist CCD Dolj, Inspector ɿcolar proiecte 
educaŧionale ISJ Dolj, formator 

 

STRATEGII DE EVALUARE ÎN MEDIUL ONLINE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadrele didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

       Educația digitală presupune un proces de predare-´nvŊŧare-evaluare ´ntr-un 
ritm intensiv, oferind o abordare inovativŊ, atractivŊ ɿi colaborativŊ. ċn acest 
context, teoria este completatŊ de foarte multe oportunitŊŧi de a aplica practic 
ceea ce se ´nvaŧŊ ɿi de a construi propriile contexte la clasŊ prin care se transferŊ 
cunoɿtinŧele dob©ndite.  
       Popularitatea cursurilor online a creat multe discuŧii pe piaŧa educaŧiei ´n 
ultimii ani. Profesorii, instituŧiile ɿi editorii educaŧionali care nu ´mbrŊŧiɿeazŊ 
schimbarea tehnologicŊ riscŊ sŊ fie lŊsaŧi ´n urmŊ. Indiferent dacŊ oamenii privesc 
pozitiv sau negativ preluarea tehnologiei ´n clasŊ, este o dezvoltare a ´nvŊŧŊrii care 
nu poate fi opritŊ. 
Evaluarea ´n timp util facilitatŊ de platformele online reduce timpul de 

aɿteptare ɿi oferŊ elevilor rezultate instantanee ale testŊrii. Cu astfel de mecanisme 
de feedback imediat, un elev poate analiza progresul lui de ´nvŊŧare, punctele forte 
ɿi punctele slabe rapid.  
Procesul de evaluare online elibereazŊ, de asemenea, timpul profesorilor, 

Rezultatele pot fi analizate pentru a identifica domeniile de performanŧŊ scŊzutŊ, 
astfel ´nc©t profesorii sŊ se poatŊ concentra asupra acestor lacune de ´nvŊŧare. 
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Rapoartele detaliate ajutŊ la crearea unor programe de ´nvŊŧare specifice pentru 
aceɿti cursanŧi, ceea ce duce la un rezultat mai bun al ´nvŊŧŊrii ɿi sporeɿte 
´ncrederea elevilor. De exemplu, portofoliul face parte din categoria metodelor ɿi 
instrumentelor alternative de  evaluare, fiind numit ɿi ăcartea de vizitŊ a elevuluió. 
Portofoli ul digital  este componenta de documentare digitalŊ a procesului de 
´nvŊŧare-evaluare ´n care se evidenŧiazŊ produsul individual ɿi progresul ´n ´nvŊŧare, 
´n funcŧie de timp ɿi situaŧie. Utilizarea portofoliului, ´n general, ɿi a E-portofoliului, 
´n special, are un rol aparte ´n procesul de individualizare a educaŧiei, cre©nd 
premise reale pentru o competitivitate corectŊ ´ntre cursanŧi ´n procesul de studii, 
de evaluare ɿi de aplicare pentru anumite activitŊŧi de ´nvŊŧare.  

Durata (număr total 
de ore de 
formare) *: 

24 de ore 

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Liceul Teoretic ăConstantin Br©ncoveanuó DŊbuleni 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1. conɿtientizarea necesitŊŧii adoptŊrii de noi servicii, tehnologii, competenŧe de 
cŊtre organizaŧiile din domeniul educaŧiei; 
C2. conɿtientizarea impactului utilizŊrii tehnologiei digitale asupra bunŊstŊrii fizice ɿi 
psihologice;  
C3. utilizarea tehnologiei pentru a facilita incluziun ea ɿi accesibilitatea  
C4. dezvoltarea de competenŧe specifice care sŊ contribuie la ´mbunŊtŊŧirea 
educaŧiei pentru transformarea digitalŊ; 
C5. valorificarea competenŧelor digitale ´n dezvoltarea personalŊ ɿi profesionalŊ; 
C6. stimularea g©ndirii critice pentru a evalua conŧinutul digital ´nainte de a-l utiliza . 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

I. ProvocŊri  ale 
´nvŊŧŊm©ntului 
rom©nesc actual 

4 1  1 2 

 

II. Domeniul 
educaŧiei: de la 
noua filozofie la 
noile competenŧe 

6 2  2 2 

III. Strategii de 
evaluare ´n 
mediul online  

6 1  1 4 

IV. Resurse 
moderne de 
evaluare 

6 2  2 2 

Evaluare 2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială: chestionar iniŧial 
Evaluare formativă: aplicaŧii practice  
Evaluare finală: proiecte individuale ɿi/sau de grup 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul 
de pregătire): 

Prof. dr. ZARIA ALINA-MARIANA, Liceul Teoretic ăConstantin Br©ncoveanuó 
DŊbuleni, gr. did. I; absolvent Universitatea din Craiova, Facultatea de Litere, 
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specializarea Limba ɿi literatura rom©nŊ-Limba ɿi literatura latinŊ; Master 
ăStructura ɿi dinamica limbii rom©ne contemporaneó, cursuri: ăPedagog de 
recuperareó, certificat formator seria G, nr. 00136515. 
PIP EPURE ILONA-MĂDĂLINA, Liceul Teoretic ăConstantin Br©ncoveanuó DŊbuleni, 
gr. did. I, absolvent Facultatea de Filologie, specializarea Limba ɿi literatura 
rom©nŊ-Limba ɿi literatura francezŊ, ɾcoala NormalŊ ăNicolae Titulescuó, Slatina, 
certificat formator seria L nr. 00401714.  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾtefan VASILE 

 
 

TEHNOLOGII DE COMUNICAȚIE, MULTIMEDIA ŞI E-LEARNING ÎN EDUCAȚIE 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat: Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 
Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Prezentul curs ´ɿi propune sŊ ajute cadrele didactice sŊ ´nŧeleagŊ, sŊ 
interpreteze ɿi sŊ practice o abordare obiectivŊ, criticŊ, creativŊ a 
conceptelor moderne cu care opereazŊ tehnologiile informaŧiei ɿi ale 
comunicaŧiilor (IT&C) ´n domeniul educaŧiei ɿi sŊ utilizeze  
corect tehnologiile de comunicaŧie, multimedia ɿi e-Learning ´n procesul de 
´nvŊŧŊm©nt (predare, ´nvŊŧare ɿi evaluare). TotodatŊ, cursul ´i ajutŊ sŊ ´ɿi 
formeze o viziune globalŊ ɿi relevantŊ asupra tehnologiilor specifice 
SocietŊŧii informaŧionale ð SocietŊŧii cunoaɿterii (SI-SC). 
La finalizarea cursului, cadrele didactice vor realiza ´mbogŊŧirea 
cunoɿtinŧelor ɿi dezvoltarea deprinderilor privind utilizarea, ´n activitatea 
proprie, a metodelor, tehnicilor ɿi instrumentelor educaŧionale moderne, 
bazate pe tehnologiile informaŧiei, de comunicaŧie, multimedia ɿi e-Learning. 

Durata (număr total 
de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: - Utilizarea pachetelor software generice: aplicaŧii de editare de texte, 
programe pentru graficŊ, programe pentru realizarea de prezentŊri etc; 
- Utilizarea softului educaŧional pentru ´nvŊŧare interactivŊ, pentru simulŊri 
si pentru diverse operaŧii cu conŧinut ɿtiinŧific; 
- Competenŧe de planificare ɿi proiectare a demersului didactic prin 
utilizarea instrumentelor tic  
- Dezvoltarea deprinderilor privind utilizarea, ´n activitatea proprie, a 
metodelor, tehnicilor ɿi instrumentelor educaŧionale moderne, bazate pe 
tehnologiile informaŧiei, de comunicaŧie, multimedia ɿi e-Learning. 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face  

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

Modulul I:  
Resurse de 
instruire digitale  

5 1 1 2 1 
 

Modulul II:  
Proiectarea 

6 1 2 1 2 
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materialelor de 
´nvŊŧare digitale. 
Medii de design. 
Accesibilitate  

 Modulul III:  
ċnvŊŧarea cu 
ajutorul 
dispozitivelor 
mobile. Resurse ɿi 
activitŊŧi e-
learning 

6 1 2 1 2 

Modulul IV:  
Crearea ɿi 
utilizarea 
resurselor 
digitale pentru 
evaluarea 
formativŊ, 
sumativŊ ɿi 
feedback 

5 1 1 2 1 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluarea continuŊ: pe parcurs a activitŊŧii, a participŊrii active la discuŧii ɿi 
dezbateri;  
Evaluarea finalŊ: portofoliului cursanŧilor 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul 
de pregătire): 

Prof. MARINESCU Mihaela Dana ð gradul didactic I, licenŧiatŊ Universitatea din 
Craiova, Facultatea de Mecanica din Craiova, metodist ISJ 
Profesor metodist CCD DOLJ JENARU RŊzvan Mircea - gradul didactic I, licenŧiat 
Universitatea din Craiova, Facultatea de ɾtiinŧe din Craiova 
Prof. PICU Emilia MŊdŊlina - gradul didactic I, licenŧiatŊ Universitatea din Craiova, 
Facultatea de Istorie -Filosofie-Geografie din Craiova 

Coordonat orul 
programului  

Prof.  JENARU RŊzvan Mircea- profesor metodist C.C.D Dolj  

 
 

TABLA INTELIGENTĂ  ÎN LECȚIA  MODERNĂ 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  personal didactic din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Integrarea resurselor informatice ´n lecŧii ´n ́nvŊŧŊm©ntul,  folosirea celor 
mai noi tehnologii ´ncŊ din clasele primare face parte din evoluŧia naturalŊ a 
´nvŊŧŊrii, o soluŧie fireascŊ la provocŊrile moderne din zilele noastre ɿi ´n cadrul 
procesului instructiv - educativ. Elevii din ziua de azi sunt diferiŧi de generaŧia 
pŊrinŧilor ɿi a bunicilor lor. Informatizarea astfel, de la cele mai fragede v©rste 
reprezintŊ orizontul zilei de astŊzi. Computerele au devenit un factor important 
´n viaŧa noastrŊ at©t ´n viaŧa privatŊ c©t ɿi la locul de muncŊ. Copiii ´l percep ca 
ceva distractiv, rupt de rutina plictisitoare a unor informaŧii abstracte, greu de 
´nŧeles. 

 Cu ajutorul tehnologiilor multimedia putem realiza lecŧii, prezentŊri 
complexe, care pot fi uɿor de asimilat. Noile tehnologii schimbŊ lumea ´n jurul 
nostru, i ar elevul este situat ´n centrul procesului de ´nvŊŧŊm©nt. Printre 
obiectivele principale ale ´nvŊŧŊm©ntului modern se aflŊ ɿi acela de 
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´mbunŊtŊŧire a proceselor de predare- ´nvŊŧare utiliz©nd noile tehnologii 
multimedia. Prin folosirea constantŊ ɿi eficientŊ a acestor tehnologii, copiii 
chiar de la v©rste mici ´ɿi formeazŊ abilitŊŧi importante ´n domeniu.  
Tabla digitalŊ este unul din dispozitivele electronice folosite ´n educaŧie ɿi 

care se gŊseɿte din ce ´n ce mai des ´n ɿcoli. Sistemul foloseɿte un calculator, un 
proiector, o tablŊ ɿi un dispozitiv manual, care face ´ntregul sistem interactiv. 
De fapt, el lucreazŊ ca un proiector, de vreme ce ecranul computerului apare 
pe tablŊ prin intermediul proiectorului.  
Acest curs este cu at©t mai util cu c©t utilizarea tablei interactive se poate 

utiliza ɿi in predarea online. Experienŧa din timpul pandemiei ne-a arŊtat c©t de 
utile sunt platformele si site -urile specializate ´n oferire de table interactive 
online ( vboard, awapp etc)  

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore 

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: Cursul ´ɿi propune sŊ atingŊ urmŊtoarele competenŧe cheie existente in cadrul 
european al competenŧelor cheie: 
1.  Competențe matematice și competențe de bază în științe și tehnologii 
(B)  

¶Cunoștințe ð́ nŧelegerea impactului ɿtiinŧei ɿi tehnologiei asupra lumii 
naturale, ´nŧelegerea progreselor, a limitŊrilor ɿi a riscurilor teoriilor ɿtiinŧifice, 
a aplicaŧiilor ɿi a tehnologiei ´n ansamblul societŊŧii (´n legŊturŊ cu luarea 
deciziilor, problematica valorilor, morala, cultura etc.).  

¶Deprinderi  ð abilitatea de a folosi ɿi m©nui instrumente ɿi utilaje tehnologice ɿi 
date ɿtiinŧifice pentru atingerea unui scop sau pentru a ajunge la o decizie sau 
concluzie fundamentatŊ;  

¶Atitudini  ð apreciere criticŊ ɿi curiozitate, interesul pentru problematica eticŊ 
ɿi respectul pentru siguranŧŊ ɿi dezvoltare durabilŊ, ´n particular ´n privinŧa 
progresului ɿtiinŧific ɿi tehnologic ´n legŊturŊ cu sinele, familia, comunitatea ɿi 
problemele globale.  
2.  Competența digitală (abr. TSI – Tehnologia societății informației) 

¶Cunoștințe ð́ nŧelegerea modului prin care TSI sprijinŊ creativitatea ɿi inovaŧia, 
conɿtientizarea aspectelor care ŧin de validitatea ɿi autenticitatea informaŧiilor 
disponibile precum ɿi de principiile legale ɿi etice implicate de folosirea 
interactivŊ a TSI. 

¶Deprinderi  ðabilitatea de a accesa, cŊuta ɿi folosi servicii bazate pe intern et; 
folosirea TSI pentru sprijinirea g©ndirii critice, a creativitŊŧii ɿi a inovaŧiei. 

¶Atitudini  ð atitudine criticŊ ɿi reflexivŊ faŧŊ de informaŧia disponibilŊ, 
responsabilitate ´n folosirea mijloacelor interactive, interes pentru implicarea ´n 
comunitŊŧi ɿi reŧele pentru scopuri culturale, sociale ɿi/ sau profesionale.  
3.  A învăța să înveți  

¶Cunoștințe- cunoaɿterea ɿi ´nŧelegerea strategiilor de ´nvŊŧare preferate, a 
punctelor tari ɿi slabe, cŊutarea de oportunitŊŧi ɿi consiliere pentru educaŧie ɿi 
carierŊ. 

¶Deprinderi - organizarea propriei ´nvŊŧŊri, evaluarea propriei munci, solicitarea 
de informaŧii ɿi sprijin c©nd este cazul 

¶Atitudini  ð motivaŧia ɿi ´ncrederea pentru a continua ´nvŊŧarea pe parcursul 
´ntregii vieŧi; curiozitatea de a cŊuta oportunitŊŧi pentru a ´nvŊŧa ɿi a aplica 
ceea ce a fost ´nvŊŧat ´ntr-o varietate de contexte de viaŧŊ. 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
sincron  online 

sincron 
online 

asincron 
online 
sincron 

online 
asincron 



                                

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | 69 

 

aplicaŧii 
practice)  

  

Modulul 1.   
ÎnvŊŧŊm©ntul ´n 
era digitalŊ 

4 1 1 1 1 

 

Modulul 2. 
Metode ɿi 
mijloace 
valorizate prin 
utilizarea TIC 

9 1 2 2 4 

Modulul 3. 
Proiectarea și 
realizarea  
lecțiilor 
interactive  

9 1 1 4 3 

Evaluare 2     2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

- Evaluarea continuŊ, pe parcurs, a activitŊŧii, a participŊrii active la discuŧii 
ɿi dezbateri;  

- Evaluarea finalŊ: portofoliul cursanŧilor, care cuprinde:  
- utilizarea tablei inteligente ɿi a softurilor corespunzŊtoare; ilustrarea 
modalitŊŧilor de aplicare a unei metode de ´nvŊŧare prin cooperare.  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. CIOABŉ ANAðgradul didactic I, formator CCD Dolj  
Inf. MARINELA DEACONEASA ð informatician CCD Dolj  

Coordonatorul 
programului  

Prof.  JENARU RŊzvan Mircea- profesor metodist C.C.D Dolj,  
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IV. EDUCAȚIE PENTRU DREPTURILE OMULUI 
 

DEZVOLTAREA  DE COMPETENȚE PENTRU A  PROMOVA DEMOCRAȚIA 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice ɿi didactic -auxiliare din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare 
(necesitate, utilitate):  

        Formarea personalului didactic ɿi didactic auxiliar pentru sprijinirea 
elevilor  ´n procesul cunoaɿterii ɿi conɿtientizŊrii drepturilor omului ɿi ale 
copilului, a legislaŧiei naŧionale ɿi internaŧionale ´n domeniu, precum ɿi pentru 
afirmarea unei cetŊŧenii democratice europene reprezintŊ una dintre 
prioritŊŧile ɿcolii rom©neɿti.  
        Introducerea disciplinei școlare Istoria evreilor. Holocaustul în planul-
cadru de învățământ are drept scop dobândirea de competențe și 
perspective noi despre istoria, cultura și tradițiile evreilor din România. 
Cultivarea memoriei ɿi ´nvŊŧarea toleranŧei ca exerciŧiu de sinceritate sunt 
forme de asumare a propriei identitŊŧi, iar educaŧia ɿi ´nŧelegerea sunt cele mai 
bune modalitŊŧi pentru a susŧine democraŧia ɿi libertatea, pentru a contracara 
intoleranŧa ɿi extremismuló 

Drepturile omului sunt drepturile ɿi libertŊŧile fundamentale care aparŧin 
fiecŊruia dintre noi, doar pentru cŊ suntem nŊscute ca fiinŧe umane - indiferent 
de naŧionalitatea, locul de reɿedinŧŊ, sexul, originea naŧionalŊ sau etnicŊ, 
culoarea, religia, limbŊ sau orice alt statut. 

Ele se bazeazŊ pe convingerea cŊ drepturile omului sunt acele drepturi 
fŊrŊ de care nu putem trŊi ´n demnitate ca fiinŧe umane. Acestea sunt 
standarde minime care ne ´mputernicesc sŊ ne modelŊm vieŧile ´n consecinŧŊ, 
garant©nd, ´n special, egalitatea tuturor persoanelor, integritatea persoanei, 
intimitatea, libertŊŧile personale ɿi ´mplinirea nevoilor de bazŊ existenŧiale ɿi 
sociale. 

ċn ciuda acestui concept cuprinzŊtor al drepturilor omului, aceasta nu 
´nseamnŊ cŊ drepturile noastre sunt garantate ´n mod egal la nivel mondial. Aici 
intrŊ ´n joc protecŧia drepturilor omului, prin intermediul instrumentelor ɿi 
mecanismelor internaŧionale, obligaŧiile statelor de a respecta, proteja ɿi 
´ndeplini drepturile omului ɿi nenumŊratele contribuŧii ale societŊŧii civile care 
luptŊ pentru o lume mai bunŊ. 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 

Curriculumul programului  

Competențe vizate:  C1: Dezvoltarea competenŧelor civice, de sensibilizare ɿi exprimare culturalŊ, 
de comunicare ɿi IT pentru predarea cursurilor despre istoria evreilor 
C2: Implicarea ´n activitŊŧi de comemorare a victimelor, intoleranŧei ɿi 
extremismului privind drepturile  omului ɿi ale copiilor, respect©nd legislaŧia ´n 
vigoare 
 C3:Aplicarea curriculumului naŧional óIstoria evreilor. Holocaustuló 
din domeniul promovŊrii ɿi protecŧiei drepturilor omului  
C4: Dezvoltarea unei atitudini pozitive ɿi a motivaŧiei pentru organizarea unor 
activitŊŧi de promovare ɿi respectare a drepturilor omului si ale copilului pentru 
a susŧine democraŧia ɿi libertatea 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron 
 

online 
asincron 

online 
sincron 

 

online 
asincron 
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Contextul 
european ɿi 
obiectivele 
naŧionale ale 
educaŧiei 
pentru 
cetŊŧenie 
democraticŊ  
activŊ 

4 1  1 2 

 

 Cunoaɿterea 
istoriei evreilor 
ɿi a momentelor 
tragice 
petrecute ´n 
secolul al XX lea  

6 1 1 2 2 

Metode activ -
participative 
pentru 
dezvoltarea 
competenŧelor 
civice ɿi de 
sensibilizare ɿi 
exprimare 
culturalŊ 

8 1 1 2 4 

Promovarea  
drepturilor 
omului ɿi ale 
copilului ´n 
activitŊŧi 
ɿcolare ɿi 
extraɿcolare 
sociale ɿi  

4 1 1 1 1 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului (trimestre 
ale anului bugetar):  

Trim. IV 2023 
Trim. I, II 2024  

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

Portofolii pe platforma Google classroom  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Irina Milotinescu,  profesor de istorie,  inspector ɿcolar de specialitate, formator  
Claudia Matei, profesor de istorie, formator  naŧional  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Liŧoiu Nicoleta 

 

 

SPUNEM “NU” BULLYING-ULUI! 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadrele didactice, diriginŧi, consilieri ɿcolari, asistenŧi care lucreazŊ 

cu tinerii, lideri de programe comunitare, consilieri in tabere, pŊrinŧi. 
Justificare (necesitate, 
utilitate):  

ɾcoala joacă un rol important ń viaŧa cotidian ă a copiilor noɿtri  ɿi, la fel ca 

´n cazul programei  ɿcolare, se aɿteaptă să í ńveŧe pe copii să gestioneze 

sentimentele ɿi experienŧele negative ɿi să facă faŧă agresiunii ɿi bullying -

ului. Indiscutabil, ɿcoala este cheia pentru dezvoltarea  cognitiv ă ɿi sănătatea  

mintal ă ɿi emoŧională a elevilor.  

Aceasta lucrare prezint ă informaŧii generale cu privire la cauzele pentru care 

bullying -ul are loc ´n scoli si oferă unelte  practice   pentru prevenire si 
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intervenŧie. Sunt incluse exerciŧii ɿi activi tŊŧi interactive, testate  ´n cadrul 
atelierelor de prevenire a bullying -ului ɿi al sesiunilor noastre de formare.  Ele 

aruncă o privire atent ă la natura bullying -ului ɿi ´ncurajează copiii să caute 

soluŧii efective  cu privire la violenŧa ´n ɿcoală. 
Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

Prevenirea, gestionarea si combaterea bullying -ului  
Crearea unui climat neviolent, favorabil incluziunii ɿi pozitiv la nivelul ´ntregii ɿcoli 
Formarea deprinderilor de prevenire ɿi intervenŧie pentru a gestiona bullying-ului  
Dezvoltarea unor reacŧii eficiente ɿi sŊnŊtoase la bullying, cu atenŧie pe rolul important al 
spectatorilor observatori  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 

teorie + 2/3 
ore aplicaŧii 

practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

Bullying ‒ 

stabilirea 

contextului 

6 1 1 1 3 
 

Consecințele 

bullyingului si 

planul de 

combatere 

6 1 1 2 2 

Aspecte 

legislative și 

punitive ale 

bullyingului 

6 1 1 2 2 

Instrumente 

pentru 

prevenirea 

bullying-ului 

în clasa – 

activități 

practice 

4 1 0 1 2 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trim. IV 2023 
Trim. I, II 2024  

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Lucrare individualŊ reprezent©nd  propunerea de rezolvare a unei situaŧii de 
crizŊ generatŊ de fenomenul de bullying. 
 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

¶ Prof. TrŊistaru Daniela ð Profesor de limba franceza ð limba latina, 
gradul I, formator  

¶ Prof. SŊlceanu Adriana Emanuela ð Profesor de limba franceza, 
gradul didactic I, Formator  

¶ Prof. Goga-BŊtŊeŀescu Oana-Maria - Profesor Consilier ɿcolar CJRAE, 
gradul II, formator  

Coordonatorul 
programului  

Prof. Metodist Liŧoiu Nicoleta 
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V. EDUCAȚIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILĂ 
 

 

EDUCAȚIA DE CALITATE PENTRU DEZVOLTAREA DURABILĂ 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă 
vizat:  

Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar, personal didactic auxiliar. 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

    Educaŧia de calitate  este cheia care permite atingerea obiectivelor de dezvoltare 
durabilŊ (ODD), ɿi are ca obiectiv ´mbunŊtŊŧirea continuŊ a performanŧelor. 
  Accesul la educaŧia de calitate este esenŧial pentru funcŧionarea adecvatŊ a unei 
societŊŧi durabile care promoveazŊ toleranŧa ´ntre oameni astfel ca aceɿtia sŊ trŊiascŊ o 
viaŧŊ mai sŊnŊtoasŊ ɿi mai durabilŊ.  
     Calitatea ´n educaŧie desemneazŊ un complex de principii ɿi practici ce traverseazŊ 
´ntregul mediu educaŧional orientat spre obŧinerea de rezultate superioare raportate  la 
standard, spre satisfacerea nevoilor beneficiarilor educaŧiei. 
Educaŧia de calitate se bazeazŊ pe inovaŧie ɿi pe diversificare, contribuind la reducerea 
inegalitŊŧilor ɿi la atingerea egalitŊŧii de gen.  

Durata 
(număr total 
de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: identificarea domeniilor de aplicare a dezvoltŊrii durabile ´n context educaŧional; 
C2: diferenŧierea ´ntre conceptele de dezvoltare durabilŊ ɿi dezvoltare nedurabilŊ; 
C3: aplicarea ´n practicŊ a principiilor dezvoltŊrii durabile. 
C4: dezvoltarea capacitŊŧii de a iniŧia ɿi dezvolta proiecte educaŧionale care sŊ 
integreze conceptele de durabilitate, sustenabilitate, ecologie, poluare.  
C5: valorificarea  rezultatelor  autoevaluŊrii  ´n  procesul  de  planificare-realizare -
evaluare- ´mbunŊtŊŧire instituŧionalŊ,  ´n  vederea  obŧinerii  succesului  prin asigurarea 
calitŊŧii educaŧiei.    

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

Modul I.  
Dezvoltarea 
durabilŊ.  
Obiectivele 
dezvoltŊrii 
durabile,  
domeniile de 
aplicare  ´n 
context 
educaŧional. 

8 2 1 2 3 

 

Modul II .  
 Efectul 
dezvoltŊrii ɿi 
inovaŧiei ´n 
educaŧie . Criterii 
de calitate 

6 1 1 2 2 
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privind 
dezvoltarea 
durabilŊ. 

Modul III.  
Implementarea 
conceptului de 
dezvoltare 
durabilŊ , 
exemple de bunŊ 
practicŊ prin 
proiecte de 
dezvoltare 
durabilŊ. 

8 1 2 2 3 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

trimestrul IV 2023  
trimestrele I, II 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluarea iniŧialŊ: chestionare.  
Evaluarea continuŊ: participare activŊ la dezbateri;  
Evaluarea finalŊ: realizare portofoliu pe baza conceptului de dezvoltare durabilŊ. 

II. RESURSE UMANE 

Formatori 
(nivelul de 
pregătire): 

Prof. Loredana BOCIOAGŉ, profesor, specializarea Pedagogia artei, master management, 
grad did. I , formator.  
Prof. Rodica Ileana CODOBAN, profesor, prof. metodist CCD Dj, specializarea fizicŊ,  
master didactic, grad did. I, formator .  
Prof. Elena ENESCU profesor, specializarea Arta, master management, grad did. I 
formator.  

Coordonatorul 
programului  

Prof.  metodist Rodica Ileana CODOBAN 

 

 

EDUCAȚIA PENTRU SCHIMBĂRILE CLIMATICE ȘI MEDIU, ÎN CONTEXTUL  
DEZVOLTĂRII DURABILE 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Personal didactic de predare ɿi personal didactic auxiliar din ´nvŊŧŊm©ntul 

preuniversitar  

Justificare 
(necesitate, utilitate):  

Schimbarea este o trŊsŊturŊ constantŊ a planetei noastre. Suprafaŧa terestrŊ, 
oceanele, atmosfera, clima ɿi viaŧa de pe PŊm©nt s-au modificat mereu de -a 
lungul timpului. ċnsŊ schimbŊrile actuale diferŊ de cele din trecut prin ritmul ɿi 
amploarea lor fŊrŊ precedent, precum ɿi prin factorii ɿi agenŧii care le cauzeazŊ. 
Evenimentele extreme, cum ar fi furtunile, valurile de cŊldurŊ, inundaŧiile ɿi 
seceta cu intensitŊŧi care ´nainte se produceau o datŊ la 100 de ani, au devenit 
noua noastrŊ realitate. 
DacŊ tendinŧele actuale vor continua, indiferent de ŧarŊ ɿi de nivelul de venit, 
generaŧiile viitoare se vor confrunta mai des cu temperaturi ɿi evenimente 
meteorologice extreme, cu scŊderea numŊrului de specii, cu un deficit de resurse 
´n creɿtere ɿi cu o poluare mai intensŊ.  
Pornind de la Strategia NaŧionalŊ privind Educaŧia pentru mediu ɿi schimbŊri 
climatice 2023 ð 2030, lansatŊ de Ministerul Educaŧiei, care are ca scop crearea 
unui viitor durabil, prezentul program pune ´n aplicare strategiile de mediu 
stabilite la nivel naŧional, european ɿi internaŧional, cu accent pe mŊsurile care 
se impun pentru pregŊtirea, prevenirea ɿi rŊspunsul la riscul climatic.  
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Acest program de formare ´ɿi propune sŊ familiarizeze cadrele didactice cu 
principiile ɿi recomandŊrile formulate ´n cadrul Strategiei Naŧionale privind 
Educaŧia pentru mediu ʀi schimbŊri climatice 2023-2030, precum ɿi cu metode, 
strategii ɿi instrumente eficiente  pentru dob©ndirea unor  cunoɿtinŧe, atitudini ɿi 
motivaŧii pentru a acŧiona individual ɿi ´n echipŊ la soluŧionarea problemelor, ´n 
spiritul dezvoltŊrii durabile. 
Acest program vine ´n ´nt©mpinarea nevoii cadrelor didactice de ´mbunŊtŊŧire a 
calitŊŧii educaŧiei ´n domeniul riscului climatic prin utilizarea unor strategii de 
comunicare care sŊ asigure sensibilizarea faŧŊ de problemele de mediu ɿi 
schimbare climaticŊ ɿi pregŊtirea lor pentru prevenirea ɿi adaptarea la riscul 
climatic.  

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: - - Formarea si exersarea capacitŊŧilor de investigare a cauzelor ɿi efectelor 

schimbŊrilor climatice; 

- - Dezvoltarea unor abilitŊŧi de viaŧŊ din perspectiva respectŊrii principiilor 

dezvoltŊrii durabile; 

- -Dezvoltarea spiritului civic prin implicarea ´n comunitate, interculturalitate, 

echitate socialŊ, justiŧie climaticŊ adopt©nd un comportament de protejare ɿi 

´mbunŊtŊŧire a calitŊŧii mediului, inclusiv de utilizare responsabilŊ a resurselor 

naturale;  

- - Formarea competenŧelor de a acŧiona ŧin©nd seama de impactul asupra planetei, 

adopt©nd un comportament de protejare ɿi ´mbunŊtŊŧire a calitŊŧii mediului. 

- Dezvoltarea capacitŊŧii de identificare a unor soluŧii de rezilienŧŊ climaticŊ, la 

nivel global, prin tehnici de g©ndire prospectivŊ; 

- Dezvoltarea abilitŊŧilor de comunicare, de lucru ´n echipŊ, de negociere ɿi a 

g©ndirii critice,  care conduc la crearea unui mediu social mai sigur.  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

SchimbŊrile 
climatice ɿi 
implicaŧiile 
ecologice, 
sociale ɿi 
economice  

7 2 1 1 3 

 

Politici ɿi 
abordŊri ´n 
statele U.E. ´n 
ceea ce priveɿte 
educaŧia privind 
schimbŊrile 
climatice ɿi 
mediul  

8 2 1 1 4 

Dezvoltarea 
durabilŊ ɿi 
acŧiunea 
climaticŊ 

7 2 1 2 2 

Evaluare 2     2 
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Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Forme ɿi modalitŊŧi de evaluare: 
Realizarea ɿi prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;  

 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. VÎNTURIȘ Irina ð profesor metodist C.C.D.  Dolj, inspector ɿcolar pentru 
geografie, I.ɾ.J. Dolj, formator naŧional. 

Coordonatorul 
programului  

 Prof. VċNTURIɾ Irina ð profesor metodist C.C.D.  Dolj  

 

EDUCAȚIE PENTRU UN MEDIU SUSTENABIL 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat: Cadre didactice din ´nvŊʁŊm©ntul gimnazial ŀi liceal, profesori pentru 

´nvŊʁŊm©ntul primar. 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

  Acest curs de formare face parte din planul de sustenabilitate al 
proiectului nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000061500, finanʁat prin 
programul Erasmus+ ŀi implementat de cŊtre  Liceul Teoretic ăTudor 
Arghezió, Craiova ´n al doilea an de acreditare Erasmus.   
    Programul de formare faciliteazŊ at©t transmiterea de cunoɿtinŧe 

teoretice, dar mai ales practice,  c©t ŀi interacŧiunea directŊ a 

participanʁilor, prin schimbul de experienʁŊ ŀi prin exemplele de bune 

practici prezentate contribuind la dezvoltarea prof esionalŊ a profesorilor. 

   Educaŧia pentru sustenabilitate trebuie sŊ devinŊ un domeniu prioritar 

pentru ɿcoli ,ń contextul stŊrii de urgenŧŊ climaticŊ ɿi ecologicŊ,. 

   EficienŧŊ energeticŊ ´nseamnŊ sŊ foloseɿti mai puŧinŊ energie pentru a 

obŧine acelaɿi rezultat. Aceasta permite economisirea energiei ɿi 

reducerea emisiilor de la centralele electrice.  

    Utilizarea raʁionalŊ ŀi eliminarea risipei/a pierderilor de energie 

electricŊ ŀi termicŊ trebuie sŊ devinŊ o prioritate naʁionalŊ ŀi europeanŊ.  

Durata (număr total de ore 
de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Liceul Teoretic óTudor Arghezió Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: Dob©ndirea de achiziʁii metodico-ŀtiinʁifice ´n ceea ce priveŀte educaŧia 
pentru un mediu sustenabil (proiectare/implementare/evaluare/follow -up);  
C2:  Dezvoltarea de aptitudini ŀi competenʁe specifice planificŊrii ŀi predŊrii 
colaborative, ´n echipŊ;  
C3:  Dezvoltarea creativitŊʁii. 
C4:  Soluŧionarea unor sarcini de lucru ´n echipŊ 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

Modul I: 8 1 1 3 3  
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Primii paɿi ´n 
direcŧia 
sustenabilitŊ
ŧii. 

Modul II: 
Studii de 
caz/Exemple 
de bune 
practici cu 
privire la 
eficienŧa 
energeticŊ 

10 2 1 3 4 

Modul III:  
Cum 
stimulam  
abilitŊŧilor 
creative ale 
elevilor  ? 

4 1 0 1 2 

Evaluare      2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

trimestrul IV 2023  
trimestrul I, II, III 2024  

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

Fiŀe de lucru 
Observarea sistematicŊ a activitŊʁii ŀi a comportamentului cursanʁilor 
Chestionare 
Realizarea unui portofoliu educaʁional, care presupune valorificarea 
achiziʁiilor dob©ndite ´n stagiul de instruire ŀi contribuʁiile personale. 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Å Prof. Anca Gabriela BŊrbulescu 
-profesor de fizicŊ, gradul I, formator  
-Universitatea Craiova, Facultatea de Ŀtiinʁe ale Naturii, specializarea 
FizicŊ  
-Expert in management educational - Membru al Corpului national de 
experti in management educational  
-Master SNSPA Bucureŀti òManagementul proiecteloró 
Å Prof. Maria Cristina Rotaru  
-profesor de limba engleza,  gradul I, formator  
-Universitatea Craiova, Facultatea de Litere, specializarea Istor ie- Lb. 
engleza 

Coordonatorul programului  Profesor metodist Rodica Ileana Codoban 
 

 

 

INTEGRAREA EDUCAȚIEI PENTRU DEZVOLTARE DURABILĂ ÎN ACTIVITATEA 
ŞCOLARĂ ŞI EXTRAŞCOLARĂ 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  ɹ Educatori, ´nvŊŧŊtori, institutori, profesori interesaŧi sŊ dezvolte la elevii cu 

care lucreazŊ abilitŊŧi de viaŧŊ; 
ɹ Cadre didactice care doresc sŊ-ɿi dezvolte competenŧe noi (de utilizare a 
strategiilor didactice interactive, de abordare transdisciplinar Ŋ ɿi cross ð 
curricularŊ, de elaborare de curriculum la decizia ɿcolii ɿi de programe 
extracurriculare) ´n domeniul abilitŊŧilor de viaŧŊ; 
ɹ Diriginŧi ɿi consilieri ɿcolari implicaŧi ´n programe de consiliere ɿi/sau 
intervenŧie ´n cazul copiilor ɿi tinerilor aflaŧi ´n situaŧii de risc sau cu probleme 
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ce ŧin de lipsa dezvoltŊrii abilitŊŧilor de viaŧŊ; 
ɹ Manageri ɿcolari (directori, membri ´n consiliile de administraŧie, inspectori 
ɿcolari) care doresc sŊ dezvolte o politicŊ ɿcolarŊ ce ŧine seama de nevoile 
reale ale elevilor;  
ɹ  Profesori ce activeazŊ ´n cabinetele de consiliere psihopedagogicŊ; 
ɹ Profesori de sprijin, logopezi ɿcolari, mediatori ɿcolari preocupaŧi de 
integrarea socialŊ optimŊ a copiilor ɿi tinerilor ce fac parte din grupurile 
dezavantajate;  
ɹ Specialiɿti din organizaŧiile neguvernamentale care lucreazŊ cu copii ɿi tineri; 
ɹ Specialiɿti din instituŧiile publice care lucreazŊ cu copii ɿi tineri.  

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

ăDezvoltarea abilitŊŧilor de viaŧŊó este un concept adus ´n Rom©nia ´ncep©nd cu 
anul 2005 de Fundaŧia pentru Dezvoltarea SocietŊŧii Civile ´n parteneriat cu 
organizaŧia olandezŊ International Child Development Initiatives. ċn prezent, 
ɿcoala trebuie sŊ dezvolte ´n r©ndul elevilor o paletŊ de abilitŊŧi ɿi atitudini 
care vor reprezenta o dotare indispensabilŊ pentru toŧi tinerii care se formeazŊ 
´ntr-o societate bazatŊ pe ădezvoltare durabilŊó. Acest concept are drept rol 
promovarea modelelor economice capabil e sŊ respecte oamenii ɿi natura, 
constituind o referinŧŊ fundamentalŊ pentru orice comunitate. Dezvoltarea 
durabilŊ este unul dintre conceptele care au cunoscut o largŊ rŊsp©ndire ´n 
ultimele decenii. Ea s -a difuzat rapid ´n societatea civilŊ, la toate nivelurile 
politice ɿi administrative, precum ɿi ´n sfera economicŊ. 
Un bun nivel de competenŧe pedagogice ´n r©ndul cadrelor didactice reprezintŊ 
o condiŧie prealabilŊ pentru realizarea unor cursuri ɿi a unor proiecte 
educaŧionale capabile sŊ formeze abilitŊŧile de viaŧŊ ale elevilor .  ċn 
completarea  cunoɿtinŧelor acumulate ´n cadrul ɿcolii, formarea abilitŊŧilor de 
viaŧŊ joacŊ un rol fundamental  at©t pentru dezvoltarea individualŊ a elevilor, 
c©t ɿi pentru dezvoltarea durabilŊ a comunitŊŧilor ɿi a societŊŧii din care aceɿtia 
fac parte .   
ɾcolile din Rom©nia pot opta pentru aceastŊ nouŊ disciplinŊ care va dezvolta 
elevilor abilitŊŧile necesare pentru a duce o viaŧŊ de succes. Integrarea 
ăEducaŧiei pentru Dezvoltarea durabilŊó (EDD) ´n ɿcoalŊ oferŊ libertate cadrelor 
didactice de a dezvolta conŧinuturi ɿi exerciŧii specifice nevoilor particulare de 
dezvoltare a abilitŊŧilor de viaŧŊ ale elevilor cu care lucreazŊ, de a folosi 
metode ɿi medii de ´nvŊŧare diferite (´n clasŊ, pe terenul de sport sau ´n alte 
spaŧii propice ´nvŊŧŊrii), de a corela aceastŊ disciplinŊ cu cunoɿtinŧele asimilate 
de cŊtre elevi ´n cadrul disciplinelor obligatorii. Pe scurt, aceastŊ disciplinŊ are 
toate ɿansele de a deveni una dintre disciplinele preferate ale elevilor, cadrele 
didactice put©nd folosi din plin atu-urile sale: posibilitatea de a utiliza metode 
interactive, flexibilitatea ´n a planifica procesul de dezvoltare a abilitŊŧilor 
necesare elevilor, oportunitatea de a corela cunoɿtinŧele dob©ndite la materii 
precum fizica,  matematica ɿi limba maternŊ cu aplicarea lor ´n viaŧa realŊ. 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: ɾcoala GimnazialŊ SpecialŊ ăSf. Minaó Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: Å cunoaɿterea obiectivelor de Dezvoltare DurabilŊ  
Å promovarea obiectivelor de Dezvoltare DurabilŊ ´n moduri atractive, prin 
proiecte interactive  
 Å interesul de a comunica (interacŧiona) cu alŧii 
Å manifestarea dorinŧei de a exploata experienŧele de ´nvŊŧare ɿi experienŧele 
de viaŧŊ  
Å ́nŧelegerea ɿi cunoaɿterea naturii, a rolului ɿi oportunitŊŧilor TSI ´n contexte 
cotidiene  
Å exploatarea oportunitŊŧilor pentru ´nvŊŧare ɿi pentru a aplica achiziŧiile ´n 
diverse situaŧii de viaŧŊ  
Å dezvoltarea liberŊ, integralŊ ɿi armonioasŊ a individualitŊŧii ɿi personalitŊŧii 
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umane  
Å aplicarea metodelor explicative privind abilitŊŧile de viaŧŊ 
Å receptivitatea la sensurile date de elevi realitŊŧii ´n care aceɿtia trŊiesc 
Å dezvoltarea propriilor abilitŊŧi de a rezolva/aborda ´n manierŊ creativŊ 
situaŧiile de ´nvŊŧare 
Å proiectarea de programe educaŧionale care vizeazŊ dezvoltarea abilitŊŧilor de 
viaŧŊ la un grup specific de copii ɿi tineri ´n contextul dezvoltŊrii durabile. 
Å curiozitatea de a cŊuta oportunitŊŧi pentru a ´nvŊŧa ɿi a aplica ceea ce a fost 
´nvŊŧat ´ntr-o varietate de contexte de viaŧŊ 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron / 
face-to -

face  

online  
asincron  

online  
sincron / 
face-to -

face 

online  
asincron  

Modulul I: 
Introducere ´n 

lumea 
abilitŊŧilor de 
viaŧŊ. 

Integrarea EDD 
´n educaŧie. 

4 1 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modulul II: 
Modele 

teoretice si 
practice de 
dezvoltare a  
abilitŊŧilor de 
viatŊ 

4 1 1 1 1 

Modulul III: 
Modelul ciclului 
de dezvoltare a 
abilitŊŧilor de 
viaŧŊ 

4 1 1 1 1 

Modulul IV: 
Metode ɿi 
tehnici pt. 
dezvoltarea 
abilitŊŧilor de 
viaŧŊ 

6 1 1 1 3 

Modulul V: 
Proiecte pentru 

dezvoltarea 
abilitŊŧilor de 
viaŧŊ ´n 

contextul 
dezvoltŊrii 
durabile la 
copii ɿi tineri 

4 1 1 1 1 

Evaluare      2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ privind cunoaɿterea ɿi aplicarea conceptelor specifice.  
Evaluare formativŊ pe parcursul derulŊrii programului prin aplicaŧii practice, 
sarcini de lucru pe grupe, intervenŧii personale ɿi judecŊŧi de valoare.  
Evaluare sumativŊ, finalŊ, pr in susŧinerea publicŊ a unui proiect din portofoliul 
personal, realizat dupŊ un format dat.  
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II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

ɺ Constantinescu Maria Cristina , profesor gradul I, formator autorizat  
ɺ Tailup Iulia Giorgiana , profesor gradul I, formator autorizat  

Coordonatorul 
programului  

StŊnoi Adriana ð profesor metodist CCD Dolj, Inspector ɿcolar proiecte 
educaŧionale ISJ Dolj, formator 

 

 

GESTIONAREA BLOCAJELOR EMOȚIONALE ȘI RELAȚIONALE – CATALIZATOR AL 
CREȘTERII CALITĂȚII ACTULUI DIDACTIC 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă 
vizat:  

cadre didactice  

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

”Dacă vom ști să cerem, să dăruim, să primim și să refuzăm, atunci vom putea propune 

relații creative; în caz contrar, vom propune relații infantilizante.” Jacques Salomé  

     A comunica înseamnă a pune în comun ceea ce vrem să transmitem, folosind registrele 

și demersurile comunicării. Termenul de comunicare a fost utilizat începând cu secolul al 

XIV-lea cu sensul de "a pune în comun", "a fi în relație", "a împărtăși", având la origine 

latinescul "communis". 

     Comunicăm informațiile, evenimentele, emoțiile sau sentimentele, felul în care am 

resimțit un eveniment sau o situație, credințele, realitatea, imaginarul și simbolicul. A 

înțelege se referă la identificarea sau intuirea registrului din care a fost transmis mesajul 

(real, imaginar, simbolic) și conștientizarea registrului prin care percepem noi acel mesaj; 

a nu spune se referă la posibilitatea de a rămâne în intimitatea noastră și nu se confundă 

cu reprimarea a ceea ce dorim să spunem. 

     Partenerii de comunicare au posibilitatea să creeze o relație sănătoasă în care se pot 

afirma ca persoane diferite și își pot dezvolta încrederea în sine și autonomia sau pot 

rămâne într-o relație infantilizantă în care există violență, neîncredere, dependență. Din 

nefericire, învățăm nespus de multe lucruri în viață: matematică, limbi străine, 

astronomie… Dar nu învățăm să comunicăm, să ne afirmăm fără violență, să exprimăm 

ceea ce simțim. 

     Plecând de la aceste observații, psihosociologul francez Jacques Salomé a pus bazele 

unei pedagogii a comunicării, care are ca scop facilitarea unor relații pline de viață și 

ecologice. ESPERE (Energie Specifică pentru o Ecologie Relațională Esențială) este 

denumită "metodă", întrucât se poate învăța și transmite, pentru că instrumentele ei pot fi 

folosite în mod concret și pentru că rezultatele aplicării acestora sunt vizibile în viața de zi 

cu zi. Metoda se bazează pe premisa că în orice comunicare suntem întotdeauna trei: eu 

(profesorul), celălalt (elevul) și relația (procesul instructiv-educativ).  

      Încercând să aplicăm, măcar o parte a tehnicilor propuse prin această metodă,  viața 

noastră s-ar schimba. Toate acestea se pot învăța și dezvolta, dacă ținem cont de regulile 

de igienă relațională, care stau la baza conceptelor de structurare a comunicării și a 

relațiilor interpersonale.  

Durata (număr 
total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: Dezvoltarea  abilitŊŧii de gestionare eficientŊ a propriei ´nvŊŧŊri; 
C2: Participarea ´n mod eficient ɿi constructiv la viaŧa socialŊ, prin implicarea 
´n mod activ ɿi democratic ´n adoptarea responsabilŊ a deciziilor privind 
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relaŧionarea ´n actul didactic; 
C3: Dezvoltarea abilitŊŧilor de comunicare prin  relaŧionare, prin  gestionarea 
eficientŊ a diverselor  situaŧii. 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

MODUL I 
Inteligenŧa 
relaŧionalŊ 

6 1 1 2 2 

 

MODUL II 
Gestionarea 
conflictelor ɿi 
blocajelor 
emoŧionale 

8 2 1 2 3 

MODUL III 
Instrumente 
inovative pentru 
creɿterea 
calitŊŧii actului 
didactic  

8 2 2 1 3 

Evaluare      2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială: chestionar 

Evaluare formativă: se va realiza pe parcursul derulŊrii programului prin 
observarea continuŊ, realizarea unor teme/aplicaŧii practice din tematica 
abordatŊ; 

Evaluare finală:  susŧinerea unei teme/aplicaŧii practice din portofoliu 

II. RESURSE UMANE 

Formatori 
(nivelul de 
pregătire): 

GHINEA MIHAELA ð profesor ´nvŊŧŊm©nt primar, grad didactic I,  
specializarea/profil pedagogic, sociopsihopedagogie, formator  
STĂNOI ADRIANA - profesor metodist CCD Dolj, grad didactic I/electrotehnicŊ, 
Inspector ɿcolar proiecte educaŧionale ISJ Dolj, formator 

Coordonatorul 
programului  

StŊnoi Adriana ð profesor metodist CCD Dolj, Inspector ɿcolar proiecte 
educaŧionale ISJ Dolj, formator  

 
 

PERSPECTIVE EDUCAȚIONALE PENTRU TRANZIȚIA VERDE 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă 
vizat:  

Profesori din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Pactul Verde European (European Green Deal) evidenŧiazŊ rolul crucial pe care ´l au 
educaŧia ɿi formarea pentru tot ceea ce ´nseamnŊ implicarea conɿtientŊ a oamenilor ´n 
dezvoltarea durabilŊ ɿi conservarea mediului, ´n stimularea abilitŊŧilor ɿi competenŧelor 
necesare pentru tranziŧia verde. 
Cursul propune activitŊŧi practice/de ´nvŊŧare prin care profesorii pot implementa ´n 
activitŊŧile de ´nvŊŧare pe care le propun elevilor, cunoɿtinŧe ɿi abilitŊŧi direct 
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conectate la obiectivele educaŧiei pentru durabilitatea  mediului.  

Durata (număr 
total de ore de 
formare) *: 

24 de ore 

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului Anexat  

Competențe 
vizate:  

Identificarea de oportunitŊŧi ɿi provocŊri pentru realizarea tranziŧiei verzi prin 
educaŧie 
Aplicarea principiilor educaŧionale ´n predarea-´nvŊŧarea-evaluarea pentru tranziŧia 
verde 
Transpunerea ´n practicŊ a politicilor instituŧionale/sistemice ´n educaŧia pentru 
durabilitatea mediului  
Integrarea curricularŊ a resurselor educaŧionale pentru tranziŧia verde 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  

Modul tematic  Total ore  
(1/3  ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 

Evaluare 
online 
asincron  

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

Modulul I  
Educaŧia pentru 
tranziŧia verde - 
oportunitŊŧi ɿi 
provocŊri 

4 1  1 2 

 

Modulul II  
Dezvoltare 
durabilŊ prin 
educaŧie 

8 2  2 4 

Modulul III  
Realizarea 
schimbŊrilor 
durabile ´n 
educaŧie 

10 2 1 2 5 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trim. IV 2023 
Trim. I, II 2024  

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Portofoliu cu structurŊ datŊ 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul 
de pregătire): 

Prof. gr. I BŊlŊŀoiu Doiniŧa (SSD Facultatea de ElectrotehnicŊ din Craiova) 
Prof. gr. I CeucŊ-Diaconescu Monica (SSD Facultatea de MecanicŊ din Craiova) 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Liŧoiu Nicoleta 
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STAREA DE BINE LA ELEVI 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Rolul profesorului  ´n formarea ɿi desŊv©rɿirea personalitŊŧii elevului este esenŧial. 
DacŊ ´n trecut, dascŊlul decidea totul cu privire la procesul instructiv-educativ, 
acum el trebuie sŊ devinŊ doar un liant ´n formarea elevului, un suport pentru 
dezvoltarea autonomiei ɿi pentru formarea ´n spiritul responsabilitŊŧii  ɿi culturii 
civice.  
Se pune din ce ´n ce mai mult accentul pe caracterul formativ al educaŧiei. Cadrul 
didactic nu mai este transmiŧŊtor, ci facilitator, folosind dialogul ɿi cooperarea ´n 
relaŧia cu elevii.  

La ora actualŊ ´n educaŧie, ne confruntŊm cu o creɿtere a numŊrului de copii  care 
´nt©mpinŊ probleme  cum ar fi  eɿecul ɿcolar sau abandonul ɿcolar, cu probleme de 
comportament  (agresivitate,  hiperactivitate)  sau probleme emoŧionale (anxietate,  
depresie).  
ċn acest sens, ɿcoala trebuie  sŊ intervinŊ educaŧional. ċn dezvoltarea ɿi menŧinerea 
stŊrii de bine la elevi,  rolul  esenŧial ´l au familia  ɿi ɿcoala. Focalizarea exageratŊ a 
ɿcolii pe latura  intelectualŊ a elevilor  ɿi a performanŧelor ɿcolare, ignor©nd nevoile 
lor  emoŧionale ɿi sociale, sunt situaŧii  care conduc la diminuarea stŊrii de bine a 
elevilor  ɿi, ´n acelaɿi timp,  la creɿterea riscului  pentru  disfuncŧii fiziologice  ɿi 
psihice sau chiar la stŊri maladive.  O asemenea stare de bine impune nevoia ɿi 
importanŧa evaluŊrii ɿi dezvoltŊrii personale, desfŊɿurate regulat,  ca disciplinŊ ɿi 
activitate  de sprijin  ´n dezvoltarea personalitŊŧii elevilor.  

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore 

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic  Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curric ulumul programului  

Competențe 
vizate:  

Cadrele didactice vor dob©ndi urmŊtoarele competenŧe:  
C1.competente de comunicare ´n limba maternŊ: identificarea unor 
concluzii/informaŧii esenŧiale cu scopul dezvoltŊrii personale a elevilor ;  
C2.competenŧa óa ´nvŊŧa sŊ ´nveŧió: aplicarea la clasŊ a metodelor si mijloacelor 
necesare dezvoltŊrii personale a elevilor; 
C3.spirit de iniŧiativŊ ɿi antreprenoriat: realizarea de proiecte diverse pe teme 
diverse ;  
C4.competenŧe sociale ɿi civice: realizarea de activitŊŧi de grup ɿi jocuri de rol ´n 
care soluŧionarea temei necesitŊ angajarea verbalŊ a tuturor membrilor; aprecierea 
interpretŊrii dupŊ criterii convenite; 
C5. competenŧe digitale: folosirea mijloacelor TIC ´n expunerea unor situaŧii care 
implicŊ latura emoŧionalŊ: filme, videoclipuri,  imagini etc.  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

Modul I. 
Noŧiuni 
introductive  

8 2 1 2 3 

 
Modul II. 
Cadrul didactic - 
facilitator al 
dezvoltŊrii 
personale a 
elevilor  

8 2 1 2 3 
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Modul III. 
Exemple de 
activitŊŧi 
elaborate 
pentru 
dezvoltarea 
personal a 
elevilor  

6 1 2 1 2 

Evaluare 2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare  inițială: chestionar;  
Evaluare formativă: se va realiza pe parcursul derulŊrii programului prin observarea 
continuŊ, teme/aplicaŧii practice;  
Evaluare finală: prezentarea unei teme/aplicaŧii practice privind dezvoltarea 
personal a elevilor, completarea unui chestionar Google Forms.  

II. RESURSE UMANE 

Formator i (nivelul de 
pregătire): 

GHINEA MIHAELA - profesor pentru ´nvŊŧŊm©nt primar, grad didactic I, formator 
MŉRINICŉ ROXANA - profesor pentru ´nvŊŧŊm©nt primar, grad didactic I, formator 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾtefan VASILE 

 
 
 
  



                                

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | 85 

 

 
 

VI. EDUCAȚIE PENTRU EGALITATE DE ȘANSE 
 

ACTIVITAȚI EDUCAȚIONALE DERULATE CU ELEVII CU DIZABILITAȚI 
 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare 
(necesitate, utilitate):  

ċn ́nvŊŧŊm©ntul preuniversitar sunt integraŧi din ce ´n ce mai mulŧi elevi cu 
dizabilitŊŧi sau cu dificultŊŧi de ´nvŊŧare, c©t ɿi ɿcolarizaŧi la domiciliu pentru 
care trebuie realizate adaptŊri ale curiculei, programe de intervenŧie 
personalizate ɿi/sau planuri educaŧionale individualizate ´n vederea respectŊrii 
dreptului la educaŧie ɿi al egalizŊrii de ɿanse.  
Cursul contribuie la formarea ɿi dezvoltarea competenŧelor cheie pentru 
dezvoltarea durabilŊ- competenŧe propuse de CE:  

¶ Competenŧa personalŊ, socialŊ ɿi de ´nvŊŧare  

¶ Competenŧa civicŊ 

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: ɾcoala GimnazialŊ SpecialŊ ăSf. Minaó Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: 1. Aplicarea ɿi respectarea cadrului legislativ privind integrarea elevului cu CES  
2. Realizarea documentelor specifice demersului educaŧional adaptat nevoilor 
elevilor aflaŧi ´n dificultate 
3.  Utilizarea AdaptŊrii curriculare/ Programului de intervenŧie personalizat/ 
Planului educaŧional individualizat/ Planului de servicii individualizat 
4. Elaborarea de strategii adaptate nevoilor elevilor cu dizabilitŊŧi, dificultŊŧi 
de ´nvŊŧare sau ɿcolarizaŧi la domiciliu 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  face-

to-face 
online 

asincron 
face-
to-

face 

online 
asincron 

1.Prezentarea 
legislaŧiei ´n 
vigoare, privind 
integrarea/inclu
ziunea 
preɿcolarului/el
evului cu CES.  

4 1 1 1 1  

2.Aspecte ale 
integrŊrii/incl
uziunii 
elevului cu 
CES/COSP/ 
planul de 
servicii 
individualizat  

6 1 1 2 2 

3.Adaptarea 
curricularŊ/ 
programul de 
intervenŧie 
personalizat  

6 1 1 2 2 

4.Ŀcolarizarea 6 1 1 3 1 
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la domiciliu  

Evaluare      2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ privind cunoaɿterea ɿi aplicarea conceptelor specifice, prin 
chestionare.  
Evaluare formativŊ pe parcursul derulŊrii programului prin aplicaŧii practice.  
Evaluarea finalŊ se va realiza prin evaluarea portofoliului fiecŊrui cursant ce va 
conŧine un program de intervenŧie personalizat la disciplina predatŊ pentru un 
elev cu deficienŧe mintale grave. 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Jirove anu Elisaveta Veronica , specializare: Psihologie, nivel de pregŊtire: 
master ´n domeniul ɾtiinŧelor educaŧiei, Management educaŧional, formator, 
profesor gradul didactic I, titular pe un post de profesor de psihopedagogie 
specialŊ pentru o catedrŊ de educaŧie specialŊ 
Velica Emilia Gabriela , specializare: Psihologie, nivel de pregŊtire: master ´n 
domeniul Sociologie, Management organizaŧional ɿi al resurselor umane, 
formator, profesor gradul didactic I, titularŊ pe un post de profesor itinerant ɿi 
de spriji n 

Coordonatorul 
programului  

StŊnoi Adriana ð profesor metodist CCD Dolj, Inspector ɿcolar proiecte 
educaŧionale ISJ Dolj, formator 

 
 

DEZVOLTAREA COMPETENȚELOR SOCIO-EMOȚIONALE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL 
PREUNIVERSITAR 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă 
vizat:  

Cadrele didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Dezvoltarea abilitŊŧilor sociale ɿi emoŧionale ale elevilor (obiectiv educaŧional) ocupŊ un 
rol determinant ´n procesul de adaptare continuŊ a acestora la societatea ´n permanentŊ 
schimbare, pentru a deveni - pe cale de consecinŧŊ ð o persoanŊ de succes ´n plan 
profesional ɿi personal. 
Apoi, abilitŊŧile emoŧionale au un rol ɿi mai pregnant ´n formarea individului, constituind 
fundamentul pe care  acesta ´ɿi ´ntemeiazŊ at©t lumea sa interioarŊ (g©nduri, aspiraŧii, 
sentimente), c©t ɿi exterioarŊ (socialŊ, profesionalŊ, familialŊ). 
ċn acest sens, cursul de dezvoltare a competenŧelor socio-emoŧionalŊ ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
preuniversitar ´ɿi propune sŊ evidenŧieze importanŧa dimensiunii afective ´n ceea ce 
priveɿte dezvoltarea elevului, fŊrŊ a submina componenta cognitivŊ. 
Prin urmare cursul ´ɿi propune abilitarea cadrelor didactice ´n utilizarea unor strategii de 
dezvoltare a competenŧelor socio-emoŧionale care sŊ ´l ajute pe actualul elev/viitor 
adult sŊ facŊ progrese ´n ɿcoalŊ/la locul de muncŊ, sŊ coopereze cu persoanele din jur, 
sŊ interacŧioneze cu colegii ɿi sŊ ´ɿi formeze un grup de prieteni bazat pe ´ncredere 
reciprocŊ.  

Durata (număr 
total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unit ate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: Aplicarea celor mai eficiente strategii de lucru pentru identificarea nivelului 
abilitŊŧilor sociale ɿi emoŧionale ale elevilor, ´n vederea dezvoltŊrii corespunzŊtoare a 
acestora;  
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C2: Identificarea ɿi perfecŧionarea tehnicilor de lucru referitoare la abordarea de situaŧii 
socio-emoŧionale diverse ɿi adaptarea nivelului de dezvoltare socio-emoŧional al elevilor 
la specificul acestora;  
C3: Dezvoltarea competenŧelor cadrelor didactice de prezentare a modalitŊŧilor de 
interacŧiune adecvate unor situaŧii ɿi contexte sociale ɿi culturale, cum ar fi: educaŧie ɿi 
instruire, instituŧii de ´nvŊŧŊm©nt, timp liber, etc.; 
C4: Utilizarea cu uɿurinŧŊ a mijloacelor de comunicare ɿi informare online.                                                                                      

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/  
face-to -

face 

online  
asincron  

MODULUL I 
Interacŧiuni 
sociale reuɿite 

8 2 1 2 3 

 

MODULUL II 
Educaŧia 
socio-
emoŧionalŊ a 
elevilor 
condiŧiile 
activitŊŧii 
online 

6 1 1 2 2 

MODULUL III 
Strategii de 
dezvoltare a 
competenŧelor 
socio ð 
emoŧionale ´n 
relaŧia 
educator ð 
copil ð pŊrinte 

8 2 1 2 3 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrele I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială: formular Google Forms din tematica abordatŊ 
Evaluare formativă: se va face pe parcursul derulŊrii cursului, prin observarea curentŊ a 
comportamentelor cursanŧilor, completarea de chestionare, analiza lucrŊrilor; activitŊŧi 
practice ´n Google Classroom; 
Evaluarea finală a cursului se va realiza prin analiza portofoliului personal ɿi 
completarea unui chestionar.  

II. RESURSE UMANE 

Formatori 
(nivelul de 
pregătire): 

Grujdin Simona  
- profesor pentru ´nvŊŧŊm©ntul primar, gradul didactic I; formator, Certificat de 
absolvire, seria G, nr. 00353546, Universitatea Valahia, T©rgoviɿte, Departamentul 
pentru PregŊtirea Personalului Didactic; AdeverinŧŊ -  Programul de formare continuŊ 
ăCRED- Curriculum relevant, educaŧie deschisŊ pentru toŧi. Formare nivel II ð ´nvŊŧŊm©nt 
primaró/2020; Medierea conflictelor ɿcolare, Certificat nr. 469/01.11.2021, SC CEDRU 
TECH SRL; Atestat de formare continuŊ a personalului didactic ăInstruire diferenŧiatŊó, 
seria E, nr. 0070664; Atestat de formare continuŊ a personalului didactic ăProiectarea 
curriculumului centrat pe competenŧeó, seria F, nr. 0104850, Universitatea din Craiova, 
Departament pentru PregŊtirea Personalului Didactic. 
Petcu Simona Adriana  
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- profesor pentru ´nvŊŧŊm©ntul primar, gradul didactic I; AdeverinŧŊ -  Programul de 
formare continuŊ ăCRED-Curriculum relevant, educaŧie deschisŊ pentru toŧi. Formare  
nivel II ð ´nvŊŧŊm©nt primaró/2020; formator, Certificat de absolvire, seria D, nr. 
0080549, Grupul ɾcolar ăSpiru Haretó Craiova; ăEducaŧie pentru o dezvoltare sŊnŊtoasŊ a 
adolescentuluió ð 2022; ăEficientizarea parcursului educaŧional prin consiliere ɿi 
orientareó, 2022; ăEducaŧie non formalŊ ɿi tehnici alternative de ´nvŊŧare ´n context 
actualó, 2023 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Aurelia -Camelia Bălan 

 

 

EDUCAȚIA DIFERENȚIATĂ PRIN ACTIVITĂȚI STEAM 

 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat: Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 
Justificare (necesitate, 
utilitate):  

         Activitatea generalŊ de dezvoltare profesionalŊ a personalului 
didactic  se ´ndreaptŊ spre scopul ´mbunŊtŊŧirii ɿi dezvoltŊrii ɿcolare. ċn 
acest context se au ´n vedere noile roluri ale cadrelor didactice (acela de 
practician al reflecŧiei, de agent al schimbŊrii, de membru al 
comunitŊŧilor de ´nvŊŧare, de meditator ɿi de facilitator al procesului de 
´nvŊŧare), precum ɿi schimbŊrile de ordin cultural din ɿcoli, ´n vederea 
creŊrii unui climat prietenos ɿi deschis, care sŊ sprijine succesul tuturor 
elevilor ɿi dezvoltarea profesionalŊ a ´ntregului personal. 
           ċntregul proces de formare se va  orienta spre ´mbunŊtŊŧirea 
experienŧelor de ´nvŊŧare ale elevilor, spre implicarea lor activŊ ´n 
procesul de ´nvŊŧare, prin promovarea unei metodologii de predare ð 
´nvŊŧare centratŊ pe elev.  
          ċnvŊŧarea diferenŧiatŊ presupune adaptarea procesului instructiv 
educativ la potenŧialitŊŧile individuale, la ritmul ɿi stilul de ´nvŊŧare al 
elevului, la interesele ɿi abilitŊŧile fiecŊruia. 
         Documentele cuprinse ´n acest curs vor defini conceptul de ´nvŊŧare 
centratŊ pe elev , sunt abordate principiile care stau la baza schimbŊrilor 
propuse privind metodologia predŊrii, astfel ca acestea sŊ satisfacŊ 
necesitŊŧile fiecŊrui elev ´n parte. 
        De asemenea, sunt prezentate sfaturi ɿi ´ndrumŊri practice care pot 
folosi cadrelor didactice care se pregŊtesc pentru ´nvŊŧarea centratŊ pe 
elev, astfel ´nc©t aceɿtia sŊ ´ɿi poatŊ asuma rolul de facilitator al 
´nvŊŧŊrii. Acest lucru va permite cadrelor didactice sŊ susŧinŊ ɿi sŊ 
administreze procesul de ´nvŊŧare al fiecŊrui elev ɿi sŊ maximizeze 
´nvŊŧarea pe plan individual.  
         Egalizarea ɿanselor de reuɿitŊ ɿcolarŊ ´nseamnŊ democratizarea 
educaŧiei, presupune disponibilizarea efectivŊ a tuturor resurselor 
pedagogice ð informaŧionale, umane, materiale, financiare. 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate:  Competențe metodologice 
- ċnsuɿirea operaŧionalŊ a conceptelor ɿi principiilor cu care opereazŊ acest 
domeniu; 
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- Identificarea importanŧei dezvoltŊrii abilitŊŧilor de proiectare diferenŧiatŊ 
a lecŧiei; 
- Analizarea principalelor direcŧii de intervenŧie educaŧionalŊ ´n scopul 
instruirii diferenŧiate; 
-Achiziŧionarea cunoɿtinŧelor esenŧiale demersul didactic destinat formŊrii 
abilitŊŧilor de tratare diferenŧiatŊ a preɿcolarilor/elevilor; 
-Dezvoltarea capacitŊŧii de analizŊ ɿi selectare a strategiilor,  metodelor ɿi 
mijloacelor pentru instruirea diferenŧiatŊ  a preɿcolarilor/elevilor; 
-Dob©ndirea capacitŊŧii de adecvare ɿi particularizare a proiectŊrii didactice 
la nevoile educabililor ´n vederea valorizŊrii potenŧialului fiecŊrui elev; 
-Proiectarea, conducerea ɿi realizarea procesului instructiv ð educativ, ca 
act de comunicare interactiv profesor -elev;  
Competențe de management al carierei 
-Dezvoltarea capacitŊŧii de abordare ´n mod selectiv a unei varietŊŧi de 
strategii interactive ´n procesul instructiv-educativ;  
-Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative ´n plan 
profesional/social.  
-Implicarea activŊ ´n programul de ´nvŊŧare pe tot parcursul vieŧii ´n 
vederea dezvoltŊrii profesionale ɿi personale; 
Competențe psiho-relaționale  
-Selectarea metodelor optime ´n vederea formŊrii spiritului de lucru ´n 
echipŊ, de cooperare ɿi dezvoltŊrii deprinderilor practice; 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

MODULUL 1 
Instruirea 
diferenŧiatŊ 
ð metode, 
tehnici ɿi 
resurse 

5 2 1 1 1 

 

MODULUL 2 
Instruirea 
diferenŧiatŊ 
a elevilor 
pentru 
obŧinerea de 
performanŧe 
´nalte 

5 2 1 1 1 

MODULUL 3 
Instruirea 
diferenŧiatŊ 
a elevilor cu 
cerinŧe 
educaŧionale 
speciale(CES) 

6 2 1 1 2 

MODULUL 4 
Instruirea 
diferenŧiatŊ 
a elevilor 
prin 
activitŊŧi 
STEAM 

6 2 1 1 2 
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Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

Evaluarea continuŊ, pe parcurs, a activitŊŧii, a participŊrii active la discuŧii 
ɿi dezbateri; 
Evaluarea finalŊ: portofoliului cursanŧilor, care cuprinde : 
- un eseu pe tema promovŊrii egalitŊŧii de ɿanse prin instruirea 
diferenŧiatŊ; 
- 1 proiect de activitate STEAM/lecŧie  care sŊ susŧinŊ instruirea 
diferenŧiatŊ  

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Profesor metodist CCD DOLJ JENARU RŊzvan Mircea - gradul didactic I,  licenŧiat 
Universitatea din Craiova, Facultatea de ɾtiinŧe din Craiova 
Prof. MARINESCU Mihaela Dana ð gradul didactic I, licenŧiatŊ Universitatea din 
Craiova, Facultatea de Mecanica din Craiova, metodist ISJ DOLJ 
Prof.  POPA Mihaela Carmen - gradul didactic I, licenŧiatŊ Universitatea din 
Craiova, Facultatea de ɾtiinŧe din Craiova 

Coordonatorul 
programului  

Prof.  JENARU RŊzvan Mircea- profesor metodist C.C.D Dolj, inspector  
ɿcolar pentru management instituŧional, formator. 

 
 

EDUCAȚIA INCLUZIVĂ ȘI EGALITATEA DE ȘANSE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

   Am pornit la elaborarea acestui curs de la numeroasele cazuri de discriminare 
´nt©lnite ´n practica de la clasŊ, ´n cotidian, ´n experienŧa personalŊ. Toate 
aceste situaŧii ridicŊ problema comunicŊrii ɿi cunoaɿterea drepturilor pe care 
sistemul legislativ le dŊ tuturor, dar mai ales anumitor categorii sociale, care 
sunt izolate sau tratate diferit prin simpla apartenenŧŊ la un grup/c omunitate 
sau neɿansa de a se fi nŊscut cu o nevoie specialŊ. 
    Un alt argument obiectiv este dat de fracŧiunea de 5% pe care etnia romŊ o 
deŧine la nivelul populaŧiei judeŧului, procent ce depŊɿeɿte media naŧionalŊ, ɿi 
care face necesarŊ conɿtientizarea cadrelor didactice asupra riscurilor de 
discriminare ´n r©ndul acestei etnii. 
    TotodatŊ, politica de integrare a copiilor cu cerinŧe educaŧionale speciale ´n 
´nvŊŧŊm©ntul de masŊ concurŊ la obligativitatea cunoaɿterii de cŊtre cadrele 
didactice ´n mod direct, dar ɿi de cŊtre pŊrinŧi ɿi elevi, indirect, a conceptelor 
ɿi situaŧiilor discriminatorii, precum ɿi soluŧionarea acestora ´n virtutea 
drepturilor legale.  
    Utilitatea acestui curs constŊ tocmai ´n cunoaɿterea situaŧiilor de 
discriminare ´n care te afli sau ai putea pune pe alŧii, fie din ignoranŧŊ, fie din 
insuficienta cunoaɿtere a legislaŧiei cu privire la fenomenul diversitŊŧii ɿi al 
discriminŊrii. 
    Supraargumentul cursului este necesitatea informŊrii (pentru ´nceput a 
cadrelor didactice) cu privire la existenŧa ɿi rolul Consiliului Naŧional pentru 
Combaterea DiscriminŊrii, instituŧie abilitatŊ sŊ analizeze ɿi sŊ soluŧioneze 
diferitele situaŧii dezavantajante.  

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 ore 

Locul de  desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 
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Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: informarea cursanŧilor cu privire la fenomenele de segregare, discriminare, 
cu focus pe cauzalitatea acestor fenomene;  
C2: stabilirea corecta a situaŧiilor de discriminare, care sŊ nu fie confundate cu 
cele dezavantajante, dar nediscriminatorii;  
C3: capacitatea de a promova principiile egalitŊŧii de ɿanse ɿi ale toleranŧei ´n 
mediul ɿcolar; 
C4: probarea discriminŊrii ɿi soluŧionarea ei de cŊtre instituŧiile abilitate la nivel 
local, naŧional ɿi internaŧional: Consiliul Local Antidiscriminare (CLA), Consiliul 
Naŧional pentru Combaterea DiscriminŊrii (CNCD), Curtea EuropeanŊ a 
Drepturilor Omului (CEDO), Comisia EuropeanŊ de Justiŧie (CEJ) 
C5: cunoaɿterea structurii unei petiŧii ɿi modalitatea ei de soluŧionare; 
C6: ´nsuɿirea ɿi diseminarea unor exemple de bunŊ practicŊ implementate la 
nivel naŧional ɿi european; 
C7: construirea ɿi menŧinerea unei reŧele de promotori antidiscri minare cu 
ajutorul Consiliului Local Antidiscriminare;  
C8: maximizarea potenŧialului local la nivelul resursei umane pentru 
combaterea discriminŊrii ɿi promovarea egalitŊŧii de ɿanse; 
C9: capacitatea de a adapta modul de evaluare la dezvoltarea globalŊ ɿi de a 
utiliza informaŧiile evaluative pentru a realiza un proiect care sŊ vizeze 
soluŧionarea unei situaŧii de  discriminare ´nt©lnitŊ. 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/  
face-to-

face 

online 
asincron 

Modulul 1 – 
Concepte cheie 
din domeniul 
nediscriminŊrii ɿi 
egalitŊŧii de ɿanse 

8 1 1 1 5 

 

Modulul 2  - 
Cunoaɿtere, 
comunicare, 
eliminarea 
prejudecŊŧilor - 
perspective 
privind egalitatea 
de ɿanse 

8 1 1 1 5 

Modulul 3ð  
Studii de caz ɿi 
exemple de bunŊ 
practicŊ ´n 
proiecte 
implementate la 
nivel european 

6 1 1 1 3 

Evaluare      2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrele I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 

- Evaluare iniŧialŊ /predictivŊ privind cunoaɿterea, ´nŧelegerea ɿi aplicarea conceptelor 
specifice, prin chestionare;  
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cursanților: - Evaluare formativŊ pe parcursul derulŊrii programului prin aplicaŧii practice;  
- Evaluare finalŊ ð prezentarea unei teme privind problematica abandonului ɿcolar. 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Diana Victoria Cotescu  ð profesor Limba ɿi literatura englezŊ, formator naŧional 
Cristina Marilena Gherghinescu - profesor pentru ´nvŊŧŊm©ntul primar, formator 
naŧional 
Didu Ileana  ð profesor MatematicŊ, formator naŧional 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Aurelia -Camelia Bălan 

 

 

EDUCAȚIA PENTRU INCLUZIUNE ȘI COMBATEREA SEGREGĂRII ȘCOLARE 

 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadrele didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

    Educația incluzivă presupune un proces permanent de ´mbunŊtŊŧire a 
instituŧiei ɿcolare, av©nd ca scop exploatarea resurselor existente, mai ales a 
resurselor umane, pentru a susŧine participarea la procesul de ´nvŊŧŊm©nt a tuturor 
elevilor din cadrul unei comunitŊŧi. 
         Excluziunea  este direct legatŊ de normele societŊŧii dintr-un anumit moment. 
O persoanŊ defavorizatŊ este perceputŊ diferit ´n societŊŧi diferite din punct de 
vedere cultural sau economic. Normele unei societŊŧii se schimbŊ ´n timp ɿi, odatŊ 
cu ele, ati tudinea ămajoritŊŧiió faŧŊ de o anumitŊ categorie marginalizatŊ sau 
vulnerabilŊ.   
         Este importantŊ recunoaɿterea legŊturii dintre incluziune ɿi procesul de 
excludere, deoarece ea ´ncurajeazŊ focalizarea pe multitudinea de factori ce 
acŧioneazŊ asupra unor elevi - grupuri sau indivizi ð factori generaŧi de o varietate 
de surse 
       ċnvŊŧŊm©ntul trebuie sŊ urmŊreascŊ dezvoltarea deplinŊ a personalitŊŧii umane 
ɿi ´ntŊrirea respectului faŧŊ de drepturile omului ɿi libertŊŧile fundamentale. Cea 
mai bunŊ modalitate prin care putem ajuta profesorii sŊ rŊspundŊ la dificultŊŧile 
educaŧionale este examinarea influenŧei factorilor contextuali asupra g©ndirii ɿi 
practicilor profesioniste. Pentru acest lucru este necesar sŊ renunŧŊm la 
preocuparea faŧŊ de metode ɿi materiale pentru a ´ncuraja profesorii sŊ adopte 
metode de analizŊ, sŊ aibŊ suficientŊ ´ncredere ´n experimentele noi, ce apar drept 
urmare a reacŧiilor copiilor.  

PrejudecŊŧile ´n r©ndul profesorilor reprezintŊ o barierŊ semnificativŊ ´n 
atingerea conceptului de nediscriminare ɿi egalitate. FŊrŊ o pregŊtire adecvatŊ ɿi 
ădez´nvŊŧareaó  stereotipurilor ɿi comportamentelor discriminatorii, profesorii vor 
continua sŊ aplice metode de predare care nu abordeazŊ nevoile specifice ale 
fiecŊrui copil ɿi consolideazŊ stereotipurile. 

Aɿadar, profesorii trebuie instruiŧi ´n proiectarea ɿi utilizarea planurilor de 
lecŧie care ŧin cont de egalitate ɿi nediscriminare, interacŧiunea ´n clasŊ, 
amenajarea clasei, utilizarea limbii ´n clasŊ, materiale de predare ɿi ´nvŊŧare, 
strategii pentru eliminarea hŊrŧuirii. 

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore 

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Liceul Teoretic ăConstantin Br©ncoveanuó DŊbuleni 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: cunoaɿterea legislaŧiei ´n domeniul prevenirii ɿi combaterii segregŊrii ɿcolare 
(OM nr. 6.134/2016 privind interzicerea segregŊrii ɿcolare ´n unitŊŧile de 
´nvŊŧŊm©nt preuniversitar); 
C2: conɿtientizarea impactului educaŧiei incluzive asupra bunŊstŊrii fizice ɿi 
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psihologice;  
C3: utilizarea tehnologiei pentru a facilita incluziunea ɿi accesibilitatea;  
C4: dezvoltarea de competenŧe specifice care sŊ contribuie la ´mbunŊtŊŧirea 
educaŧiei pentru incluziune; 
C5: stimularea g©ndirii critice pentru a combate segregarea ɿcolarŊ; 
C6:  cunoaɿterea tipurilor de relaŧii interpersonale din clasa de elevi.  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

I. Educaŧia 
incluzivŊ. 
Forme de 
integrare  

4 1  1 2 

 

II. Excluziunea 
socialŊ. Forme 
ale segregŊrii. 

6 2  2 2 

III. Exemple 
tip de soluŧii 
pentru 
combaterea 
segregŊrii 

6 1  1 4 

IV. Metode 
practice de 
educaŧie 
incluzivŊ  

6 2  2 2 

Evaluare 2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024  

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială: chestionar iniŧial 
Evaluare formativă: aplicaŧii practice 
Evaluare finală: proiecte individuale ɿi/sau de grup 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. COJOCARU ADRIANA, Liceul Teoretic ăConstantin Br©ncoveanuó DŊbuleni, 
grad didactic I; absolvent Universitatea din Bucureɿti, Facultatea de Istorie-
Filozofie, Master ăManagement organizaŧional ɿi al resurselor umaneó, cursuri: 
ăStrategii de management ɿi practici incluzive la nivelul clasei de elevió, 
ăOportunitŊŧi egale ´n educaŧie prin valorizarea instruirii diferenŧiateó.  
Prof. dr. ZARIA ALINA-MARIANA, Liceul Teoretic ăConstantin Br©ncoveanuó 
DŊbuleni, grad didactic I; absolvent Universitatea din Craiova, Facultatea de Litere, 
specializarea Limba ɿi literatura rom©nŊ-Limba ɿi literatura latinŊ; Master 
ăStructura ɿi dinamica limbii rom©ne contemporaneó, cursuri: ăPedagog de 
recuperareó, certificat formator seria G, nr. 00136515. 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾtefan VASILE 

 

NE EDUCĂM! NU ABANDONĂM! 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice, consilieri ɿcolari 

Justificare (necesitate, Educaŧia reprezintŊ fundamentul vieŧii oricŊrui om cu ajutorul cŊreia sau putut 
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utilitate):  dezvolta g©ndirea, stilul de viaŧŊ, percepŧia despre lume, conservarea valorilor 
sociale, dar ɿi spirituale. Educaŧia transformŊ, influenŧeazŊ ɿi dezvoltŊ, 
ɿlefuieɿte personalitatea umanŊ, put©nd astfel sŊ influenŧeze modul ´n care 
oamenii ne privesc. Educaŧia ´ɿi are originea ´n mediile de dezvoltare ale 
individului ɿi ´n percepŧiile sale despre lume, deoarece acestea ´l vor ´nsoŧi de-
a lungul existenŧei sale. 
Educaŧia existŊ ´n toate domeniile vieŧii de zi cu zi, chiar ɿi printre oamenii cu 
care trŊim ɿi de la care avem ceva de ´nvŊŧat. Nu am fi ceea ce suntem astŊzi 
dacŊ mediul ´n care am trŊit ɿi ne-am dezvoltat de -a lungul vieŧii, din copilŊrie 
ɿi p©nŊ la maturitate, nu ar fi fost benefic, iar ´ntre componentele lui nu ar fi 
existat un echilibru care sŊ ne defineascŊ personalitatea.  
Propunerea noastrŊ de curs vine in sprijinul tuturor celor care contribuie la 
formarea copilului, la educarea acestuia dorind sŊ pre´nt©mpine ɿi sŊ combatŊ 
prin exemple ɿi activitŊŧi practice douŊ dintre cele mai grave fenomene 
prezente ´n societatea actualŊ observate in r©ndul elevilor de la v©rste din ce 
´n ce mai mici : absenteismul si abandonul ɿcolar. 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: Dezvoltarea unui mediu de ´nvŊŧare suportiv, a unor practici didactice favorabile 
´nvŊŧŊrii diferenŧiate 
Dezvoltarea abilitŊŧilor socio-emoŧionale ɿi pentru viaŧŊ, fundamentale pentru 
asigurarea participŊrii ɿi dezvoltŊrii ɿcolare ɿi sociale  
Dezvoltarea competenŧelor ´n vederea identificarea elevilor cu risc de abandon 
ɿcolar timpuriu Dob©ndirea unor deprinderi utile ´n vederea atenuŊrii ori eliminŊrii 
fenomenului de pŊrŊsire timpurie a ɿcolii 

Planificarea 
modulelor tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

Absenteismul 6 1 1 1 3  

Abandonul 
ɿcolar 

6 1 1 2 2 

Fenomenul 
de pŊrŊsire 
timpurie a 
ɿcolii 

6 1 1 2 2 

Repere 
legislative  

4 1 0 1 2 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trim. IV 2023 
Trim. I, II 2024  

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Lucrare individuala reprezent©nd  propunerea de rezolvarea a unei situaŧii de criza 
generata de fenomenele de absenteism si de abandon ɿcolar. 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

¶ Prof. TrŊistaru Daniela ð Profesor de limba francezŊ ð limba latina, 
gradul I, formator  

¶ Prof. Mirea Eugenia Ramona - Profesor pentru ´nvŊŧŊm©ntul preɿcolar, 
gradul didactic I, formator  
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¶ Prof. DrŊgoi Hantea Sorin  ð Profesor pentru ´nvŊŧŊm©ntul primar, 
gradul didactic I, formator  

Coordonatorul 
programului  

Prof. Metodist Liŧoiu Nicoleta 

 
 

PEER MEDIATION - CONCEPT, TEHNICI, RESURSE 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadrele didactice din învățământul preuniversitar 
Justificare (necesitate, 
utilitate):  

De obicei, diferențele dintre indivizi duc la conflicte personale.  
Când suntem judecați, sau îi judecăm pe alții din cauza vârstei, rasei, genului, 
abilităților, clasei sociale, religiei, sau orientării sexuale, este vorba despre prejudecată 
sau preferință (părtinire). 
Atunci când acționăm in funcție de prejudecăți facem discriminări, care le sunt 
dăunătoare celorlalți și care ii împiedică pe aceștia să își satisfacă nevoile primare. 
Medierea este un proces ce dispune de o eficiență deosebită, dar 
care presupune un număr ridicat de abilități pentru a fi folosită ca atare. De asemenea, 
medierea se constituie ca un proces care presupune o adaptare individuală la propria 
personalitate. Pregătirea se compune sub forma unui demers practic, ceea ce înseamnă 
că se învață și se  exersează în același timp.  

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: V Asigurarea condițiilor necesare desfășurării activității de mediere; 
V Facilitarea comunicării între părți și operarea cu documente; 
V Analizarea conflictului și a informațiilor; 
V Planificarea activității de rezolvare a conflictului; 
V Culegerea de informații și facilitarea acordurilor; 
V Încheierea de contracte pentru rezolvarea de conflicte; 
V Dezvoltarea parteneriatului școală – comunitate, consilierea familiilor / categoriilor 

sociale dezavantajate privind rolul și importanța școlarizării copiilor, aplicarea 
practicilor incluzive, depășirea dificultăților emoționale și comportamentale ale copiilor 
cu nevoi speciale, asigurarea respectării drepturilor copilului, promovarea drepturilor 
copilului, promovarea limbii, tradițiilor și obiceiurilor comunității în școală.  

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/
face-to -

face  

online  
asincron  

online  
sincron/
face-to -

face 

online  
asincro

n 

Conceptul 
de mediere: 
Definiție, 
principii, 
reacții la 
conflict  

8 2 1 3 2 

 Abilități de 
comunicare - 
rezumat al 
procesului 
de mediere  

7 1 1 3 2 

Sfaturi 
pentru 

7 2 1 2 2 
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medierea 
școlară și 
mediatorii 
școlari 
Evaluare      2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

 

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

Realizarea Ἠi prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;  

 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Brumar Mihaela 
Neagoe Rusu Mihaela 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾerban Magdalena Marinela 

 

STRATEGII ȘI METODE DE COMBATERE A ABANDONULUI ȘCOLAR 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:   

Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  
 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

O educaŧie adevŊratŊ, realŊ se fundamenteazŊ ´n familie, apoi ea se continuŊ ´n 
grŊdiniŧŊ ʀi ʀcoalŊ prin intermediul cadrelor didactice. ċn primul r©nd, ea se 
realizeazŊ prin puterea exemplului. O bunŊ intervenŧie a cadrului didactic prin 
´nsuʀi procesul educativ pe care -l desfŊʀoarŊ cu copiii poate constitui un mijloc de 
prevenire a abandonului ʀcolar,  care a devenit din ce ´n ce mai frecvent. 
Abandonul ɿcolar reprezintŊ conduita de evaziune definitivŊ ce constŊ ´n ´ncetarea 
frecventŊrii ɿcolii, pŊrŊsirea sistemului educativ indiferent de nivelul la care s-a 
ajuns, ´naintea obŧinerii unei calificŊri sau pregŊtiri profesionale complete sau 
´naintea ´ncheierii actului de studii ´nceput. Elevii care abandoneazŊ ɿcoala sunt cei 
care s-au fŊcut remarcaŧi pentru absenteism ɿi alte dificultŊŧi de comportament, 
pentru care au fost sancŧionaŧi ´n repetate r©nduri ´n ɿcoalŊ. Acest abandon este cu 
at©t mai grav cu c©t are loc la nivelul formelor terminale de ´nvŊŧŊm©nt, cŊci p©nŊ a 
ajunge acolo societatea a cheltuit cu persoana respectivŊ o grŊmadŊ de resurse. 
Chiar ɿi cel ´n cauzŊ a fost nevoit sŊ depunŊ anumite eforturi. Abandonul ɿcolar 
reprezintŊ o problemŊ gravŊ cu care se confruntŊ societatea contemporanŊ; ɿcoala a 
ajuns sŊ fie abandonatŊ, ´nainte de toate, pentru cŊ ´n ziua de azi nu conteazŊ ´n 
ierarhii, nu e perceputŊ ca valoare ´n sine; at©t copiii, c©t si elevii nu mai considerŊ 
ɿcoala un viitor.  
Efectele abandonului ɿcolar demonstreazŊ cŊ acest tip de conduitŊ este considerat 
deosebit de grav. Mai ´nt©i, cei care abandoneazŊ ɿcoala nu au nici calificarea 
profesionalŊ indispensabilŊ integrŊrii socio-economice, nici formaŧia moralŊ ɿi civicŊ 
necesarŊ exercitŊrii rolului de pŊrinte ɿi celui de cetŊŧean al unei comunitŊŧi. ċn al 
doilea r©nd, neav©nd o calificare, cei care abandoneazŊ ɿcoala sunt viitorii ɿomeri ɿi 
reprezintŊ, pe termen mediu ɿi lung, o sursŊ de dificultŊŧi sociale ɿi de pierderi, 
care depŊɿesc investiŧia cerutŊ de formarea iniŧialŊ.  
Pentru o mai bunŊ intervenŧie se propune realizarea unui program care sŊ 
urmŊreascŊ dezvoltarea competenŧelor cadrelor didactice de lucru ´n echipŊ ɿi de 
folosire a planificŊrii strategice ´n vederea identificŊrii factorilor care ar favoriza 
apariŧia unor astfel de situaŧii de risc la nivelul ɿcolii, pentru prevenirea ɿi, ´n ultimŊ 
instanŧŊ, pentru rezolvarea unor situaŧii de crizŊ cu efect de abandon ɿcolar.  

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de Platforma GOOGLE SUITE 
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desfășurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Colegiul Naŧional óFraŧii Buzeɿtió 
 
Curriculumul programului  

Competențe vizate: Cadrele didactice vor dob©ndi competenŧe de:  
- competenŧe de planificare ɿi proiectare a demersului didactic;  
- competenŧe de comunicare ɿi relaŧionare cu elevii;  
 - competenŧe de cunoaɿtere   ɿi aplicare a strategiilor de prevenire a pŊrŊsirii 
timpurii a ɿcolii  
- competenŧe de evaluare.  

Planificarea 
modulelor tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

Modulul I  
Noŧiuni introductive. 
Cauzele ce stau la 
baza pŊrŊsirii 
timpurii a ɿcolii. 

6 2 2  2 

 

Modulul II  
óEducaŧia e ɿansa 
ta!ó 
Programe ɿi proiecte 
educative ɿcolare ɿi 
extracurriculare 
menite sŊ creascŊ 
rata participŊrii 
ɿcolare ɿi sŊ 
faciliteze integrarea 
copiilor care au 
abandonat 
ɿcoala . 

4 2 1 1  

Modulul III  
Strategii de 
prevenire ɿi reducere  
a absenteismului ɿi a 
pŊrŊsirii timpurii  a 
ɿcolii 

6 2 2 1     1 

Modulul IV  
Prevenirea pŊrŊsirii 
timpurii a ɿcolii ð 
cheia succesului 
ɿcolar 

6 2 2 1 1 

Evaluare      2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

- Evaluare iniŧialŊ /predictivŊ privind cunoaɿterea, ´nŧelegerea ɿi aplicarea 
conceptelor specifice, prin chestionare  
- Evaluare formativŊ  pe parcursul derulŊrii programului prin aplicaŧii practice  
- Evaluare finalŊ ð realizarea unui portofoliu  

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul 
de pregătire): 

Prof. BICICŉ GEANINA VIOLETA-  ´nvŊŧŊm©nt primar  
Prof. POPESCU ROXANA CRISTINA-  ´nvŊŧŊm©nt primar  
Prof.  STAMIN CRISTINA MANUELA--  ´nvŊŧŊm©nt primar  

Coordonatorul Prof. metodist ɾerban Magdalena Marinela 
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programului  
 

 

ȘCOALA FĂRĂ DISCRIMINARE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public - țintă vizat:  Personal didactic din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare(necesitate, 
utilitate):  

Consiliul Naŧional pentru Combaterea DiscriminŊrii (CNCD) ´n parteneriat cu 
Ministerul Educaŧiei CercetŊrii Tineretului ɿi Sportului a derulat programul 
òɾcoala fŊrŊ discriminare. O campanie de informare ɿi formare a cadrelor 
didactice din Rom©niaó ´n scopul promovŊrii educaŧiei pentru diversitate ´n 
´nvŊŧŊm©ntul preɿcolar ɿi ɿcolar din Rom©nia, al aplicŊrii principiului 
nediscriminŊrii ɿi al respectului pentru diversitate ´n educaŧie, ´n conformitate 
cu prevederile O.M. 1529/2007, referitor la dezvoltarea problematicii 
diversitŊŧii ´n Curriculum Naŧional. 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculum -ul programului  
(competente, planificarea modulelor tematice, calendarul programului)  

Competente vizate:  C1: capacitatea de a  manifesta solidaritate ´n a rezolva problemele care 
afecteazŊ comunitatea localŊ sau comunitatea largŊ 
C2: capacitatea de a comunica constructiv ´n situaŧii sociale diferite (a tolera 
alte puncte de vedere, a conɿtientiza responsabilitatea individualŊ ɿi 
colectivŊ) 
C3: capacitatea de a conɿtientiza ɿi ´nŧelege identitatea culturalŊ naŧionalŊ ´n 
interacŧiune cu identitatea culturalŊ a Europei ɿi a restului lumii;  
C4: capacitatea de a observa ɿi ´nŧelege puncte de vedere care ŧin de contexte 
culturale diferite  
C5: capacitatea de a aprecia ɿi a te bucura de arta diferitelor culturi  
C6: capacitatea de a -ŧi manifesta creativitatea ɿi a-ŧi exprima punctele de 
vedere faŧŊ de ceilalŧi 

,, Planificare
a modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

1. 
Interculturalitate ɿi 
ɿcoalŊ incluzivŊ; 

6 1 1 2 2 

 

2. Etnicitate ɿi 
specific etnic - 
comunicare ɿi 
educaŧie 
europeanŊ; 

6 1 1 2 2 

3. Cunoaɿtere, 
comunicare, 
eliminarea 
prejudecŊŧilor 

5 1 2 1 1 

4. Limba, 
tradiŧiile/ 
cutumele 
/simboluri 
culturale ɿi istoria 

5 1 - 2 2  
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rromilor  

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre 
ale anului 
bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024  

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

- Chestionar on-line 
- Proiect individual la alegerea cursantului  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul 
de pregătire): 

Prof. Aida IONESCU ð inspector ɿcolar general adjunct al IɾJ Dolj ð formator 
naŧional. 

Prof. dr. Teodora BADEA ð inspector ɿcolar al IɾJ Dolj - formator naŧional. 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾtefan VASILE 

 

 

ȘCOALA INCLUZIVĂ – METODE DE INTEGRARE A COPIILOR CU CES 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar, adulŧi implicaŧi ´n 

activitŊŧi cu copiii, pŊrinŧi din comunitate 
Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Educaŧia specialŊ are ´n vedere un anumit tip de educaŧie adaptatŊ 
ɿi destinatŊ copiilor care nu reuɿesc sŊ atingŊ ´n cadrul 
´nvŊŧŊm©ntului obiɿnuit nivele educative ɿi sociale corespunzŊtoare 
v©rstei. Aceste cerinŧe educative speciale solicitŊ abordarea actului 
educaŧional de pe poziŧia capacitŊŧii elevului deficient sau aflat ´n 
dificultate de a ´nŧelege ɿi valorifica conŧinutul ´nvŊŧŊrii, ɿi nu de 
pe poziŧia profesorului sau educatorului care desfŊɿoarŊ activitatea 
instructiv -educativŊ ´n condiŧiile unei clase omogene sau 
pseudoomogene de elevi.. 

Durata (număr total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt ð C.J.R.A.E. DOLJ 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
Fata in 
fata  online  

sincron/ 
face-to -

face  

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

Modulul I  
Implicarea pŊrinŧilor 
´n procesul instructiv-
educativ  

3 1  2  

 Modulul II 
Integrarea copiilor cu 
CES ´n mediul ɿcolar 

6 2 1 1 2 

Modulul III 
Implicarea acestora ´n 

5 1 2 1 1 
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activitŊŧi care ii 
vizeazŊ  

Progresul copiilor cu 
CES 

10 1 4 1 4 

Evaluare      2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ: chestionar google.forms Evaluare formativŊ: activitatea din 
timpul ´nt©lnirilor sincron, aplicaŧii pe platformŊ Evaluare finalŊ: prezentare 
portofoliu  

II. RESURSE UMANE 
Formatori 
(nivelul de 
pregătire): 

PŊdureanu Mariana ð prof consilier ɿcolar, director C.J.R.A.E Dolj, Universitatea din 
Craiova Facultatea de Istorie, filosofie geografie ð Specializarea Sociologie, formator  
Jianu Mihaela Roxana ð director CCD DOLJ, formator 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾtefan VASILE 
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VII. EDUCAȚIE ANTREPRENORIALĂ 
 

 

ANTREPRENORIATUL- METACOMPETENȚĂ ÎN SECOLUL XXI 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

    Conform DEX, cuv©ntul óantreprenoró este de provenienŧŊ francezŊ ɿi pune 
accent pe funcŧia primarŊ a antreprenorului: óantreprenor, -oare, antreprenori, 
-oare, s.m. ɿi s.f. PersoanŊ care conduce o antreprizŊ ð Din fr. entrepreneuró. 
Potrivit Wikipedia,  antreprenoriatul a ´nceput sŊ fie recunoscut ´n timpul 
monarhului francez Ludovic al XIV-lea, care obiɿnuia sŊ afirme cŊ ăburghezii ɿi 
meɿteɿugarii vor deveni artizanii bogŊŧieió.  
    Antreprenoriatul reprezintŊ un proces care constŊ ´n identificarea ɿi 
urmŊrirea unei oportunitŊŧi de afaceri, ´n scopul valorificŊrii acesteia. Mai 
mult, este vŊzut ca metacompetență care ´i va ajuta pe oamenii cu 
mentalitate antreprenorialŊ ca, peste 20 - 30 de ani, trŊind ´ntr-un viitor 
impredictibil, destul de volatil, sŊ ´ɿi construiascŊ niɿa  ´n care sŊ performeze, 
sŊ se angajeze pe sine ɿi sŊ angajeze pe alŧii, pentru a valorifica oportunitŊŧile 
descoperite.  
    SchimbŊrile din societatea actualŊ au evidenŧiat nevoia dezvoltŊrii  
competenŧelor antreprenoriale de la v©rste c©t mai mici. ċn aceste condiŧii, 
pentru a putea valorifica cunoɿtinŧele pe care le au elevii, ´n sensul de a-i ajuta 
sŊ descopere oportunitŊŧi, trebuie sŊ le dezvoltŊm profesorilor mentalitatea 
antreprenorialŊ. 
   Astfel, formarea continuŊ ´n domeniul antreprenoriatului devine necesarŊ ɿi 
utilŊ pentru cadrele didactice, indiferent de disciplina predatŊ ɿi inclusiv 
pentru profesorii cu atribuŧii de diriginte, care ´n cadrul orelor de Consiliere ɿi 
orientare, trebu ie sŊ asigure parcurgerea modulelor óProiectarea cariereió ɿi 
óEducaŧie antreprenorialŊó.  

Durata (număr total de 
ore de formare):  

24 de ore 

Locația Platforma Google Suite/Casa Corpului Didactic Dolj/unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  
  

Competențe vizate: Competențe profesional-științifice: 
C1: cunoaɿterea ɿi utilizarea unor concepte specifice antreprenoriatului; 
C2: analizarea criticŊ ɿi constructivŊ a unor circumstanŧe ɿi cazuri prezentate ´n 
vederea conɿtientizŊrii unor concepte specifice antreprenoriatului; 
C3: proiectarea sinteticŊ a unui plan de afaceri. 
Competențe psiho-pedagogice:  
C4: aprecierea calitŊŧilor personale ´n vederea autocunoaɿterii ɿi orientŊrii 
profesionale;  
C5: dezvoltarea mentalit Ŋŧii antreprenoriale, care sŊ permitŊ valorificarea 
eficientŊ a propriului potenŧial; 
Competențe digitale: 
C6: experimentarea unor instrumente web 2.0 ɿi a unor metode ´n vederea 
dezvoltŊrii iniŧiativei, creativitŊŧii ɿi inovŊrii;  
C7: dezvoltarea creativi tŊŧii cu ajutorul instrumentelor web 2.0. 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații Evaluare 
online 
asincron 

online 
sincron/  
face-to-

online 
asincron 

online 
sincron/  
face-to-

online 
asincron 
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face face 

MODULUL I 
Competenŧe 
antreprenoriale.  
Formele ɿi tipologia 
antreprenoriatului  

5 1 1 2 1 

 

MODULUL al II- lea 
Rolul 
antreprenorului.  
Exemple de bune 
practici 
antreprenoriale  

6 1 1 1 3 

MODULUL al III- lea  
Creativitate ɿi 
inovare ´n 
antreprenoriat.  
Instrumente digitale 
´n dezvoltarea 
competenŧelor 
antreprenoriale  

6 1 1 2 2 

MODULUL al IV- lea  
Elaborarea planului 
de afaceri  

5 1 1 1 2 

Evaluare 2    2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

trimestrul al IV- lea ð anul bugetar 2023 
trimestrele I, al II -lea ð anul bugetar 2024 
 
  

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială:  Brainstorming óCe este antreprenoriatul?ó 
Evaluare curentă: observarea sistematicŊ a cursanŧilor prin acordarea de 
feedback aplicaŧiilor practice ´ncŊrcate pe Google Classroom  
Evaluare finală: temŊ de portofoliu 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

1.  Aurelia -Camelia BĂLAN - profesor metodist la Casa Corpului Didactic 
Dolj, gradul dida ctic I,  formator național, absolventŊ ɾcoala NormalŊ 
óɾtefan Velovanó(1998), specializarea Învățător – Educator; Universitatea 
din Craiova, Facultatea de Litere, promoŧia 2003, specializarea Limba și 
literatura română – Limba și literatura franceză; Facultatea de Economie 
ɿi Administrarea Afacerilor, 2009, Masterat ´n domeniul ”Managementul 
proiectelor europene”; absolventŊ program de specializare ”Competențe 
antreprenoriale”, august 2014, formator național; 

2.  Claudia-Lucia VIDA - profesor gradul I, specializarea Limba și literatura 
română-Limba și literatura latină, absolventŊ Master "Structura ɿi dinamica 
limbii rom©ne" ɿi cursuri postuniversitare "Managementul unitŊŧilor de 
´nvŊŧŊm©nt", "AbordŊri moderne ´n psihopedagogia specialŊ", formator 
național; 

3.  Nițescu Marilena – profesor gradul didactic I, specializarea Economie -
Educație antreprenorială, formator județean; 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Aurelia -Camelia Bălan 
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NOI COMPETENȚE ALE PROFESORULUI ÎN CONTEXTUL EDUCAȚIEI 
INTERCULTURALE 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat: Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 
Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Analiz©nd principiile educaŧiei interculturale, putem sintetiza c©teva 
aspecte esenŧiale, definitorii pentru educaŧia interculturalŊ: 

- educaŧia interculturalŊ este o educaŧie a tuturor, a minoritarilor ɿi 
majoritarilor deopotrivŊ; 

- educaŧia interculturalŊ nu trebuie sŊ se limiteze la curriculum-ul 
unei singure discipline, abordarea interdisciplinarŊ fiind extrem de 
importantŊ; 

- formarea iniŧialŊ ɿi continuŊ a cadrelor didactice ´n ceea ce priveɿte 
educaŧia interculturalŊ devine o necesitate; 

- valorizarea diferenŧelor ɿi respectarea alteritŊŧii sunt probleme 
esenŧiale ´n educaŧia interculturalŊ. 

Pentru a putea realiza o educaŧie interculturalŊ autenticŊ, educatorii 
trebuie, ´n primul r©nd, sŊ cunoascŊ principiile specifice acesteia ɿi, cu 
necesitate, sŊ le aplice ´n practica educaŧionalŊ. 

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: ü Dezvoltarea personalŊ a participanŧilor prin îmbunŊtŊŧirea 
competenŧelor de comunicare ɿi cooperare cu partenerii 
educaŧionali ɿi prin realizarea unui schimb de bune practici  

ü Identificarea incidenŧelor multiculturalismului/ interculturalismului 
asupra educaŧiei. 

ü Analizarea comparativŊ a relaŧiilor dintre persoane, specifice 
societŊŧii multiculturale ɿi societŊŧii interculturale;  

ü Analizarea modificŊrilor apŊrute ´n curriculum, ca urmare a 
necesitŊŧii implementŊrii educaŧiei intercultural  

ü Argumentarea necesitŊŧii formŊrii interculturale a profesorului; 
ü Identificare de cunoɿtinŧe, valori, atitudini ɿi comportamente 

subsumate competenŧei interculturale a profesorului.  
Planificarea 
modulelor tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

MODULUL 1 
Multiculturalis
m, 
interculturalita
te ɿi educaŧie 

5 2 1 1 1 

 MODULUL 2 
Principii ale 
educaŧiei 
interculturale  

6 2 1 1 2 

MODULUL 3 
RedimensionŊri 

5 2 1 1 1 
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ale 
curriculumului 
sub impactul 
interculturalitŊ
ŧii 

MODULUL 4 
Competenŧe 
ale 
profesorului ´n 
contextul 
educaŧiei 
interculturale  

6 2 1 1 2 

      
Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluarea continuŊ, pe parcurs, a activitŊŧii, a participŊrii active la discuŧii 
ɿi dezbateri;  
Evaluarea finalŊ: portofoliului cursanŧilor, care cuprinde : 

- un proiect didactic bazat pe aplicarea principiilor ɿi valorilor 
specifice educaŧiei interculturale.  

- unui proiect de educaŧie interculturalŊ 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Profesor metodist CCD DOLJ JENARU RŊzvan Mircea - gradul didactic I,  licenŧiat 
Universitatea din Craiova, Facultatea de ɾtiinŧe din Craiova 
Prof.  MARINESCU Mihaela Dana ð gradul didactic I, licenŧiatŊ Universitatea din 
Craiova, Facultatea de Mecanica din Craiova, metodist ISJ DOLJ 
Prof. JENARU Delia Simona ð gradul didactic I,  licenŧiatŊ Universitatea din Craiova, 
Facultatea de ɾtiinŧe din Craiova 

Coordonatorul 
programului  

Prof.  JENARU RŊzvan Mircea- profesor metodist C.C.D Dolj, inspector  ɿcolar 
pentru management instituŧional, formator. 
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VIII. EDUCAȚIE PENTRU SĂNĂTATE 
 

 

IMPORTANȚA STRATEGICĂ A PROTEJĂRII MEDIULUI ÎNCONJURĂTOR PENTRU UN 
VIITOR SUSTENABIL BAZAT PE EDUCAȚIA PENTRU SĂNĂTATE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

 
Justificare 
(necesitate, utilitate):  

Pentru a accentua importanŧa menŧinerii ɿi ´mbunŊtŊŧirii relaŧiei OM ð NATURŉ-
SŉNŉTATE, Naŧiunile Unite au declarat ca ultimul deceniul al acestui secol sŊ fie 
al òEDUCAʀIEI PENTRU SŉNŉTATEó. ċn acest context, educaŧia pentru sŊnŊtate 
aduce ´n acelaɿi timp o nouŊ motivare a actului educaŧional, d©nd posibilitate 
òactoriloró implicaŧi ´n actele educaŧionale sŊ participe creativ la gŊsirea 
variantelor ɿi evaluarea alternativelor pentru un viitor sustenabil. Deoarece 
´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar este centrat pe beneficiari, educaŧia, pe l©ngŊ faptul 
cŊ este un drept al omului, este o premisŊ pentru obŧinerea dezvoltŊrii pentru 
sŊnŊtate ɿi un instrument esenŧial pentru o bunŊ administrare, pentru adoptarea 
unor decizii ´n cunoɿtinŧŊ de cauzŊ ɿi promovarea democraŧiei. De aceea, 
educaŧia pentru sŊnŊtate poate ajuta sŊ transforme perspectiva noastrŊ ´n 
realitate. Educaŧia pentru sŊnŊtate dezvoltŊ ɿi ´mbunŊtŊŧeɿte capacitatea 
indivizilor, a grupurilor, a comunitŊŧilor, a organizaŧiilor ɿi a ŧŊrilor de a g©ndi ɿi 
a acŧiona ´n favoarea sŊnŊtŊŧii. Sondajele realizate ´n ɿcolile din municipiu ɿi din 
judeŧ demonstreazŊ o mare nevoie de educaŧie a elevilor ɿi a pŊrinŧilor ´n acest 
domeniu. Pentru a se putea realiza cu succes aceastŊ parte a procesului 
educaŧional este nevoie de cadre didactice care sŊ stŊp©neascŊ bine strategiile, 
metodele ɿi mijloacele de educaŧie pentru sŊnŊtate. 

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: promovarea unei viziuni ɿi a misiunii de a acŧiona ´n favoarea sŊnŊtŊŧii 
individului ɿi a mediului pentru un viitor sustenabil;  
C2: planificare eficientŊ a activit Ŋŧilor de pŊstrare a sŊnŊtŊŧii; 
C3:sprijinirea activitŊŧilor de educaŧie informalŊ ɿi non-formalŊ pentru dezvoltare 
armonioasŊ a sŊnŊtŊŧii; 
C4: abilitarea cadrelor didactice ´n organizarea de activitŊŧi care sŊ influenŧeze 
atitudinile ɿi comportamentele care vizeazŊ educaŧia pentru sŊnŊtate; 
C5: cunoaɿterea ɿi utilizarea strategiilor, metodelor ɿi mijloacelor de educaŧie 
pentru sŊnŊtate ca parte integrantŊ a procesului educaŧional; 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

Modulul I  
Conceptul de 
Educaŧie 
pentru 
sŊnŊtate 

4 1 0 2 1 

 
Modulul II                          
De la Educația 
ecologică la 
Educația 

6 2 1 2 1 
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pentru 
dezvoltare 
armonioasă 

Modulul III  
Educaŧia 
pentru 
sŊnŊtate-o 
realitate a 
zilelor noastre 
pentru o 
generaŧie 
sŊnŊtoasŊ 

6 1 1 3 1 

Modulul IV  
Protecŧia 
omuluið pilon 
al dezvoltŊrii 
pentru 
sŊnŊtate 

6 1 1 1 0 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrele I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

- Evaluare inițială /predictive,  privind cunoaɿterea, ´nŧelegerea ɿi aplicarea 
conceptelor specific - prin chestionare  
- Evaluare formativă pe parcursul derulŊrii programului - prin aplicaŧii practice  
- Evaluare finală ð realizarea unui plan de activitate de consiliere a pŊrinŧilor 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

PLOAE CORINA LAURA ð profesor, Universitatea de Vest òVasile Goldiɿó-Arad-
licenŧiat ´n AsistenŧŊ medicalŊ generalŊ, master MedicinŊ comunitarŊ ɿi sŊnŊtatea 
familiei, metodist ISJ, formator CCD Dolj;  
GRIGORE ELENA - profesor pentru ´nvŊŧŊm©ntul primar, Universitatea din 
Craiova-licenŧiat ´n Teologie-LitereðLimba rom©nŊ, master Comunicare 
interculturalŊ, metodist ISJ, formator CCD Dolj 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Aurelia -Camelia Bălan 

 

 

 

NOȚIUNI DE BAZĂ ÎN ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă 
vizat:  

Personal didactic ɿi nedidactic din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Cursul este util pentru a dob©ndi cunoɿtinŧele necesare acordŊrii primului 
ajutor de bazŊ ´n cazul producerii unor accidente ´n ɿcoalŊ. 

Durata (număr 
total de ore de 
formare):  

24 de ore 

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1:cunoaŀterea principiilor  de bazŊ ´n acordarea primului ajutor; 
C2: cunoaɿterea  tehnicilor de suport vital de bazŊ la adult ɿi copil; 
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C3: formarea de aptitudini necesare pentru a acorda primul ajutor ´n cazul 
diferitelor traumatisme.  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total 
ore  

 

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online 

asincron  online  
sincron/ 
face-to -

face 

online 
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online 
asincron  

MODULUL I 
Prim ajutor 
de bazŊ. 

22 7  5 10 - 

EVALUARE 2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială printr -un test specific pentru a afla nivelul fiecŊrui cursant;  
Evaluare formativă pe parcursul derulŊrii cursului prin: observare curentŊ, 
Evaluare finală portofoliul personal al cursantului  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul 
de pregătire): 

Prof. Ionuț PROHASCA ð Facultatea de Educaŧie fizicŊ ɿi sport,  formator prim 
ajutor.  

Coordonatorul 
programului  

Prof. Metodist ɾtefan VASILE 
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IX. ALTE PROGRAME 
 

IX.1.  DEZVOLTARE PROFESIONALĂ 
 

CALCULATORUL ȘI PROIECTELE INTERDISCIPLINARE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat: Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar, personal didactic auxiliar.  

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

    Cursul de formare vizeazŊ dezvoltarea competenʁelelor cadrelor didactice 
necesare derulŊrii unor activitŊʁi prin ´mbinarea dintre lucrul ´n echipŊ, rezolvarea 
de probleme, tehnologie.  
   Necesitatea ´mbunŊtŊʁirii procesului instructivðeducativ prin abilitarea 
profesorilor ´n crearea unui ethos ŀcolar personalizat prin dezvoltarea unor 
cunoŀtinʁe ɿi abilitŊʁi .  
  Acest curs reprezintŊ o oportunitate a cadrelor didactice de a gŊsi cu optimist ɿi 
´ncredere soluŧii inovatoare ɿi creative ´n educaŧie, astfel ´nc©t ɿcoala sŊ devinŊ o 
autenticŊ organizaŧie care ´nvaŧŊ. 

Durata (număr total 
de ore de formare) *:  

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj / ɾcoala GimnazialŊ óAnton PannóCraiova 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1:promovarea cooperŊrii ´n vederea utilizŊrii diverselor abordŊri didactice necesare 
ridicŊrii standardelor calitŊʁii procesului educational;  
C2: dezvoltarea, consolidarea ŀi perfecʁionarea  deprinderilor practice, a  
capacitŊʁilor cognitive ; 
C3: selectarea  metodelor  optime ´n vederea formŊrii g©ndirii critice, a tehnicilor de 
transfer ´n activitŊʁile extracurriculare ŀi extraŀcolare; 
C3:dezvoltarea deprinderilor de a utiliza ´n procesul de predare ð ´nvŊʁare - evaluare 
noi metode folosind tehnologia informaʁiei;  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teo rie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice ) 

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron /
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron / 
face-to -

face 

online  
asincron  

Modul I. 
Noile 
educaŧii. 
AbordŊri 
interdisciplin
are.  Modele 
de ´nvŊʁare 
activ -
participativŊ. 

6 1 1 2 2 

 

Modul II.  
Proiecte 
interdisciplin
are-Eroi. 
Poluarea 
p©nŊ c©nd?  

8 1 1 3 3 

Modul III.  8 1 1 2 4 
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Aplicaŧii. 
Exemple de 
bune 
practici . 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

trimestrul IV 2023 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluarea continuŊ: participarea la dezbateri;  
Evaluarea finalŊ: realizarea unui portofoliu.  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul 
de pregătire): 

Prof. Cristina MICU - profesor matematicŊ, master, g rad did.I , formator.  
Prof. Rodica CODOBAN ð profesor fizicŊ, master didactic, grad.did. I, formator.  
Prof. Petrina RADU - profesor discipline tehnice  ,mater,  Grad did.I. ,f ormator . 
Prof. Camelia Dumitrache - profesor, Limba rom©nŊ-limba franceza, master 
didactica specialitŊŧi, Grad did.I, formator . 

Coordonatorul 
programului  

Prof.  metodist Rodica Ileana CODOBAN 

 

 

 

COMPETENȚE DOBÂNDITE PENTRU PREGĂTIREA ȘI INTEGRAREA DEBUTANȚILOR 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  personal didactic din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

SchimbŊrile actuale din ´nvŊŧŊm©ntul rom©nesc determinŊ necesitatea 
formŊrii cadrelor didactice, cadrelor debutante conform noului curriculum 
naŧional. 
 Implementarea eficientŊ a curriculumului naŧional impune respectarea 
coerenŧei componentelor lui, utilizarea flexibilŊ a conŧinuturilor ɿi 
acordarea prioritŊŧii metodelor interactive de predare ɿi metodelor active-
participative de ´nvŊŧare, valorificarea creativitŊŧii elevilor ɿi cadrelor 
didactice ´n cadrul activitŊŧilor didactice. 

Durata (număr total 
de ore de formare):  

24 ore 
 

Locul de 
desfășurare: 

ɾcoala GimnazialŊ òGheorghe Ŧiŧeicaó Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

Competenŧe digitale 
-Alfabetizare media  
-Creare de conŧinuturi digitale 
Competenŧa de dezvoltare personalŊ, socialŊ ʀi de ´nvŊŧare 
-Formarea capacitŊŧii de a centra pe elev activitatea educaŧionalŊ;  
 -Conceperea ɿi realizarea unei activitŊŧi didactice inovatoare care sŊ dezvolte 
valorile morale ɿi spirituale ale elevilor;  
- Realizarea activitŊŧilor specifice disciplinei cu ajutorul mijloacelo r moderne;  
- Utilizarea diferitelor concepte ɿi metodologii specifice metodelor moderne;  
 - Proiectarea ɿi implementarea metodelor moderne necesare ´n lucru cu elevii ɿi 
care sŊ-i ajute la dezvoltarea personalitŊŧii individuale, dar ɿi de colectiv;  
- Realizarea unor modele de bune practici utilizate ´n vederea formŊrii valorilor 
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morale ɿi spirituale ale elevilor ´n contextul unui ´nvŊŧŊm©nt modern ɿi atractiv  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
(online 
sincron/ 
face-to -
face)  

online  
sincron  
(face -

to -face)  

online  
asincron  

online  
sincron  
(face -

to -face)  

online  
asincron  

Strategii de 

învățare prin 

colaborare . 
8 2 1 1 4  

Proiectarea 

activităților 

integrate. 

Variante de 

proiectare 

8 2 1 2 3  

Sugestii 

metodologice 
6 1 1 2 2  

Instrumente 

pentru 

culegerea 

feed-backului 

2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

 Evaluare iniŧialŊ /predictivŊ privind cunoaɿterea, ´nŧelegerea ɿi aplicarea conceptelor 
specifice, prin chestionare  
- Evaluare formativŊ  pe parcursul derulŊrii programului prin aplicaŧii practice  
- Evaluare finalŊ ð realizarea unui portofoliu  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul 
de pregătire): 

Prof.  Atia Mihaela Fodor. Specializarea biologie. Nivel  de pregŊtire 
superior. Certificat  formator, formator  C.R.E.D., adeverinŧe formator CCD 
Dolj 

Coordonatorul 
programului  

Prof. VċNTURIɾ Irina ð profesor metodist C.C.D.  Dolj, inspector ɿcolar pentru 
geografie, I.ɾ.J. Dolj, formator naŧional. 

 

 

EFICIENȚĂ ÎN PREDARE PRIN FOLOSIREA METODELOR INTERACTIVE ȘI A TIC 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

      Prin intermediul acestui curs vom prezenta c©teva din multitudinea de 
metode care se pot folosi ´n procesul de predare-´nvŊŧare-evaluare. Am ales 
aceastŊ temŊ, deoarece credem noi cŊ ´n activitatea de ´nvŊŧare foarte 
importante sunt metodele pe care le foloseɿti ´n dob©ndirea de cunoɿtinŧe 
noi. ċn acord cu dezideratele curentului postmodernist, rolurile profesorului 
se diversificŊ. Profesorii trebuie sŊ ´nŧeleagŊ copilul (ce e ´n ad©ncul 
sufletului sŊu, ce-ɿi doreɿte, ce-i place ɿi ce poate sŊ facŊ) ɿi, pe aceastŊ 
bazŊ, sŊ prescrie un ăreŧetaró de metode de abordare c©t mai potrivite, 
benefice pentru dezvoltarea ɿi desŊv©rɿirea sa personalŊ. AbilitŊŧile 
psihopedagogice ale educatorului se vor face cunoscute ´n mŊsura ´n care 
acesta va gŊsi calea de mijloc ´ntre douŊ extreme: ignoranŧa ɿi accelerarea 
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instruirii. ċn mod individualizat, aceastŊ cale va fi diferitŊ de la un elev la 
altul, fiecare av©nd propriul potenŧial genetic.  

Durata (număr total de ore 
de formare) *: 

24 de ore 

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic  Dolj/ɾcoala GimnazialŊ óDecebaló, Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: valorificarea metodelor didactice ´n procesul de predare-´nvŊŧare; 
C2:combinarea ´ntr-o manierŊ individualŊ ɿi personalŊ a diferite metode;  
C3: folosirea TIC ´n procesul instructiv-educativ;  
C4: stimularea creativitŊŧii prin utilizarea metodelor activ-participative.  

Planificarea 
modulelor tematice:  
 
 
 
 

 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

MODULUL I  
Metode 
didactice. 
Prezentare 
generalŊ. 
Aplicabilitate. 
RED. 

5 1 1 2 1 

 

MODULUL II 
Metode de 
predare verbalŊ 
ɿi prin folosirea 
TIC 

5 1 1 2 1 

MODULUL III 
Metode de 
predare- ´nvŊŧare 
pentru stimularea 
creativitŊŧii 

 
6 

1 1 2 2 

MODULUL IV 
Metode activ -
participative  

6 1 1 2 2 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrele I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială: chestionar iniŧial. 
Evaluare formativă: aplicaŧii practice. 
Evaluare finală: proiecte individuale ɿi/sau de grup  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

CIUCĂ MIHAELA-ALINA – profesor, gradul I, Colegiul Naŧional Militar óTudor 
Vladimirescuó Craiova, specializarea MatematicŊ, InformaticŊ, Master 
óInteligenŧa artificialŊ ɿi tehnologii de comunicaŧiió, certificat formator de 
formatori seria G, nr. 00289824  
LUNGU ILEANA-LETIȚIA - profesor gradul I, ɾcoala GimnazialŊ ăDecebaló, 
Craiova, specializarea InformaticŊ, Master óManagement organizaŧional ɿi al 
resurselor umaneó, certificat formator seria N, nr. 0058882. 
TUCĂ FLORIN-MARIUS - profesor gradul I, ɾcoala GimnazialŊ ăDecebaló, 
Craiova, specializarea Educaŧie fizicŊ ɿi sport, certificat formator seria L, 
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nr. 00406540 
VIDA CLAUDIA-LUCIA - profesor gradul I, ɾcoala GimnazialŊ ăDecebaló, 
Craiova, specializarea Limba ɿi literatura rom©nŊ ð Limba ɿi literatura 
latinŊ, Universitatea din Craiova, Facultatea de Litere, Master "Structura ɿi 
dinamica limbii rom©ne" ɿi cursuri postuniversitare "Managementul unitŊŧilor 
de ´nvŊŧŊm©nt", "AbordŊri moderne ´n psihopedagogia specialŊ", cursuri: 
óPedagog de recuperareó, óConexiuni educaŧionale elev-profesor-familie -
societateó, óTutoratul ɿi educaŧia remedialŊ pentru elevii cu dificultŊŧi de 
´nvŊŧareó, certificat formator seria I, nr. 00192621, formator naŧional.  
 

Coordonatorul program ului  Prof. metodist Aurelia -Camelia Bălan 
 

 

FACILITATOR PENTRU ÎNVĂȚAREA PERMANENTĂ ÎN ORGANIZAȚIA ȘCOLARĂ 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:     Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar.  

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

 Cursul de formare urmŊreɿte  sŊ sprijine cu resurse ɿi provocŊri de ´nvŊŧare 
inovativŊ propria dezvoltare a unor competenŧe ´n domeniul proiectŊrii ɿi 
implementŊrii activitŊŧilor de ´nvŊŧare permanentŊ la nivelul ɿcolii.   
    Acest curs de formare reprezintŊ o oportunitate a cadrelor didactice de a gŊsi 
cu optimist ɿi ´ncredere soluŧii inovatoare ɿi creative ´n educaŧie, astfel ´nc©t 
ɿcoala sŊ devinŊ o autenticŊ organizaŧie care ´nvaŧŊ. 
    Av©nd ´n vedere ritmul schimbŊrilor sociale, ´nvŊŧarea permanentŊ 
ɿi dezvoltarea continuŊ sunt principii fundamentale ale dezvoltŊrii instituŧiilor 
ɿcolare. 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul pr ogramului  

Competențe vizate: C1:Dezvoltarea, consolidarea ɿi perfecŧionarea  deprinderilor, capacitŊŧilor 
cognitive necesare ridicŊrii standardelor calitŊŧii procesului educaŧional. 
C2: Aplicarea metodelor  optime ´n vederea formŊrii g©ndirii critice, a  
deprinderilor practice ɿi a tehnicilor de transfer ´n activitŊŧile extracurriculare 
ɿi extraɿcolare. 
C3: Planificarea ɿi perfecŧionarea strategiilor de  ´nvŊŧare ɿi de comunicare. 
C4: Capacitatea de a exersa roluri specifice de facilitarea  ´nvŊŧŊrii la nivelul 
ɿcolii ɿi de a aplica strategii de planificare, dezvoltare ɿi evaluare  a unor 
intervenŧii inovative ´n ɿcoalŊ ɿi ´n comunitate. 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

Modul I. 
Principiile 
´nvŊŧŊrii 
permanente.  
Dimensiunile 
organizaŧiei 
ɿcolare. 

7 1 1 3 2 

 

Modul II.  
ċnvŊŧarea 

4 1 1 1 1 
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prin 
cooperare.  

Modul III. 
Planificarea 
strategicŊ ɿi 
inovativŊ 
´ntr-o ɿcoalŊ. 

4 1 1 1 1 

Modul IV. 
Facilitarea 
relaŧiei 
ɿcoalŊ ð 
comunitate ð 
pŊrinŧi. 
Planificarea 
activitŊŧilor 
unui centru 
de ´nvŊŧare 
permanentŊ 
la nivelul 
comunitŊŧii. 

7 1 1 3 2 

Evaluare 2     2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul IV 2023 
Trimestrul I, II, 2024  

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

Evaluarea continuŊ, participare activŊ la dezbateri; 
Evaluarea finalŊ: portofoliului cursanŧilor 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. Rodica CODOBAN -profesor, profesor metodist C.C.D.  Dolj , Specializare 
fizicŊ, master didactic, Grad did. I. Formator.  
Prof. Dr. Daniel Alexandru ION, profesor doctor ´n matematicŊ, Specializare 
matematicŊ, master , formator. 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Rodica Ileana CODOBAN 

 

 

 

INTELIGENȚA EMOȚIONALĂ – STANDARD EUROPEAN ÎN ACTUL EDUCAȚIONAL 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:       Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

     Inteligenŧa emoŧionalŊ este unul din cei mai importanŧi parametri 
definitorii pentru succesul profesional.  
    Oamenii definesc succesul ´n moduri destul de diferite, astfel ´nc©t pentru 
unii succesul ´nseamnŊ atingerea unor obiective financiare ɿi profesionale 
sigure, pe c©nd alŧii trateazŊ succesul din punctul de vedere al impactului avut 
asupra celor din jur fie ei asociaŧi, familie, sau discipoli. Ceea ce ´i aduce la 
acelaɿi numitor comun deopotrivŊ pe cei din prima categorie c©t ɿi pe ceilalŧi 
este ´nsŊ o serie de trŊsŊturi definitorii specifice persoanelor care nu concep 
sa renunŧe ´n vreun fel la niɿte standarde fixate anterior. 
    Programul vizeazŊ dezvoltarea profesionalŊ a cadrelor didactice prin 
dob©ndirea de competenŧe complementare pentru actul educaŧional, 
rŊspunz©nd nevoilor de profesionalizare a cadrelor didactice ´n raport cu 
cerinŧele ´nvŊŧŊm©ntului centrat pe elev. 

Durata (număr total de 
ore de  formare) *: 

24 de ore (12 ore online sincron/ face -to-face + 12 ore online asincron din care 
2 ore evaluare) 
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Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

- Gestionarea relaŧiilor de comunicare ´n cadrul grupurilor ɿcolare/extraɿcolare 

prin utilizarea adecvatŊ a conceptelor inteligenŧei emoŧionale; 

- Utilizarea /operarea conceptelor ɿi teoriilor inteligenŧei emoŧionale ´n actul 

didactic;  

- Adoptarea de strategii eficie nte care sŊ permitŊ realizarea unui actul 

educaŧional la standard european . 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

Modulul 1: 
Conceptul de 
ăinteligenŧŊ 
emoŧionalŊó ´n 
educaŧie 

7 2 1 2 2 

 

Modulul II 
Rolul 
inteligenŧei 
emoŧionale ´n 
actul 
educaŧional  

7 2 1 2 2 

Modulul III 
Inteligenŧa 
emoŧionala ð 
exemple de 
bune practici  

8 2 2 2 2 

Evaluare      2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

- Chestionar on-line 
- Proiect individual la alegerea cursantului  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Formator judeŧean - prof. dr. COCOɾ Elena, grad didactic I, doctor in sociologie, Univ. 
din Craiova, formator, certificat M.E.E, certificat formator seria F, nr. 0031711, 
eliberat de USH-MFC Craiova 
Formator judeŧean - prof. PASCU Cristina Florentinað profesor, Facultatea de 
Litere, ɾtiinŧele educaŧiei, gradul didactic I, certificat formator seria G, nr. 
00110645, eliberat de Asociaŧia Dominou Craiova 
Formator judeŧean ð COTOI Nicoleta, profesor, Facultatea de Litere, Master 
Managementul organizaŧiilor publice, certificat formator, seria G, nr. 
00353640, eliberat de Asociaŧia Dominou 
Formator judeŧean ð MŉTUɾE Alexandru Petre, profesor, Facultatea de 
Sociologie ɿi Psihologie, specializare Pedagogie, gradul didactic I,  certificat 
formator, seria F, nr. 0238096, eliberat de Asociaŧia Dominou 
Formator judeŧean ð MONDESCU Alin Ion, profesor, Facultatea de Litere, 
Master Managementul organizaŧiilor publice, gradul didactic I certificat 
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formator, seria F, nr. 0238051, eliberat de Asociaŧia Dominou 
 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾtefan VASILE 

 

 

JOCURI SPECIFICE EDUCATIEI TIMPURII IN ALTERNATIVA WALDORF 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă 
vizat:  

Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Alternativa educațională Waldorf completează sistemul educațional existent; substituie 

unele forme de educație printr-o ofertă metodică și didactică diferită sau complementară; 

restructurează cadrul de organizare și funcționare a instituției școlare.    

Designul acestui curs a venit din nevoia cadrelor didactice de a avea o instruire practică, o 

înțelegere mai buna a etapelor de dezvoltare ale copiilor și să le abordeze în mod 

corespunzător, creând astfel un mediu de învățare mai eficace și potrivit pentru fiecare 

copil în parte. 

Observația atentă a copiilor este un aspect esențial al educației Waldorf. Cursul Waldorf  

va ajuta cadrele didactice să dezvolte capacitățile de observare și să înțeleagă semnificația 

observațiilor lor în procesul de învățare 

Participarea la acest curs va ajuta cadrele didactice să se conecteze cu o comunitatea 

alternativei waldorf iar aceasta va oferi un sprijin valoros și o sursă de inspirație în munca 

lor. 

Educația Waldorf promovează dezvoltarea holistică a copiilor, care include aspectele 

fizice, emoționale, mentale și spirituale. Un curs Waldorf ajută cadrele didactice să 

înțeleagă și să aplice această abordare holistică în dezvoltarea copiilor. 

Cadrele didactice vor dezvolta o înțelegere mai profundă a rolului lor în viața copiilor și a 

modului în care pot contribui la formarea unor adulți responsabili și conștienți. 

Acest curs va oferi o bază solidă de cunoștințe și abilități pentru cei care doresc să adopte 

sau să integreze principiile educaționale Waldorf în practica lor, va contribui la 

dezvoltarea unei educații mai înțelegătoare, mai echilibrate și mai adecvate nevoilor 

individuale ale copiilor. 

 

Durata (număr 
total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 
 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

-Promovarea creativitŊŧii ɿi a g©ndirii critice: Educaŧia Waldorf ´ncurajeazŊ 
g©ndirea creativŊ ɿi criticŊ. Participanŧii vor ´nvŊŧa cum sŊ stimuleze ɿi sŊ 
dezvolte aceste abilitŊŧi la copii. 
-Auto-reflecŧia ɿi dezvoltarea continuŊ: Participanŧii vor fi capabili sŊ se 
autoevalueze ɿi sŊ-ɿi ´mbunŊtŊŧeascŊ constant abilitŊŧile ɿi practicile ´n funcŧie 
de nevoile ɿi evoluŧia copiilor ɿi a lor ´nɿiɿi ca educatori.  
- Abilități de comunicare:  Educaŧia Waldorf pune un accent deosebit pe relaŧia 
dintre educator ɿi copii. Participanŧii ´ɿi vor dezvolta abilitŊŧi eficiente de 
comunicare, vor ´nŧelege modul ´n care pot crea un mediu sigur ɿi susŧinŊtor 
pentru copii.  
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Planificarea 
module lor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

MODULUL I  
Pedagogia 
waldorf ca 
alternativŊ  
educaŧionalŊ.  
delimitŊri 
conceptuale ɿi 
istorice  

7 2 1 2 2 

 
 
 
 
2 
 

MODULUL II 
Elemente 
specifice ale 
educaŧiei 
waldorf  
utilizate ´n 
didactica 
preɿcolarŊ 

7 2 1 2 2 

MODULUL III 
Jocuri pe 
epoci 

8 2 2 2 2 

EVALUARE 2     

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare formativa, se va face pe parcursul derulării cursului, prin observarea directă a 

cursanților, completarea de chestionare Google forms, colectarea de feedback cu ajutorul 

Padlet, analiza lucrărilor.  

Evaluarea finală a cursului se va realiza prin prezentarea portofoliului cu jocuri de degete, 

ghicitori, cântece create sau culese de cadrele didactice. 

II. RESURSE UMANE 

Formatori 
(nivelul de 
pregătire): 

Prof. Șerban Ana Gabriela – profesor pentru învățământ preșcolar, grad didactic I, formator 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾerban Magdalena Marinela 

 
 

MANAGEMENT ȘI CONSILIERE EDUCAȚIONALĂ 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 
Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Programul vizeazŊ dezvoltarea profesionalŊ a cadrelor didactice prin 
dob©ndirea de competenŧe complementare ´n domeniul consilierii 
educaŧionale, rŊspunz©nd nevoilor de profesionalizare a cadrelor didactice ´n 
raport cu cerinŧele ´nvŊŧŊm©ntului centrat pe elev. Programul ´ɿi propune o 
abordare sinteticŊ a problematicii consilierii educaŧionale ´n vederea 
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optimizŊrii activitŊŧilor educaŧionale din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar. 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore (12 ore online sincron/ face -to-face + 12 ore online asincron din 
care 2 ore evaluare)  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

- Utilizarea /operarea conceptelor ɿi teoriilor psihopedagogice din domeniul 
consilierii educaŧionale; 

- Gestionarea relaŧiilor de comunicare ´n cadrul grupurilor ɿcolare/extraɿcolare 
prin utilizarea adecvatŊ a strategiilor de consiliere; 

- Utilizarea /operarea tehnicilor ɿi instrumentelor utilizate ´n consilierea 
educaŧionalŊ. 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 

teorie + 2/3 
ore aplicaŧii 

practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

Modulul I 
Consiliere 
educaŧionalŊ 
´n mediul 
educaŧional 
rom©nesc 

7 2 1 2 2 

 
 

Modulul II 
Atitudini ɿi 
abilitŊŧi ´n 
consilierea 
educaŧionalŊ 

7 2 1 2 2 

Modulul III 
Metode, 
tehnici ɿi 
instrumente 
utilizate ´n 
consilierea 
educaŧionalŊ 

8 2 2 2 2 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

- Chestionar on-line 
- Proiect individual la alegerea cursantului . 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Formator naŧional - prof. FIRESCU Georgiana ð profesor C.J.R.A.E. Dolj, 
Facultatea de Sociologie - Psihologie, specializarea Psihologie, gradul didactic 
I, certificat formator seria B, nr. 0020882, eliberat de Grupul ɾcolar óSpiru 
Haretó Craiova 
Formator judeŧean - prof. dr. COCOɾ Elena, grad didactic I, doctor in sociologie, Univ. 
din Craiova, formator, certificat M.E.E, certificat formator seria F, nr. 0031711, 
eliberat de USH-MFC Craiova 
Formator naŧional - prof. STANCULESCU Alina Marinela ð profesor C.J.R.A.E. 
Dolj, Facultatea de Sociologie - Psihologie, specializarea Pedagogie gradul 
didactic I, certificat formator seria E, nr. 0030569, eliberat de Asociaŧia 
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Dominou Craiova 
Formator judeŧean - prof. PASCU Cristina Florentinað profesor, Facultatea de 
Litere, ɾtiinŧele educaŧiei, gradul didactic I, certificat formator seria G, nr. 
00110645, eliberat de Asociaŧia Dominou Craiova 
 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾtefan VASILE 

 

 

 

PERFORMANȚĂ PARTENERIALĂ PRIN COMUNICARE EFICIENTĂ 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar. 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

 Cursul vizeazŊ dezvoltarea competenŧelor de comunicare ale cadrului didactic, 
care sunt importante ca ɿi cunoaɿterea conŧinutului disciplinei pe care este 
autorizat sŊ o predea. Este necesar ca profesorul de vocaŧie  sŊ genereze soluŧii 
de ´nvŊŧare creative, eficiente ɿi personalizate, sŊ aibŊ la ´ndem©nŊ un set de 
abilitŊŧi de comunicare interpersonalŊ ce ´i va permite ´nt©lnirea fericitŊ cu 
fiecare dintre sutele de elevi ale claselor  sale.  
  Este misiunea fiecŊrui cadru didactic sŊ creeze ´n mintea ɿi sufletul elevului 
entuziasm ɿi interes pentru disciplina pe care o predŊ. De asemenea, este 
responsabilitatea fiecŊrui cadru didactic sŊ elimine inhibiŧia sau nesiguranŧa pe 
care orice elev le-ar putea resimŧi ´n prezenŧa sa la clasŊ. Actul educaŧional 
´nseamnŊ dialog, nu monolog; dialogul presupune empatie, atenŧie la nevoile 
celuilalt, disponibilitate ɿi deschidere, integrarea perspectivei celuilalt, chiar ɿi 
atunci sau mai ales atunci, c©nd apare conflictul. 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: dezvoltarea competenŧelor de comunicare prin ascultare activŊ-´nŧelegerea 
perspectivei elevului;  
C2: ´mbunŊtŊŧirea competenŧelor cadrelor didactice din ´nvŊŧŊm©ntul 
preuniversitar ´n vederea promovŊrii unui act didactic eficient, performant; 
C3: aplicarea unor strategii interactive de  comunicare eficientŊ; 
C4:  dezvoltarea competenŧelor de utilizare a instrumentelor TIC (aplicaŧii 
digitale, ´n vederea abordŊrii interdisciplinare a conŧinuturilor ´nvŊŧŊrii. 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3  ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

MODULUL I 
Comunicarea 
´n metodologia 
didacticŊ . 
Activarea 
motivaŧiei ɿi 
captarea 
atenŧiei 
pozitive.  

8 2 - 4 2  

MODULUL II 6 1 1 2 2 
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Managementul 
conflictului, ɿi 
negocierii .  

MODULUL III 
Complementar
itatea 
avantajelor ɿi 
limitelor 
metodelor 
expozitive ɿi 
metodelor 
interactive.  

8 2 - 4 2 

Evaluare 2     2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul IV 2023 
Trimestrul I, II 2024  

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ: Chestionar Google Forms ð Metode de comunicare eficienta  
Evaluare formativŊ : Aplicaŧii practice  - elaborare de materiale educaŧionale  
Evaluare finalŊ : portofoliu  

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof.  Rodica-Ileana CODOBAN ð profesor, profesor  metodist CCD  fizicŊ, grad. 
did. I, master didactic, formator,.  
Prof.  Simona-Alina DINU ð profesor, gradul didactic I, Facultatea de Istorie, 
Filosofie, Geografie, specializarea Istorie -Limba ebraicŊ, formator,. 
Prof. Adriana-Laura NICA ð profesor, gradul didactic I, Facultatea de litere,  
specializarea Limba rom©nŊ-Filologie , formator,  

Coordonatorul 
programului  

Profesor metodist Rodica Codoban 

 

 

PROIECTE EUROPENE PRIN ERASMUS+ - DIMENSIUNE EUROPEANĂ PENTRU ȘCOALA 
TA! 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 
Justificare (necesitate, 
utilitate):  

O datŊ cu ´nceperea noului program Erasmus+ pentru educabili de -a lungul 
Europei, apare necesitatea formŊrii cadrelor didactice ´nsŊrcinate cu 
proiectele europene la nivelul unitŊŧilor ɿcolare, dar ɿi a cadrelor didactice 
dornice de perfecŧionare la nivel european. ModificŊrile apŊrute sunt de 
suficientŊ amploare pentru a justifica timpul alocat. ċn funcŧie de componenŧa 
grupei se va adapta nivelul de competenŧŊ.  
De asemenea, proiectele educaŧionale abordate de programul Erasmus+ 
necesitŊ din partea cadrelor didactice instrumente specializate de lucru 
(European Skills Passport, Planul European de Dezvoltare) ɿi un minim de 
competenŧŊ ´n managementul de proiect. 
Cursul de formare dezvoltŊ ɿi nuanŧeazŊ competentele de bazŊ formate prin 
participarea la cursurile de scriere proiecte europene anterior desfŊɿurate ɿi 
introduce compete nŧe cu privire la acreditarea Erasmus+. 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 ore (12 ore online sincron/ face -to-face + 12 ore online asincron din care 2 
ore evaluare) 

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitat e de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: - Utilizarea instrumentelor specializate de lucru, specifice programului 
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Erasmus+ (proiecte de mobilitate, proiecte de parteneriat strategic, 
acreditari Erasmus), mobilitŊŧii ´n spaŧiul european (European Skills 
Passport) ɿi planificŊrii proiectelor educaŧionale la nivel local  

- Proiectarea ɿi implementarea proiectelor europene 
- Utilizarea instrumentelor digitale de proiectare necesare proiectelor 
Erasmus+ (formulare de aplicaŧie, completare diagrame GANTT etc.) 

- Capacitatea de a lucra ´n mod cooperant ɿi flexibil ´n cadrul unei echipe. 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

MODULUL I 
Erasmus+ - 
prezentare 
generalŊ; 
noutŊŧi in 
noul 
program. 
Utilizarea 
European 
Skills 
Passport 

7 2 1 2 2  
 

MODULUL II 
Acreditarea 
Erasmus+. 

7 2 1 2 2 

MODULUL III 
Scrierea 
propunerilo
r de 
finanŧare ɿi 
managemen
tul 
proiectelor 
´n context 
Erasmus+. 
Proiecte de 
mobilitate ð 
formularele 
KA1 ɿi KA2 

8 2 2 2 2 

EVALUARE 2     2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

- Chestionar on-line 
- Proiect de grup ð schiŧa acreditare Erasmus+ 
- Proiect individual la alegerea cursantului  

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Formator naŧional - Prof. DRŉGHICI Ani ðFacultatea de MatematicŊ, gradul I, 
profesor, certificat formator seria B, nr. 0020736, eliberat de Grupul ɾcolar 
óSpiru Haretó Craiova 
Formator naŧional - Prof. DUMITRAɾCU Alina ð Facultatea de MatematicŊ - 
InformaticŊ- specializarea InformaticŊ, certificat formator, seria E, nr. 
0052862, eliberat de Grupul ɾcolar de Arte ɿi Meserii Craiova, profesor 
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metodist compartimentul de Proiecte educaŧionale. 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾtefan VASILE 

 

 

METODE ȘI RESURSE DIGITALE FOLOSITE ÎN PROCESUL EDUCAȚIONAL 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 
Justificare (necesitate, 
utilitate):  

       Modul de ´nvŊŧare tradiŧional a devenit greu de gestionat ´n comparaŧie cu 
´nvŊŧŊm©ntul bazat pe resursele Web. Putem spune cŊ acest tip de resurse 
reprezintŊ de fapt noile cŊrŧi ale epocii moderne. 
       Resursele Web au devenit aproape indispensabile ´n predare, ´nvŊŧare ɿi 
evaluare. Noile tehnologii oferŊ o gamŊ variatŊ de aplicaŧii, metodele 
convenŧionale de predare av©nd din ce ´n ce mai mult o alternativŊ viabilŊ. 
        Aplicaŧiile Web sunt mult mai complexe, accesibile ɿi variate, astfel cei 
care ´nvaŧŊ pot accesa de acasŊ resursele necesare, doar cu c©teva click-uri. 
Dezvoltarea tehnologiei informaŧiei ɿi comunicaŧiilor a condus la nuanŧarea 
modului clasic de a ´nvŊŧa. Astfel, putem observa cŊ ne ´ndreptŊm spre o 
revoluŧie ´n educaŧie; rolul actual al profesorului, acela de intermediar al 
cunoaɿterii, ´ɿi pierde mult din pregnanŧŊ. ċnvŊŧarea este orientatŊ cŊtre 
persoanŊ, permiŧ©nd elevilor/studenŧilor sŊ-ɿi aleagŊ conŧinutul ɿi 
instrumentele corespunzŊtoare propriilor interese. 
      Web site-ul este un instrument nou, foarte eficient, care faciliteazŊ 
procesul de predare/ ´nvŊŧare ɿi nu numai. Web-ul asigurŊ elevilor un pachet 
variat de informaŧii ɿtiinŧifice fiind incluse ´n baze de date, biblioteci online, 
etc. At©t profesorii c©t ɿi elevii pot schimba idei, opinii, prin intermediul e -
mailului, chat -ului sau site-uri de socializare. Aceɿtia pot organiza excursii 
virtuale ´n muzee de artŊ sau ɿtiinŧŊ, ´n centrele de cercetare, locuri mai greu 
accesibile elevilor. De asemenea, elevii pot pub lica proiecte, lucrŊri online 
acestea fiind vizualizate ɿi evaluate fie de cadrele didactice, fie de colegi. 
      Deɿi ´nvŊŧŊm©ntul prin intermediul resurselor web prezintŊ numeroase 
avantaje faŧŊ de ´nvŊŧŊm©ntul tradiŧional, putem afirma faptul cŊ nu 
´ntotdeauna metodele de e -learning sunt cele mai eficiente. Este evident 
faptul cŊ numŊrul utilizatorilor de resurse web este ´n ascensiune, iar odatŊ cu 
aceɿtia ɿi calitatea ´nvŊŧŊm©ntului creɿte. Putem remarca, de asemenea, 
valenŧele benefice pe care internetul le are ´n predarea, ´nvŊŧarea sau 
evaluarea disciplinelor ɿcolare ɿi faptul cŊ nu mai existŊ multe domenii ´n care 
resursele web sŊ nu joace un rol fundamental ´n rezolvarea problemelor 
curente. ċnvŊŧŊm©ntul de tip e-learning c©ɿtigŊ teren ´n faŧa celui tradiŧional, 
iar elevii aproape cŊ asociazŊ internetul cu un veritabil profesor. 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Liceul Tehnologic Transporturi CŊi Ferate Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: Competenŧele vizate pe care cadrele didactice le pot dob©ndi ´n urma 
parcurgerii cursului sunt:  

¶ cunoaɿterea unor aspecte privind contextul actual al reformei 

´nvŊŧŊm©ntului; 

¶ ´nŧelegerea necesitŊŧii de a aborda noi metode didactice;  

¶ cunoaɿterea unor metode, tehnici ɿi procedee de eficientizare a ´nvŊŧŊrii; 

¶ competenŧe specifice legate de utilizarea diferitelor metode tradiŧionale 

ɿi moderne de evaluare ´n vederea creɿterii performanŧelor; 
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¶ dezvoltarea disponibilitŊŧii de lucru cu elevii, pentru creɿterea 

randamentului ɿcolar ɿi obŧinerea unui ´nvŊŧŊm©nt de calitate; 

¶ utilizarea tehnologiei IT ´n procesul de evaluare ɿi autoevaluare. 

 
Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

Modul I: 
Predare ɿi 
´nvŊŧare cu 

suportul 
resurselor 

WEB 

8 2  2 4 

 

Modul II: 
Metode 

digitale de 
predare - 
´nvŊŧare 

8 2  2 4 

Modul III: 
Resurse 
pentru 

predarea ð 
´nvŊŧarea 

online  

6 2  2 2 

Evaluare 2     2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

- Evaluare iniŧialŊ  privind cunoaɿterea, ´nŧelegerea ɿi aplicarea conceptelor 
specifice, prin brainstorming.  
 - Evaluare formativŊ, pe parcursul programului de formare prin observarea 
sistematicŊ, analiza produselor activitŊŧii. 
- Evaluare sumativŊ ð prin crearea ɿi prezentarea unor proiecte individuale ɿi 
de grup compatibile cu tematica parcursŊ ´n cadrul cursului. 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

- PŊtraʀcu Cristian Dumitru ð profesor dr. inginer, 30 de ani vechime, gradul 
didactic I, formator, director;  
- Dumitraʀcu Maria Magdalena ð profesor Lb. englezŊ, 23 de ani vechime, 
gradul didactic I, formator de formatori,  metodist ISJ Dolj;  
- Ruicu Delia Magdalena  ð  profesor InformaticŊ,  26 de ani vechime, gradul 
didactic I, formator, metodist ISJ Dolj.  

Coordonatorul 
programului  

StŊnoi Adriana ð profesor metodist CCD Dolj, Inspector ɿcolar proiecte 
educaŧionale ISJ Dolj, formator 

 

 

PROFESOR DE SUCCES ÎN EDUCAȚIA PREUNIVERSITARĂ 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Educatori/ ´nvŊŧŊtori/profesori de toate specialitŊŧile 
Justificare (necesitate, 
utilitate):  

In contextul provocŊrilor din ultimii ani la care profesorul din 
sistemul educaŧional romanesc si european le ´nt©mpinŊ, in cariera 
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sa, mai ales in interacŧiunea cu elevii, pŊrinŧii si partenerii sociali, 
aceasta profesie a devenit din ce in ce mai complexa si greu de 
gestionat. Astfel, culeg©nd feed-back, am concluzionat la 
majoritatea cadrelor didactic se confrunta in activitatea zilnica cu 
sentimente si emoŧii ca(furie, senzaŧia de oboseala, descurajare, 
teama, nesiguranŧŊ, preocupare, vinovŊŧie, dezamŊgire si altele) 
ce interfereazŊ cu activitatea ce o au de realizat. Cumul©nd 
aceasta realitate cu o alta, si anume ca multe dintre abordŊrile ce 
profesorul le folosea in trecut fie nu mai sunt permise, fie nu mai 
funcŧioneazŊ in relaŧie cu beneficiarii sistemului educaŧional, 
rezulta urmŊtoarea concluzie:  
Profesorul modern e nevoie sa aibŊ o cunoaɿtere ɿtiinŧificŊ 
teoretica si practica, solida din zona psiho-pedagogica transpusa in 
abilitŊŧi, competente si deprinderi de ´nŧelege si acŧiona eficient 
in fata situaŧiilor problematice ce le ridica clasa de elevi. 
Obŧinerea unui astfel de rezultat pentru cat mai mulŧi profesori 
din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar ar asigura acestei categorii 
profesionale un nou set de emoŧii ca (satisfacŧie, fericire , 
´ncredere, confort, ´ncurajare, optimism, curaj, speranŧŊ, 
apreciere, creativitate, capabilitate etc.). Privind acest ultim 
tablou foarte uɿor putem sesiza ca un astfel de profesor va fi unul 
de succes, cu impact ridicat in obŧinerea unei educaŧii de calitate 
la elevi.  
Structura ce o propun in acest curs ce l -am mai livrat timp de 4 ani 
intre 2010 si 2014 este una ce asigura atingerea obiectivelor 
propuse si implicit sa atingŊ scopul prezentat anterior.  
Prin faptul ca participanŧii vor formula in fisele de lucru/evaluare 
individuale/echipa, sarcini creative, fundamentate ɿtiinŧific, va 
contribui la atingerea Competentelor 2 si 3 cheie pentru ´nvŊŧarea 
durabila , ce ulterior vor avea impact pozitiv in procesul de 
predare-´nvŊŧare. 
De asemenea participarea si rezolvarea sarcinilor prin intermediul 
Platformei G ð Suite, de cŊtre fiecare participant va dezvolta 
Competenta cheie nr. 4 privind digitalizarea.  
Cursul are un profund caracter in formativ at©t teoretic cat si 
practic in zona dezvoltŊrii personale si profesionale, astfel ca 
rŊspunde Competentei chei nr. 5.  

Durata (număr total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: Fiecare profesor participant la curs timp de 24 ore va avea 
cunoɿtinŧele, abilitŊŧile si deprinderile de a gestiona o situaŧie 
problematica din relaŧiile profesionale, de orice natura din sfera 
educaŧiei (elevi, pŊrinŧi, colegi, director, parteneri educaŧionali), 
folosind instrumente si metode inovative din zona psiho -pedagogiei, 
´nvŊŧate la curs 
Fiecare profesor participant la cursul timp de 24 ore va avea la 
absolvire un portofoliu de instrumente si metode ce va fi capabil sa 
´l utilizeze cu succes in cariera sa didactica si chiar sa devina o 
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resursa utila pentru alŧi colegi din sistem.  
Scop: Prin activitŊŧile cursului de formare se urmŊreɿte consolidarea 
unor tehnici psihopedagogice cu puternic caracter aplicativ la 
cadrele didactice, tehnici menite sŊ faciliteze construirea unei 
relaŧii profesor-elev bazate pe implicare activŊ, constructivism, 
creativitate, flexibilitate, empatie, acceptare reciprocŊ. 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 

teorie + 2/3 
ore aplicaŧii 

practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare  
asincron  

face-
to-

face 

online 
 

face-
to-

face 

online 
 

1.Intelegerea 
naturii umane in 
procesul de 
educaŧie 

5 2  3  

 

2.Principii 
psihologice de 
baza ce 
eficientizeazŊ 
educaŧia si 
procesul de 
socializare/  
integrare  al 
elevului  

6  2  4 

3.Convingeri de 
baza personale 
ce influenŧeazŊ 
util sau inutil 
demersul 
didactic al 
profesorului 
(identificare, 
conɿtientizare, 
decizie, 
aplicare)  

5  2  3 

4.Utilizarea 
eficienta a 
emoŧiilor in 
acŧiunea 
didactica a 
profesorului cu 
mediul 
educaŧional 

6 2  4  

Evaluare      2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului bugetar):  

 

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

Portofoliu, evaluare formativŊ(curentŊ), fiɿe de lucru individuale, 
sarcini de lucru pe grupe, intervenŧii personale ɿi judecŊŧi de 
valoare, studiu individual, observarea comportamentului  ´n timpul 
activitŊŧilor variate, utiliza rea autoevaluŊrii 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. Smarandache Ionut,  gr. I, formator  

Coordonatorul programului  StŊnoi Adriana ð profesor metodist CCD Dolj, Inspector ɿcolar 
proiecte educaŧionale ISJ Dolj, formator 
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COMPETENȚE DE BAZĂ ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL ROMÂNESC 

 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Prezentul program de formare continuŊ se adreseazŊ cadrelor didactice din 
´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar. ċn central cursului sunt conceptele: competenŧe 
cheie ɿi profilul de formare al absolventului de la diferite niveluri de dezvoltare. 
Fiind un curs de abilitare curriculară, activitŊŧile teoretice ɿi practice urmŊresc 
conɿtientizarea rolului setului competenŧelor cheie ´n realizarea profilului de 
formare. ActivitŊŧile practice-aplicative coreleazŊ componentele programei 
ɿcolare cu cele opt competenŧe cheie. Cursul oferŊ cadrelor didactice 
posibilitatea de identificare a principalelor modificŊri ale curriculumului precum 
ɿi a aspectelor de stabilitate ɿi aprofundarea strategiilor de implementare.  

Durata (număr total de 
ore de formare):  

24 ore(8 ore online meeting , din care 2 ore evaluare+16 ore online)  

Curriculumul programului  

Competențe vizate: 1. Identificarea tendinŧelor de adecvare a sistemelor de educaŧie ɿi formare 

la societatea cunoaɿterii, din perspectiva achiziŧiei competenŧelor cheie 

2. Compararea documentelor curriculare specifice noului curriculum naŧional 

´n relaŧie cu profilul de formare al absolventului  

3. Identificarea reperelor de realizare a proiectŊrii unui demers didactic care 

conduce la experienŧe de ´nvŊŧare semnificative. 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total 
ore 

 

Teorie  Aplicații Evaluare 
(online)  
asincron  

online 
sincron/ 
face-to-

face 

Online 
asincron  

online 
sincron/ 
face-to-

face 

Online  
asincron  

ClarificŊri 
conceptuale 

6 2 1 2 1  

Profilul de 
formare al 
absolventului ´n 
´nvŊŧŊm©ntul 
preuniversitar  

7 1 0,5 2 3,5  

Relaŧia 
competenŧa 
cheie ð
competenŧa 
generalŊ ð 
competenŧa 
specificŊ 

9 1 1 2 5  

Evaluare 2     2 

 Total  4 2,5 6 9.5 2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

 

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

Evaluarea continuŊ  prin observaŧia sistematicŊ 
Evaluarea finalŊ: portofoliile cursanŧilor postate ´n classroom 
Chestionar 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. CioabŊ Ana ðprofesor pentru ´nvŊŧŊm©ntul primar, gradul I, formator 
judeŧean, formator naŧional ´n proiectele CRED, CRED-RED, CREDACTOUT, 
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MATEDIDACTICA, CCRCN. 
Prof. Asproiu Adina Diana ð profesor pentru ´nvŊŧŊm©ntul primar, gradul I, 
formator judeŧean, formator naŧional ´n proiectul CRED 

Coordonatorul 
programului  

Prof.  JENARU RŊzvan Mircea- profesor metodist C.C.D Dolj, inspector  
ɿcolar pentru management instituŧional, formator.  

 

 

 

DEZVOLTAREA COMPETENȚELOR DIDACTICE DE EVALUARE LA ISTORIE 

I. CRITERII CURRICULARE  

Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar care predau Istorie 

Justificare 
(necesitate, utilitate):  

ċn acord cu strategia M.E. de a asigura programe de formare pentru dezvoltarea 
competenŧelor didactice de evaluare a lucrŊrilor scrise din cadrul examenului 
naŧional de definitivare ´n ´nvŊŧŊm©nt ɿi a concursului naŧional de ocupare a 
posturilor vacante, dar ɿi de evaluare ´n cadrul concursurilor de istorie am propus 
un curs de formare adresat cadrelor didactice evaluatori la disciplina Istorie. Din 
contextul actual, reiese necesitatea formŊrii ɿi profesionalizŊrii unui corp de 
evaluatori ɿi la nivel judeŧean, cu accent pe dezvoltarea competenŧelor de 
evaluare a lucrŊrilor scrise la nivel local, la concursurile ɿi olimpiadele de istorie, 
dar ɿi la nivel naŧional, la examenul de bacalaureat, definitivat ɿi titularizare ´n 
´nvŊŧŊm©nt. 

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: Dezvoltarea competenŧelor didactice de evaluare a lucrŊrilor scrise la 
examenul naŧional de definitivare ´n ´nvŊŧŊm©nt ɿi a concursului naŧional de 
ocupare a posturilor vacante  
C2: Conɿtientizarea efectelor deciziilor de evaluare, cu asumarea 
responsabilitŊŧilor privind necesitatea transparenŧei ɿi documentŊrii acestor decizii 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul temati c Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron  
 

online  
asincron  

online  
sincron  

 

online  
asincron  

Componentele 
curriculumului 
naŧional ɿi 
relaŧia cu 
evaluarea. 
Scopul 
evaluŊrii 
lucrŊrilor scrise 
ɿi a probelor 
de la clasŊ 

6 1  2 3 

 

Relaŧia dintre 
programa 
ɿcolarŊ ɿi 
programa 
pentru 
examene 

6 1 1 2 2 

Proiectarea 5 1 1 1 2 
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itemilor, 
tipologia 
baremelor de 
corectare ɿi a 
schemelor de 
evaluare 

Elemente de 
deontologie ´n 
procesul de 
evaluare 

5 1 1 1 2 

      

Evaluare 2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trim. IV 2023 
Trim. I, II 2024  

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ: chestionar Google Forms  
Evaluare formativŊ: aplicaŧii practice, activitatea la ´nt©lnirile online  
Evaluare finalŊ: proiectarea unui test, a matricei de specificaŧii ɿi a baremului de 
corectare  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Claudia MATEI ð profesor de istorie, formator  naŧional  
 Irina MILOTINESCU ð inspector de specialitate ISJ Dolj, formator   

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Liŧoiu Nicoleta 

 

 

METODE ȘI INTRUMENTE DE AMELIORARE A CALITĂȚII VIEȚII COPIILOR CU CES PRIN 
DANS 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar, kinetoterapeuŧi, profesori 

de educaŧie fizicŊ ɿi sport, antrenori, personal didactic  auxiliar -instructori 
pentru educaŧie extraɿcolarŊ 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Ca formŊ de exprimare nonverbalŊ, dansul are un rol important ´n educaŧia 
copiilor cu cerinŧe educative speciale. DatoritŊ dansului, copiii cu cerinŧe 
educative speciale au posibilitatea sŊ-ɿi exprime emoŧiile, supŊrŊrile ɿi, chiar 
frustrŊrile pe care le au datoritŊ dizabilitŊŧilor lor, ɿi, chiar pot c©ɿtiga 
beneficii adiŧionale.  
Prin dans, ´ɿi pot dezvolta capacitatea de cunoaɿtere a spaŧiului ɿi a poziŧiei 
corporale ´n spaŧiu.  
Dansul ɿi miɿcarea la copiii cu nevoi speciale implicŊ conɿtientizarea 
senzorialŊ, conɿtientizarea pŊrŧilor corpului, dinamica miɿcŊrii, ɿi, eventual, 
miɿcŊri mai expresive. Promovarea ɿi susŧinerea copiilor cu CES este o 
experienŧŊ unicŊ, o luptŊ ´mpotriva refuzului ɿi a respingerii, fapt ce m-a 
determinat sŊ propun acest curs. 

Durata (număr total de ore 
de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/ Centrul ɾcolar pentru Educaŧie IncluzivŊ ăSf. 
Vasileó Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C 1: Evaluarea ɿi identificarea copiilor cu cerinŧe educative speciale;  
C 2: Utilizarea unor strategii pentru ´mbunŊtŊŧirea calitŊŧii vieŧii copiilor cu cerinŧe 
educative speciale prin intermediul unor metode inovative de predare ð ´nvŊŧare 
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pornind de la mijloacele dansului;  
C 3: Utilizarea unor metode eficiente ´n vederea dezvoltŊrii conceptului de calitatea 
vieŧii; 
C 4: Elaborarea structurilor de lucru ´n vederea ameliorŊrii calitŊŧii vieŧii cu 
elemente specifice dansului terapeutic.  

Planificarea 
module lor tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/   
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

Modulul I 
Metode ɿi 
instrumente de 
cunoaɿtere a 
personalitŊŧii 
elevilor cu CES 

6 1 1 2 2 

 

Modulul II 
Conceptul de 
ăCalitatea 
vieŧiió 

6 1 1 2 2 

Modulul III 
Efectele 
dansului asupra 
calitŊŧii vieŧii 
copiilor  

6 1 1 2 2 

Modulul IV 
Sistemele de 
acŧionare 
utilizate  

4 1 1 1 1 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare formativŊ: activitŊŧi practice  
Evaluare sumativŊ: conceperea unui program care sŊ conŧinŊ elemente de dans pe 
care ´l  puteŧi aplica elevilor cu CES ´n vederea ameliorŊrii calitŊŧii vieŧii (proiect) 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Profesor dr. Kinetoterapie BudeancŊ-Babolea Oana Bianca ð formator 
judeŧean, grad didactic II, Certificat de formator - 2018 
Specializare licenŧŊ : Kinetoterapie ɿi motricitate specialŊ 
Specializare master: Kinetoterapia ´n reeducarea neuro-motorie  
Specializare doctorat: ɾtiinŧele motricitŊŧii umane (titlul lucrŊrii de 
doctorat: ăAmeliorarea calitŊŧii vieŧii copiilor cu CES prin dansó) 

Coordonatorul programului  StŊnoi Adriana ð profesor metodist CCD Dolj, Inspector ɿcolar proiecte 
educaŧionale ISJ Dolj, formator 
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IX.2. DEZVOLTARE PERSONALĂ 
 

 

ABILITĂȚI DE COMUNICARE PRIN  INTERMEDIUL LIMBAJULUI 

 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Limbajul ´nseamnŊ comunicare, iar comunicarea nu este altceva dec©t schimbul 
de semnificaŧii. Limbajul are rol de a organiza s pecific procesele g©ndirii, 
definindu -se astfel ca o modalitate intrinsecŊ prin care se dezvoltŊ 
comportamentul ɿi personalitatea.  
Scopul cursului vizeazŊ formarea ɿi dezvoltarea competenŧelor specifice de 
comunicare prin intermediul limbajului, ´n vederea creɿterii performanŧei ɿi 
eficienŧei didactice, facilit©nd utilizarea metodelor moderne, interactive ɿi 
creɿterea calitŊŧii procesului educativ.  
Acest curs va ajuta cadrele didactice sŊ-ɿi perfecŧioneze limbajul pe cele 3 mari 
canale de comunicare (nonverbal, paraverbal ɿi verbal). Cadrele didactice vor 
dob©ndi abilitatea de a fi flexibili ɿi de a se adapta oricŊrui partener de 
conversaŧie pentru a se face mai plŊcuŧi. 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: Cunoaɿterea ɿi ´nŧelegerea conceptelor cheie ´n dezvoltarea limbajului. 
C2: Explicarea ɿi interpretarea diferitelor tipuri de limbaj generate ´n spaŧiul de 
interacŧiune al clasei de elevi, ´ntre principalii actori ɿi cadru didactic.  
C3: Abilitatea de recunoaɿtere, exprimare ɿi gestionare a emoŧiilor. 
C4: Antrenarea capacitŊŧii de captare a atenŧiei, de c©ɿtigare a ´ncrederii elevilor, 
de utilizare a tehnicilor de ´ncurajare a elevului. 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron /  
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

Modul I. 
DelimitŊri 
conceptuale. 
Caracteristici. 
Funcŧii. Forme 
de limbaj.  

6 2 1 1 2  

 Modul II. 
Metode activ -
participative 
folosite ´n 
dezvoltarea 
competenŧelor 
de comunicare 

8 1 2 2 3 

Modul III. 
Dezvoltarea 
competenŧelor 
de comunicare 

8 1 2 2 3 
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prin aplicaŧii-
jocuri.  

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul IV 2023 
Trimestrul I, II, III 2024  

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

Evaluare IniŧialŊ ð chestionare  
Evaluare FormativŊ ð observare curentŊ, exerciŧii, teme  
Evaluare finalŊ ð portofoliu cu prezentŊri de proiecte individuale ɿi de grup 
compatibile cu tematica parcursŊ la curs 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. Badea Mariana ðprofesor grad I, ɾcoala GimnazialŊ ăNicolae BŊlcescuó 
Craiova, formator.  
Prof. Bumbaru Mihaela Marilena ðprofesor grad I, ɾcoala GimnazialŊ ăNicolae 
BŊlcescuó Craiova, formator.  

Coordonatorul 
programului  

Profesor metodist Rodica-Ileana Codoban 

 

 

 

CREATIVITATE, COLABORARE, COMUNICARE ȘI GÂNDIRE CRITICĂ-4C- 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice de toate specialitŊŧile din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 
Justificare (necesitate, 
utilitate):  

ċmbunŊtŊŧirea continuŊ a competenŧelor at©t din punct de vedere 
personal c©t ɿi profesional ca avantaj strategic pentru organizaŧie prin 
dob©ndirea unui kit complet de strategii pentru ḿbunŊtŊŧirea stilurilor de 
predare al profesorilor, luarea deciziilor optime ń concordanŧŊ cu 
deciziile la nivel de organizaŧie, precum ɿi a unui set consistent de 
strategii de comunicare urmŊrindu-se at©t dezvoltarea personalŊ, c©t ɿi 
optimizarea perform anŧei profesionale la locul de muncŊ. 

 
Durata (număr total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Colegiul óɾtefan Odobleja ó, Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: Dezvoltarea  abilitŊŧilor de sintezŊ a informaŧiei ń comunicare prin ńsuɿirea 
unor tehnici moderne ń comunicare.  
ċmbunŊtŊŧirea stilului de predare prin dob©ndirea de metode de stimulare a 
creativitŊŧii ń r©ndul elevilor. 
Dezvoltarea abilitŊŧilor de comunicare ń asigurarea unui mediu de lucru 
armonios ɿi constructiv, precum ɿi ´n crearea unei echipe de lucru eficiente.  
Dezvoltarea capacitŊŧii de a procesa informaŧia. 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore 
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

MODULUL I 
Creativitate - 
Structura 
creativitŊŧii 

7 2   5  
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LegŊtura dintre 
creativitate, 
imaginaŧie ɿi 
inovaŧie 

MODULUL II  
Strategii  pentru 
dezvoltarea 
creativitŊŧii- 
metode de 
stimulare a 
creativitŊŧii 

7 2   5 

MODULUL III 
Comunicarea 
asertivŊ . 
Critica 
constructivŊ/fe
edback-ul 
constructiv.  
Tehnica ORID 

8 2   6 

Evaluare 2     2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul IV 2023 
Trimestrul I, II, III 2024  

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

Evaluare IniŧialŊ ð chestionare  
Evaluare FormativŊ ð aplicaŧii 
Evaluare finalŊ ð portofoliu cu prezentŊri de proiecte pe tematica cursului 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. Marilena CIONTESCU, profesor matematicŊ, master, grad I, formator 
Prof. Simona CIULU, profesor discipline tehnice, master, grad I, formator  

Coordonatorul programului  Profesor metodist Rodica-Ileana Codoban 
 

 

 

DEZVOLTARE PERSONALĂ PRIN MEDITAȚIA MINDFULNESS 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 
Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Programul vizeazŊ dezvoltarea profesionalŊ a cadrelor didactice prin 
dob©ndirea de competenŧe complementare ´n domeniul meditaŧiei 
mindfulness, rŊspunz©nd nevoilor de profesionalizare a cadrelor didactice ´n 
raport cu cerinŧele ´nvŊŧŊm©ntului centrat pe elev. Oamenii de ɿtiinŧŊ 
cerceteazŊ tot mai frecvent mindfulness ca un tip de psihologie pozitivŊ, 
datoritŊ beneficiilor imense pe care le are: modalitate excelentŊ de a gestiona 
stresul, stimul©nd ´n acelaɿi timp compasiunea, concentrarea, empatia, 
rŊbdarea, energia ɿi fericirea. Programul ´ɿi propune o abordare sinteticŊ a 
tehnicilor ɿi exerciŧiilor mindfulness ´n vederea optimizŊrii activitŊŧilor 
educaŧionale din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar. 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore (12 ore online sincron/ face -to-face + 12 ore online asincron din 

care 2 ore evaluare)  
Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 

Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 
Curriculumul programului  

Competențe vizate: - Utilizarea /operarea conceptelor ɿi teoriilor psihopedagogice din domeniul 
consilierii educaŧionale; 

- Gestionarea relaŧiilor de comunicare ´n cadrul grupurilor 
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ɿcolare/extraɿcolare prin utilizarea adecvatŊ a tehnicilor mindfulness; 
- Utilizarea /operarea tehnicilor ɿi instrumentelor utilizate ´n meditaŧia 

mindfulness. 

Planificarea 
modulelor tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/
face-to -

face 

online  
asincron  

Modulul I 
Meditaŧia 
Mindfulness ð 
introducere 
ɿi concepte 

7 2 1 2 2 

 
 

Modulul II 
Tehnici 
mindfulness 
de meditaŧie 

7 2 1 2 2 

Modulul III 
Conectare a 
ɿi inteligenŧa 
relaŧionalŊ 
prin 
meditaŧie 
mindfulness 

8 2 2 2 2 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

- Chestionar on-line 
- Proiect individual la alegerea cursantului . 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Formator naŧional - Prof. DRŉGHICI Ani ðFacultatea de MatematicŊ, gradul I, 
profesor, certificat formator seria B, nr. 0020736, eliberat de Grupul ɾcolar 
óSpiru Haretó Craiova 
Formator naŧional - prof. FIRESCU Georgiana ð profesor C.J.R.A.E. Dolj, 
Facultatea de Sociologie - Psihologie, specializarea Psihologie, gradul didactic 
I, certificat formator seria B, nr. 0020882, eliberat de Grupul ɾcolar óSpiru 
Haretó Craiova 
Formator naŧional - Prof. DUMITRAɾCU Alina ð Facultatea de MatematicŊ - 
InformaticŊ- specializarea InformaticŊ, certificat formator, seria E, nr. 
0052862, eliberat de Grupul ɾcolar de Arte ɿi Meserii Craiova, profesor 
metodist compartimentul de Proiecte educaŧionale. 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾtefan VASILE 

 

 

CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN DEZVOLTAREA PERSONALĂ 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  educatoare, profesori ´nvŊŧŊm©nt preɿcolar ɿi primar, profesori  
Justificare (necesitate, Consilierea si orientarea in dezvoltarea  personala reprezintŊ un proces 
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utilitate):  intensiv de acordare a asistenŧei psihopedagogice a persoanelor 
implicate in procesul educaŧional 

Durata (număr total de ore 
de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate:  C1 de proiectare curricularŊ 
C2 de planificare a activitŊŧilor de ´nvŊŧare ale cadrului didactic  
C3 competenŧe ɿtiinŧifice, metodice ɿi psihopedagogice 
C4 competenŧe manageriale 
 

Planificarea 
modulelor tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/  
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/ 
face-to -

face 

online  
asincron  

M1 Consilierea 
educaŧionalŊ-
delimitŊri 
conceptuale. 
Autocunoaɿtere
a ɿi dezvoltarea 
personalŊ 

4 1 1 1 1 

 

M2 Reflectarea 
asupra 
motivaŧiei ɿi 
eficacitŊŧii 
strategiilor 
pentru progres 
in ´nvŊŧare 

6 1 1 1 3 

M3 Comunicarea 
ɿi abilitŊŧi 
sociale. 
Managementul 
informaŧiilor. 
ċnvŊŧarea 
eficientŊ. 

6 1 1 1 3 

M4 Luarea 
deciziilor legate 
de continuarea 
studiilor ɿi 
carierŊ prin 
valorificarea 
informaŧiilor 
despre sine, 
educaŧie ɿi 
ocupaŧie 

6 2 2 1 1 

Evaluare      2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

 

Modalități de Evaluare inițială: chestionar 



                                

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | 134 

 

evaluare a 
cursanților: 

Evaluare formativă:  se va realiza pe parcursul derulŊrii programului prin 
observarea continuŊ, realizarea unor teme/aplicaŧii practice din tematica 
abordatŊ; 

Evaluare finală:  susŧinerea unei teme/aplicaŧii practice din portofoliu 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof.  M©ndruleanu Nirvana-formator,  gr.I 
Prof.  dr. Zaharie Oana Lavinia-formator,  gr.I  

Coordonatorul programului  Prof. metodist ɾerban Magdalena Marinela 
 

 

EDUCAȚIE PENTRU VALORI SOCIALE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Educaŧia socialŊ reprezintŊ un echilibru ´ntre conŧinutul teoretic ɿi ideile practice de 
predare. Cursul propus include tehnici de utilizare a materialelor ´n clasŊ, informaŧii 
despre cea mai recentŊ tehnologie de instruire, recenzii ale mediilor educaŧionale, 
cercetŊri pe subiecte semnificative legate de studiile sociale ɿi planuri de lecŧie 
care pot fi aplicate la diferite discipline.  

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore 

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic  Dolj/ɾcoala GimnazialŊ óDecebaló, Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: consolidarea competenŧelor de comunicare; 
C2: dezvoltarea ɿi extinderea competenŧelor transversale privind interacŧiunea ɿi 
comunicarea cu mediul social;  
C3: valorificarea informaŧiilor obŧinute prin aplicarea de modele, metode, tehnici ɿi 
instrumente de cunoaɿtere, de consiliere ɿi de tratare diferenŧiatŊ a elevilor;  
C4: ´nŧelegerea ɿi explicarea modului ´n care ɿcoala rŊspunde nevoilor comunitŊŧii 
locale ɿi utilizarea resurselor oferite de aceasta. 

Planificarea 
modulelor tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

MODULUL I  
 De la 
valorile 
sociale la 
competenŧe 
sociale 

5 1 1 2 1 

 

MODULUL II 
Incluziunea 
´n ɿcoalŊ 

5 1 1 2 1 

MODULUL III 
Educaŧie 
pentru 
cetŊŧenie 
democraticŊ ɿi 
drepturile 
omului  

 
6 

1 1 2 2 

MODULUL IV 6 1 1 2 2 
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Valori sociale 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrele I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială: chestionar iniŧial. 
Evaluare formativă: aplicaŧii practice. 
Evaluare finală: proiecte individuale ɿi/sau de grup  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

BĂLAN AURELIA-CAMELIA ð profesor metodist CCD DOLJ, gradul I, specializarea 
Limba ɿi literatura rom©nŊ ð Limba ɿi literatura francezŊ, cursuri: Mediator ɿcolar, 
Strategii de gestionare a situaŧiilor conflictuale, Pedagog de recuperare, Strategii ɿi 
tehnici de prevenire ɿi combatere a fenomenului de bullying, Educaŧie democraticŊ, 
incluziune ɿi interculturalitate, ModalitŊŧi de prevenŧie ɿi intervenŧie a violenŧei ´n 
ɿcoalŊ, formator naŧional, certificat formator de formatori seria D, nr. 0080906 
VIDA CLAUDIA-LUCIA - profesor gradul I, ɾcoala GimnazialŊ ăDecebaló, Craiova, 
specializarea Limba ɿi literatura rom©nŊ ð Limba ɿi literatura latinŊ, Universitatea 
din Craiova, Facultatea de Litere, Master "Structura ɿi dinamica limbii rom©ne" ɿi 
cursuri postuniversitare "Managementul unitŊŧilor de ´nvŊŧŊm©nt", "AbordŊri 
moderne ´n psihopedagogia specialŊ", cursuri: óPedagog de recuperareó, óConexiuni 
educaŧionale elev-profesor-familie -societateó, óTutoratul ɿi educaŧia remedialŊ 
pentru elevii cu dificultŊŧi de ´nvŊŧareó, certificat formator seria I, nr. 00192621, 
formator naŧional.  
PÎRVU SIMONA-ELENA - profesor gradul I, Colegiul Naŧional Pedagogic ăɾtefan 
Velovanó, Craiova, specializarea Teologie ortodoxŊ-Limba ɿi literatura rom©nŊ, 
master Literatura rom©nŊ ´n context european, certificat formator seria K, nr. 
00019420. 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Aurelia -Camelia Bălan 

 
 

 

MANAGEMENTUL VIEȚII PERSONALE 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Cursul propus are menirea de a oferi un suport cadrelor didactice pentru 
folosirea ´n cadrul orelor de dirigenŧie a celor mai noi tehnici ɿi metode 
necesare dezvoltŊrii personale a elevilor.  
Acest curs analizeazŊ modalitŊŧile prin care un profesor poate realiza  
motivarea optimŊ a elevilor sŊi, oferindu-le modalitŊŧi de reflecŧie asupra 
gestionŊrii timpului.  
Cursul ´ɿi propune ca obiectiv principal sŊ descrie procesul de dezvoltare 
a personalitŊŧii elevilor prin utilizarea de tehnici de creɿtere a ´ncrederii 
´n sine ɿi a stimei de sine. Prin abordarea celor mai noi metode de 
´nvŊŧare, cursul se vrea a fi un instrument eficient ´n cadrul demersului 
educaŧional oferit elevilor ´n efortul lor de dezvoltare personalŊ. 

Durata (număr total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Colegiul Economic ,,Gh. Chiŧu" Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: Capacitatea de a ´nŧelege semnificaŧia ɿi conŧinutul conceptelor specifice temei 
cursului: convingeri limitative, motivaŧia dezvoltŊrii personale, atitudine proactivŊ, 
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managementul timpului  
C2: Dezvoltarea competenŧelor de comunicare ɿi relaŧionare 
C3: Identificarea sferei motivaŧiei elevilor ɿi folosirea ei ca suport pentru dezvoltarea 
personalŊ a acestora 
C4: Formarea unor aptitudini necesare elaborŊrii unor strategii de gestionare a 
timpului  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/  
face-to -face  

online  
asincron  

online  
sincron/
face-to -

face 

online  
asincron  

Sistemul de 
convingeri 
limitative; 
reformarea 
modului de 
g©ndire 

6 1 1 1 3 

 

Motivaŧie ɿi 
dezvoltare 
personalŊ 

6 1 - 2 3 

Mentalitatea 
dinamicŊ; 
metode 
moderne de 
´nvŊŧare 

4 1 - 1 2 

Managementul 
timpului  

6 1 1 2 2 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trim. IV 2023 
Trim. I, II 2024  

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

- Evaluare continuŊ prin chestionare, teste, fiɿe de lucru 
- Evaluarea finalŊ printr-un proiect/portofoliu realizat pe baza competenŧelor 
obŧinute de-a lungul cursului  

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. STANCU-FILIPESCU CRISTIAN ðformator  
Prof. MITRACHE CARMEN-CAMELIA- formator  

Coordonatorul programului  Prof. metodist Liŧoiu Nicoleta 

 
 

NORME DE CONDUITĂ MORALĂ, ETICĂ ŞI DE INTEGRITATE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL 
PREUNIVERSITAR 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă 
vizat:  

Personal didactic ɿi didactic auxiliar din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

    ċn contextul eforturilor Rom©niei de prevenire ɿi combatere a corupŧiei din ultimii ani, 
dar ɿi al necesitŊŧii adecvŊrii acestor eforturi ´n vederea adoptŊrii unei abordŊri bine 
planificate ɿi sustenabile pe termen mediu ɿi lung ´n domeniul prevenirii corupŧiei, rolul 
sectorului educaŧional se contureazŊ a fi unul fundamental pentru asigurarea succesului 
acestor demersuri.  
    ċncep©nd cu anul 2007, ´n paralel cu aderarea Rom©niei la Uniunea EuropeanŊ, Comisia 
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EuropeanŊ a instituit Mecanismul de Cooperare ɿi Verificare, mecanism ce vizeazŊ 
monitorizarea progreselor realizate de Rom©nia ´n vederea atingerii anumitor obiective de 
referinŧŊ specifice ´n domeniul reformei sistemului judiciar ɿi al luptei ´mpotriva corupŧiei 
ɿi care se materializeazŊ prin publicarea periodicŊ a unor rapoarte de progres. Iniŧiativele 
aferente sectorului educaŧional se ´ncadreazŊ ´n Condiŧionalitatea 4 - Adoptarea unor 
mŊsuri suplimentare de prevenire ʀi combatere a corupŧiei, ´n special ´n cadrul 
administraŧiei locale ɿi au menŧionat pozitiv p©nŊ ´n prezent unele iniŧiative ɿi proiecte 
ale Ministerului Educaŧiei ´n domeniul prevenirii corupŧiei. 

Durata (număr 
total de ore de 
formare):  

24 de ore  
 

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: creɿterea gradului de informare a personalului ɿcolii cu privire la consecinŧele actelor 
de corupŧie; 
C2: promovarea responsabilitŊŧii morale, civice, sociale ɿi profesionale a personalului 
implicat ´n sistemul educaŧional; 
C3: asigurarea vizibilitŊŧii ɿi accesibilitŊŧii deciziilor, cu informarea ɿi coparticiparea 
societŊŧii civile;  
C4: identificarea situaŧiilor care constituie abateri disciplinare ´n ´nvŊŧŊm©nt; 
C5: declanɿarea ɿi parcurgerea corectŊ a etapelor procedurale ´n cazul abaterilor 
disciplinare;  
C6: dezvoltarea si implementarea de strateg ii anticorupŧie la nivel local.  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice   

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  

asincron  online  
sincron/
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron/
face-to -

face 

online  
asincron  

MODULUL I 
Politici publice și 
legislație  
Funcŧionarea 
organizaŧiilor 
ɿcolare.  
Legislaŧie (cadru 
juridic)  

6 1 1 1 3 - 

MODULUL II 
Codul de Etică și 
Deontologie 
profesională. 
Norme de aplicare 
a codului de etică 
și deontologie 
profesională 
Domeniul de 
aplicare  
Obiectivele Codului  
Valorile ɿi 
principiile eticii 
profesionale 
Respectarea sau 
´ncŊlcarea eticii 
profesionale 
ċncŊlcŊri ale 
normelor de 
conduitŊ 

5 1 1 1 2 - 
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MODULUL III 
Corupŧia ´n 
organizaŧiile 
ɿcolare 

4 1 - 1 2 - 

MODULUL IV 
RŊspunderea 
disciplinarŊ ´n 
´nvŊŧŊm©nt 
Premise.  Abaterea 
disciplinarŊ 
Declanɿarea 
procedurii de 
sancŧionare 
Comisia de 
cercetare a 
prezumtivelor 
abateri disciplinare  
Sancŧionarea ɿi 
decizia de 
sancŧionare. 
Contestaŧii. 

7 3 - 2 2 - 

Evaluare  2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Trimestrul IV al anului 2023  
Trimestrele I ɿi II ale anului 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială: chestionar  
Evaluare formativă: aplicaŧii practice, activitatea la ´nt©lnirile online sincron/face-to-
face 
Evaluare finală: proiect/temŊ (prelegere/PPT), prezent©nd cazuri concrete din unitŊŧile 
ɿcolare unde ´ɿi desfŊɿoarŊ activitatea.  

II. RESURSE UMANE 

Formatori 
(nivelul de 
pregătire): 

Alexandrina NĂSTASE ð profesor gradul I, specializarea MatematicŊ formator naŧional;  
Ştefan VASILE ð profesor gradul I, absolvent al UniversitŊŧii din Craiova, specializarea 
MatematicŊ, formator naŧional 

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾtefan VASILE 

 
 

 

OPORTUNITĂȚI EGALE PENTRU FIECARE PRIN VALORIZAREA NOILOR EDUCAȚII 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Personalul din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

    Noile educaŧii vizeazŊ conŧinuturi generate de ăproblematica lumii 
contemporane" prin care se ´ncearcŊ formarea abilitŊŧilor de viaŧŊ ale 
elevilor. Ele corespund unor trebuinŧe de ordin sociopedagogic, fiind 
integrative si cumulative ɿi gener©nd o ´nvŊŧare interactivŊ ce conduce la 
formarea de atitudini ɿi comportamente, contribuind astfel la formarea ɿi 
dezvoltarea personalitŊŧii elevilor. Este necesar ca ´ntr-o societate aflatŊ 
mereu ´n schimbare individul sŊ facŊ faŧŊ schimbŊrilor, sŊ ´nveŧe sŊ se 
adapteze fiecŊrui mediu ɿi sŊ ´ɿi formeze cele opt competenŧe cheie. 

Durata (număr total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Liceul Tehnologic ăConstantin Br©ncuɿió, 
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Craiova 

Curriculumul  programului  

Competențe vizate: C1: Introducerea si adaptarea conŧinutului noilor educaŧii ´n cadrul disciplinelor 
ɿcolare predate;  
C2: Dezvoltarea abilitŊŧii de predare interdisciplinarŊ ´n vederea dob©ndirii de cŊtre 
elevi a competenŧelor-cheie prevŊzute de curriculum actual; 
C3: Formarea deprinderilor de proiectare a unor activitŊŧi specifice noilor educaŧii; 
C4: Dezvoltarea abilitŊŧii de adaptare la situaŧii educaŧionale diverse; 
C5: Stimularea creativitŊŧii ´n vederea creɿterii capacitŊŧii de inovare ´n actul 
didactic.  

Planificarea 
modulelor tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/  
face-to-

face 

Online 
asincron 

Educaŧia ð 
repere 
conceptuale 

3 1 - - 2 

 

Educaŧia ð 
funcŧii ɿi forme 

3 1 - - 2 

Noile educaŧii 8 2 2 1 3 

Proiecte 
interdisciplinare
: Exemple de 
bune practici  

8 3 1 2 2 

Evaluare - - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale  anului 
bugetar):  

 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ: chestionar google.forms 
Evaluare formativŊ: activitatea din timpul ´nt©lnirilor sincron, aplicaŧii pe platformŊ 
Evaluare finalŊ: portofoliu 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. Stoica-Fetea Didona-MŊdŊlina, profesor de Limba ɿi literatura 
rom©nŊ la Liceul Tehnologic ăConstantin Br©ncuɿió, Craiova, absolventŊ a 
FacultŊŧii de Litere din Craiova ð Master ăLimba rom©nŊ actualŊ ð 
structurŊ, dinamicŊ ɿi funcŧionalitateó, gradul I, formator naŧional 

Coordonatorul programului  Prof. metodist Jenaru Răzvan 

 
 

STAREA DE BINE A PROFESORILOR ȘI ELEVILOR-CHEIA SPRE SUCCES 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Personal didactic de predare ɿi personal didactic auxiliar din ´nvŊŧŊm©ntul 

preuniversitar  

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Educaŧia pozitivŊ provoacŊ paradigma educaŧionalŊ tradiŧionalŊ la nivel 
mondial ɿi ´ɿi propune sŊ promoveze bunŊstarea ɿi fericirea ´ntr-o 
perspectivŊ holisticŊ ´n salŊ de clasŊ ɿi nu numai, oferind tinerilor cunoɿtinŧe 
ɿi abilitŊŧi de viaŧŊ care ´nfloresc ´n viaŧa lor prezentŊ ɿi viitoare. AceastŊ 
abordare educaŧionalŊ contemporanŊ este bazatŊ pe psihologia pozitivŊ, 
care este studiul ɿtiinŧific al ´nfloririi umane ɿi funcŧionarea optimŊ ɿi se 
concentreazŊ pe punctele forte ɿi virtuŧile care permit persoanelor, 
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comunitŊŧilor ɿi organizaŧiilor sŊ aibŊ succes 
De aceea, starea de bine ar trebui cultivatŊ ´n ɿcoalŊ nu doar ca antidot 
´mpotriva depresiei sau ca modalitate de a creɿte satisfacŧia ´n raport cu 
viaŧa, ci ɿi pentru a ´mbunŊtŊŧi ´nvŊŧarea ɿi a favoriza g©ndirea creativŊ 
(Seligman et al., 2011). ċnsŊ aceastŊ focusare pe starea de bine nu se referŊ 
la promovarea unor experienŧe de tip feel good (care doar ridicŊ tonusul 
emoŧional), (Kibe&Boniwell, 2015), ci, prin prisma fundamentŊrii ɿtiinŧifice , 
´narmeazŊ indivizii cu strategii ɿi abilitŊŧi benefice pe termen lung.  
Integrarea ´n viaŧa ɿcolarŊ a tehnicilor de ´nvŊŧare socio-emoŧionalŊ ɿi a 
celor de mindfulness ajutŊ la construcŧia potenŧialului individual a  fiecŊrui 
participant ɿi se reflectŊ imediat ´n egalŊ mŊsurŊ ´n rezultatele academice 
ale elevilor ɿi ´n comportamentul lor ɿi construieɿte fundaŧia unei vieŧi 
ɿcolare prospere care are la bazŊ mentalitatea deschisŊ ɿi flexibilŊ a 
educatorului, ´nvŊŧŊtorului, profesorului, pedagogului ɿcolar, psihologului 
ɿcolar, profesorului itinerant, consilierului ɿcolar, mediatorului ɿcolar, 
mentorului, profesorului documentarist, informaticianului, bibliotecarului, 
laborantului.  

Durata (număr total de ore 
de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

- Competenŧe metodologice  

- de a rŊspunde exigenŧelor intelectuale ɿi afective specifice temperamentelor variate 
ale elevilor;  

- de a aplica creativ cunoɿtinŧele ɿi experienŧele acumulate pe parcursul vieŧii pentru 
a forma elevilor aptitudinile, atitudinile, valorile comportamentele necesare;  

Competenŧe de comunicare 

- de a comunica asertiv;  

- de a acŧiona sinergic, av©nd capacitŊŧi subordonate, cum sunt: cooperarea creativŊ, 

comunicarea sinergicŊ, valorificarea diferenŧelor; 

       Competenŧe socio-afective  
-  gestionarea emoŧiilor dificile, compasiunea, recunoɿtinŧa  

       Competenŧe de management al carierei  
- utilizarea metodelor si procedurilor de cunoaɿtere a resurselor personale necesare 

luŊrii deciziei; 

- dezvoltarea capacitŊŧii de a adapta practicile educaŧionale la specificul 

         disciplinei predate și în armonie cu procesele de cunoaștere și dezvoltare a          
         personalității elevilor. 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

1. Tehnici de educaŧie 
pozitivŊ,  
pentru facilitarea 
procesului de ´nvŊŧare 

7 2 1 1 3 

 2.Emoŧiile. Inteligenŧa 
emoŧionalŊ 

8 2 1 1 4 

3. Consolidarea stimei 
de sine ɿi a abilitŊŧilor 
sociale 

7 2 1 2 2 
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Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Forme ɿi modalitŊŧi de evaluare: 
Realizarea ɿi prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;  

 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. VÎNTURIȘ Irina ð profesor metodist C.C.D.  Dolj, inspector ɿcolar pentru 
geografie, I.ɾ.J. Dolj, formator naŧional. 

Coordonatorul programului  Prof. VċNTURIɾ Irina ð profesor metodist C.C.D.  Dolj  
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IX.3 . PERFECȚIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR 
 

MANAGEMENTUL ACTIVITĂȚII DE SECRETARIAT ÎN UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Personal didactic auxiliar  

Justificare 
(necesitate, utilitate):  

   Cursul de formare continuŊ a fost elaborat cu scopul de a rŊspunde modificŊrilor 
permanente ´n ceea ce priveɿte legislaŧia muncii ɿi salarizarea personalului din 
unitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt.  
  Cursul vizeazŊ cunoaɿterea, ´nŧelegerea ɿi aplicarea modificŊrilor legislative a 
informaŧiilor ɿi tehnicilor  nou apŊrute ´n domeniu privind activitatea de 
secretariat din unitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt.  

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: Dezvoltarea competenŧelor de comunicare ɿi relaŧii publice ´n activitŊŧile de 

secretariat;  

C2:  Abilitarea personalului ´n vederea completŊrii corecte a actelor de studii ɿi a 

documentelor ɿcolare;  

C3: Actualizarea cunoɿtinŧelor ´n domeniu ɿi aplicarea legislaŧiei privind ´ncadrarea 
ɿi salarizarea personalului din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar.  

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total 
ore  
 

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron  
/face -
to -face 

online  
asincron  

online  
sincron/  
face-to -

face 

online  
asincron  

I.  Comunicare ɿi 
relaŧii publice 
´n activitŊŧile 
de secretariat.   

6 1 1 2 2 

 

II. Completarea 
actelor de 
studii ɿi a 
documentelor 
ɿcolare 

8 1 2 3 2 

III.  Cunoaɿterea 
ɿi aplicarea 
legislaŧiei 
privind 
´ncadrarea, 
salarizarea 
personalului din 
´nvŊŧŊm©nt.  
Studii de caz -
legislaŧie.  

8 1 1 2 4 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

trimestrul IV 2023  
trimestrul I, II 2024  

Modalități de evaluare Evaluare iniŧialŊ: chestionare 
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a cursanților: Evaluare formativŊ: activitŊŧi interactive. 
Evaluarea finalŊ: portofoliu 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Ec. Aurelia ILIUȚĂ- Economist I.S.J. Dolj  

Coordonatorul 
programului  

Profesor metodist Rodica-Ileana CODOBAN 

 
 

ORGANIZAREA CONTABILITĂȚII IN INSTITUȚIILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:   Personal didactic auxiliar.  

Justificare 
(necesitate, utilitate):  

  Cursul ́ ɿi propune formarea continuŊ  a personalului didactic auxiliar  din 
perspectiva descentralizŊrii financiare a ´nvŊŧŊm©ntului preuniversitar. 
   Necesitatea cunoaɿterii noului cadru legal, instituŧional ɿi financiar ɿi a 
impactului schimbŊrilor generate de inovaŧiile promovate ´n sistem impun 
actualizarea formŊrii continue a administratorilor financiari,  administratorilor de 
patrimoniu, casierilor  ɿi ´mbunŊtŊŧirea competenŧelor ɿi a cunoɿtinŧelor acestora. 

Durata (număr total 
de ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: Cunoaɿterea ɿi respectarea legislaŧiei in domeniul financiar -contabil,  
C2: Organizarea, desfŊɿurarea ɿi evaluarea activitŊŧii din punct de vedere al 
managementului financiar ɿi al contabilitŊŧii de angajament.   
C3: Formarea ɿi dezvoltarea competenŧelor de a folosi rezultatele evaluŊrii 
complexe ´n elaborarea, aplicarea ɿi evaluarea unor proiectŊri bugetare eficiente.  
C4: Organizarea managementului economico-financiar ɿi  administrative.  

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total 
ore  
 

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron/ 
face-to -
face 

online  
asincron  

online  
sincron/  
face-to -

face 

online  
asincron  

Modul I.  
Management 
financiar 
contabil.  

6 1 1 2 2 

 

Modul II.  
Structura 
bugetului. 
Conŧinutul 
secŧiunii de 
funcŧionare: 
venituri si 
cheltuieli  

8 1 2 3 2 

Modul III.  
Raportare 
FOREXEBUG. 
Raportare, 
monitorizare 
ɿi execuŧia 
bugetarŊ. 

8 1 1 
2 
 

4 
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Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

trimestrul IV 2023  
trimestrele I, II 2024  

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ: chestionare 
Evaluare formativŊ: aplicaŧii practice. 
Evaluarea finalŊ: portofoliu. 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Ec. Daniela SURUGIU- Administrator financiar CCD Dolj  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Rodica -Ileana CODOBAN 
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IX.4 . EDUCAȚIE NONFORMALĂ 
 

CREATIVITATE ÎN ACTIVITĂȚILE OUTDOOR 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 
Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Educaŧia outdoor este un concept relativ nou ´n contextual educativ rom©nesc, 
´nsŊ ea ´ncepe din ce ´n ce mai mult sŊ capteze interesul actorilor educaŧionali 
din sistemul de ´nvŊŧŊm©nt formal.  
ExistŊ numeroase accepŧiuni pentru termenul de educaŧie outdoor, ´nsŊ pentru a 
da o definiŧie simplŊ ɿi pe ´nŧelesul cititorilor, putem spune cŊ aceastŊ formŊ de 
educaŧie se bazeazŊ pe ´nvŊŧarea ´n aer liber. Termenul de educaŧie outdoor, 
poate include educaŧia pentru mediu, activitŊŧi recreative, programe de 
dezvoltare personalŊ ɿi socialŊ, drumeŧii, aventurŊ, etc. 
Educaŧia outdoor oferŊ posibilitatea contactului direct cu  natura ð protecŧia 
mediului reprezintŊ un subiect de interes mondial, urbanizarea masiva a produs 
un efect nociv asupra mediului ɿi prin f aptul ca oamenii nu conɿtientizeazŊ 
impactul pe care acŧiunile lor non-ecologice le au asupra mediului ð educaŧia 
outdoor se desprinde ca o modalitate extrem de beneficŊ pentru schimbarea 
atitudinilor ɿi comportamentelor faŧŊ de mediu;  
Educaŧia outdoor reprezintŊ o puternica sursŊ de experienŧe de ´nvŊŧare ð un 
mediu relaxant, liber, fŊrŊ constr©ngerile pe care le impun òcei 4 pereŧi ai unei 
sŊli de clasŊó poate oferi elevilor nenumŊrate provocŊri, astfel cŊ procesul de 
educare devine puternic, inspira ŧional ɿi de naturŊ sŊ schimbe comportamente 
antisociale, sŊ creeze o relaŧie puternicŊ ´ntre oameni bazatŊ pe sprijin reciproc; 
Educaŧia outdoor faciliteazŊ procesul de ´nvŊŧare al elevilor care ´nt©mpinŊ 
dificultŊŧi ´n acest sens ð cum spuneam mai sus, educaŧia outdoor oferŊ un climat 
diferit de ´nvŊŧare ce permite elevilor care ´n mod uzual ´nt©mpinŊ dificultŊŧi de 
´nvŊŧare ɿi au un nivel scŊzut de performanŧŊ ɿcolarŊ, sŊ devinŊ mai motivaŧi, cu 
mult mai capabili;  
Un aspect important al educaŧiei outdoor este acela cŊ poate contribui la 
creɿterea nivelului de bunŊstare al indivizilor; pe l©ngŊ nevoile de bazŊ ale unei 
persoane, existŊ ɿi o serie de nevoi la care educaŧia outdoor poate rŊspunde ɿi 
anume: nevoia de a fi respectat, inclus social, de a fi ac tiv ɿi responsabil, nevoia 
de a te simŧi ´n siguranŧŊ. 
Prezentul curs este rezultatul participŊrii formatorilor la 2 proiecte: Erasmus+ 
óECO - Educarea Copiilor Outdooró 2022-1-RO01-KA122-SCH-000074127, óNe 
jucŊm, ´nvŊŧŊm ɿi creɿtem ´mpreunŊó - 2020-1-RO01-KA101-078495 ɿi ɿi un 
proiect ´n cadrul Programului Sectorial Comenius: òOutdoor environmental 
education ðlearning different subjects in the context of the outdoors ó nr. de 
referinŧŊ SE-2012-160-001, òCreativity and learningó nr. de referinŧŊ: SE-2011-
135-001. 
 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: Dezvoltarea cunoɿtinŧelor teoretice ɿi practice despre educaŧia ɿi outdoor  
Dezvoltarea abilitŊŧilor de planificare, organizare, desfŊɿurare ɿi managementul 
riscurilor ´n cadrul activitŊŧilor outdoor  
Dezvoltarea creativitŊŧii prin activitŊŧi outdoor 

Planificarea modulelor Modul tematic  Total ore  Teorie  Aplicații Evaluar
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tematice:  
 

(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

 e 
online  
asincro
n  

online  
sincron /
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron /
face-to -

face 

online  
asincro

n 

Modulul I  Educaŧia 
Outdoor, element 
de noutate ´n ɿcoala 
rom©neascŊ 

5 0,5 0,5 2 2 

 

Modului II  
AbordŊri creative 
ale educaŧiei 
outdoor pentru 
diferite discipline 
ɿcolare 

5 1 0,5 1,5 2 

Modulul III  Educaŧia 
outdoor ð metode ɿi 
jocuri de stimulare 
a creativitŊŧii 
elevilor  

5 1 1 2 1 

Modulul IV  
Planificarea 
educaŧiei outdoor  

5 1 1 2 1 

Modulul V  
Managementul 
riscului ´n 
activitŊŧile outdoor  

2 0,5 0,5 0,5 0,5 

Evaluare 2     2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

 

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

Evaluare formativa, se va face pe parcursul derulŊrii cursului, prin observarea 
directŊ a cursanŧilor, completarea de chestionare Google forms, colectarea de 
feedback cu ajutorul Padlet, analiza lucrŊrilor.  
Evaluarea finalŊ a cursului se va realiza prin ´ncŊrcarea portofoliului cu produsele 
activitŊŧii derulate ´n cadrul cursului. 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. Niculeanu Florentina ð profesor pentru ´nvŊŧŊm©nt preɿcolar, grad didactic 
I, formator  
Prof. ɾerban Ana Gabriela ð profesor pentru ´nvŊŧŊm©nt preɿcolar, grad didactic I, 
formator  
Prof. Alexandru Irina Maria ð profesor pentru ´nvŊŧŊm©nt preɿcolar, grad didactic 
I, formator  

Coordonatorul 
programului  

Prof. VċNTURIɾ Irina ð profesor metodist C.C.D. Dolj, inspector ɿcolar 
pentru geografie, I.ɾ.J. Dolj, formator naŧional. 

 

 

DEZVOLTAREA APTITUDINILOR PRIN EDUCAȚIA NONFORMALA 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

   Cursul de formare se adreseazŊ cadrelor didactice care doresc sŊ 
proiecteze ɿi sŊ desfŊɿoare activitŊŧi nonformale. Acestea  reprezintŊ o 
componentŊ educaŧionalŊ eficientŊ, adopt©nd o atitudine creatoare, 
asigur©nd astfel o atmosferŊ relaxantŊ care sŊ permitŊ stimularea creativŊ 
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a acestora. 
Cursul oferŊ instrumente utile ɿi exemple de bunŊ practicŊ, ce vor fi 
utilizate de cŊtre cadrele didactice ´n proiectarea ɿi desfŊɿurarea 
activitŊŧilor nonformale, av©nd drept scop  dezvoltarea personalŊ, 
educaŧionalŊ ɿi socialŊ a elevilor, stimul©nd creativitatea . 
Competenŧele dob©ndite ´n cadrul acestui curs pot fi utile ´n realizarea 
activitŊŧilor extracurriculare/extraɿcolare ale clasei, contribuind la 
construirea unei coeziuni a grupului educat.  

Durata (număr total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: Cunoaɿterea formelor ɿi modurilor de organizare a activitŊŧilor 
nonformale  
C2: Dezvoltarea competenŧelor cadrelor didactice ´n vederea creɿterii 
interesului elevilor pentru procesul instructiv -educativ prin includerea 
unor strategii ɿi tehnici nonformale 
C3: Dezvoltarea competenŧelor de comunicare ɿi de lucru ´n echipŊ; 
C4: Dezvoltarea abilitŊŧilor de utilizare a tehnicilor de lucru ´n afara 
curriculumului ɿcolar obligatoriu;  

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluar
e 
online  
asincro
n  

online 
sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

Modul I. 
Educaŧia  
nonformalŊ  
ɿi activitŊŧile 
nonfomale ð 
delimitŊri  
conceptuale 

8 2 2 2 2 

 

Modul II. 
Forme   de 
organizare  
a 
activitŊŧilor 
nonformale  

8 2 2 2 2 

Modul II I. 
Dezvoltarea 
aptitudini -
lor elevului 
prin  
educaŧia 
nonformalŊ 

6 2 1 2 1 

Evaluare 2     2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului bugetar):  

 

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ privind cunoaɿterea, ´nŧelegerea ɿi aplicarea conceptelor 
specifice, prin chestionare.  
Evaluare formativŊ : aplicaŧii practice. 
Evaluarea finalŊ, se realizeazŊ prin portofoliul personal al cursantului. 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de Prof. TŊnasie Monica Petronela- profesor specializarea pedagogia artei, 
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pregătire): master, grad. did. I, formator naŧional. 
Prof.  NuŧŊ Maria Magdalena-profesor, specializarea  pedagogia artei, 
gradul didactic I, formator.  
Prof.  Ŧ´rloaica Ramona- profesor specializarea pedagogia artei, grad.  did.  
I, formator.  

Coordonatorul programului  Profesor metodist  Rodica-Ileana Codoban 
 

 

 

EDUCAȚIA NONFORMALĂ 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  educatoare, profesori  ´nvŊŧŊm©nt preɿcolar ɿi primar, profesori  
Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Educaŧia nonformalŊ, alŊturi de educaŧia formalŊ ɿi educaŧia informalŊ 
reprezintŊ ansamblul acŧiunilor ɿi al influenŧelor pedagogice desfŊɿurate 
succesiv sau simultan, ´n cadrul activitŊŧii de formare -dezvoltare a 
personalitŊŧii umane. 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1 Capacitatea de a modela atitudini favorabile integrŊrii sociale ´n 
spiritul valorilor contemporane: toleranŧŊ, umanitarism, implicare civicŊ, 
mediu curat ɿi sŊnŊtos 
C2 Capacitatea de a identifica oportunitŊŧi sociale ɿi culturale de 
realizare a educaŧiei 
C3 Capacitatea de a diversifica strategiile de predare, instruire  ɿi 
evaluare 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

M1 
Interdependenŧa 
formal -informal 
la nivelul 
sistemului ɿi al 
procesului de 
´nvŊŧŊm©nt 

 4 1 1 1 1 

 

M2 Caracteristica 
educaŧiei 
nonformale  

6 1 1 1 3 

M3 
Reprezentarea 
acŧiunilor ɿi 
activitŊŧilor 
educative 
nonformale in 
actele legislative 
ɿi in documentele 
ɿcolare 

4 1 1 1 1 

M4 Forme de 
organizare a 

4 1 1 1 1 
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activitŊŧilor 
nonformale  

M5 Metode de 
educaŧie 
nonformalŊ 

4 1 1 1 1 

Evaluare      2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială: chestionar 

Evaluare formativă:  se va realiza pe parcursul derulŊrii programului prin 
observarea continuŊ, realizarea unor teme/aplicaŧii practice din 
tematica abordatŊ; 

Evaluare finală:  susŧinerea unei teme/aplicaŧii practice din portofoliu 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof.  M©ndruleanu Nirvana-formator, gr.I  
Prof.dr. Zaharie Oana Lavinia -formator, gr.I  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾerban Magdalena Marinela 

 

 

EDUCATIA NON-FORMALA A ADULTILOR - CONCEPTUL DE EMPOWERMRNT, 
CREAREA DE RETELE COMUNITARE 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Educaŧia non-formalŊ nu urmŊreɿte ca participanŧii sŊ dea un test, sŊ fie evaluaŧi 
sau sŊ treacŊ un examen. ċnvŊŧarea non-formalŊ are ca principiu de bazŊ 
conceptul de empowerment . Ea urmŊreɿte sŊ ´i facŊ mai puternici, sŊ le ofere noi 
competenŧe de ´nvŊŧare, sŊ le satisfacŊ interesul, sŊ le permitŊ sŊ aibŊ o 
experienŧŊ de ´nvŊŧare nouŊ ɿi diferitŊ. 
Să redai oamenilor încrederea în sine. 
Poate aceastŊ experienŧŊ nouŊ de ´nvŊŧare ´i va ´ncuraja pe unii adulŧi sŊ urmeze, 
mai t©rziu, cursuri ´n educaŧia formalŊ sau sŊ aplice pentru un loc de muncŊ mai 
bun. Se poate ca multor adulŧi sŊ le facŊ plŊcere ´nvŊŧarea ´n sine. Este foarte 
posibil, av©nd ´n vedere faptul cŊ obiectivul principal al activitŊŧilor non-formale 
de ´nvŊŧare este sŊ ajute oamenii sŊ aibŊ vieŧi mai ´mplinite. Si sŊ ajute adulŧii 
pentru ca ei sŊ susŧinŊ educaŧia copiilor lor...  
ActivitŊŧile non-formale pot fi privite ca o punte de legŊturŊ cu educaŧia formalŊ 
ulterioa rŊ sau cu piaŧa muncii. De cele mai multe ori aɿa este, dar nu este 
necesar. Deci, aceste activitŊŧi deschise de ́ nvŊŧare ar trebui sŊ fie diferite de 
activitŊŧile educaŧionale formale. Ar trebui sŊ fie elaborate pe baza intereselor ɿi 
nevoilor adulŧilor care iau parte la ele.  

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate:  
Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
Face to 
face  online 

sincron/  
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/  
face-to-

face 

online 
asincron 
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practice)  

Integrarea 
activităților de 
învățare non-
formală în 
contextul 
mediilor deja 
existente de 
învățare formală 
și stabilirea de noi 
comunități de 
învățare a 
adulților 
în situațiile în care 
ele nu există 

7 2 1 3 1 

 

Dezvoltarea de 
abordări ale 
învățării bazate 
pe conceptul de 
empowerment și 
pe competențele 
cheie elaborate 
de 
Comisia 
Europeană, în 
educația non-
formală a 
adulților 

8 2 1 4 1 

Furnizarea de 
sprijin în crearea 
de rețele în 
comunitățile 
locale 
și în finanțarea 
activităților non-
formale de 
învățare 

7 2 1 2 2 

Evaluare      2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

Realizarea Ἠi prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;  

 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. Brumar Mihaela, gr. I, formator  

Prof. Consilier Neagoe Rusu Mihaela, gr. I, fomator  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist ɾerban Magdalena Marinela 

 

 

EMOTIVITATE ȘI COMUNICARE 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  educatoare, profesori ´nvŊŧŊm©nt preɿcolar ɿi primar, profesori  
Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Educaŧia nonformalŊ, alŊturi de educaŧia formalŊ ɿi educaŧia 
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informalŊ reprezintŊ ansamblul acŧiunilor ɿi al influenŧelor 
pedagogice desfŊɿurate succesiv sau simultan, ´n cadrul activitŊŧii de 
formare -dezvoltare a personalitŊŧii umane. 

Durata (număr total de ore 
de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1 Motivarea personalŊ pentru comunicarea emoŧiilor 
C2 ċnŧelegerea impactului emoŧiilor ɿi emotivitŊŧii asupra comunicŊrii 
C3 Competenŧe ´n gestionare emotivitŊŧii elevilor pentru o comunicare 
eficientŊ 
C4 Exersarea ɿi dezvoltarea abilitŊŧilor de comunicare 
C5 AbilitŊŧi  ´n utilizarea unor tehnici de ´nlŊturare a barierelor  ´n 
comunicare la elevi  
 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 

teorie + 2/3 
ore aplicaŧii 

practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/   
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

M1 Profilul 
cognitiv 
comportamental 
al copilului ɿi 
adolescentului  

4 1 1 1 1 

 

M2  fundamentele 
educaŧiei raŧional 
emotivŊ ɿi 
comportamentalŊ 

6 1 1 1 3 

M3 Strategii de 
consiliere raŧional 
emotivŊ adresate 
copilului  

4 1 1 1 1 

M4 Programul de 
dezvoltare socio-
emoŧionalŊ a 
selfKit. 
Comportamentul 
prosocial 

4 1 1 1 1 

M5 
Comportamentul 
prosocial 

4 1 1 1 1 

Evaluare      2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

Evaluare inițială: chestionar 

Evaluare formativă:  se va realiza pe parcursul derulŊrii programului prin 
observarea continuŊ, realizarea unor teme/aplicaŧii practice din tematica 
abordatŊ; 

Evaluare finală:  susŧinerea unei teme/aplicaŧii practice din portofoliu 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de Prof.  Broscaru Irina Ŀtefana ð formator,  gr.  I 
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pregătire): Prof. PŊtraŀcu MŊdŊlina - formator,  gr.  I 

Coordonatorul programului  Prof. metodist ɾerban Magdalena Marinela 
 

 

PROGRAMUL«ŞCOALĂ DUPĂ ŞCOALĂ» PENTRU REDUCEREA ABANDONULUI ȘCOLAR 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar, personal didactic auxiliar. 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

       Cursul de formare doreɿte sŊ vinŊ ´n sprijinul cadrelor didactice care 
intenŧioneazŊ sŊ organizeze programe de tip çĿCOALŉ dupŊ ĿCOALŉè ´n comunitŊŧile ´n 
care ´ɿi desfŊɿoarŊ activitatea, utiliz©nd metode ɿi instrumente pentru a oferi un 
spaŧiu de educaŧie interactiv ɿi creativ ´n care elevii ´ɿi pot dezvolta abilitŊŧi ɿi 
competenŧe ´n armonie cu nevoile lor de dezvoltare.  
 Cursul de formare ´ɿi propune abilitarea cadrelor didactice  ´n crearea unui ethos 
personalizat prin ´mbunŊtŊŧirea competenŧelor care sŊ creeze o dimensiune 
europeanŊ a comportamentului elevului. 

Durata (număr 
total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Casa Corpului Didactic Dolj/ɾcoala GimnazialŊ óAnton Pann óCraiova 
Platforma GOOGLE SUITE 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1:  ċnsuɿirea conceptelor ɿi principiilor programului ăɿcoalŊ dupŊ ʀcoalŊó;  
conform Metodologiei de organizare a  acestuia;  
C2: Formarea ɿi dezvoltarea abilitŊŧilor de proiectare a unui program ăɿcoalŊ dupŊ 
ʀcoalŊó;  
C3: ċmbunŊtŊŧirea principalelor direcŧii de intervenŧie educaŧionalŊ ´n scopul 
prevenirii abandonului ɿcolar ɿi al pŊrŊsirii timpurii a ɿcolii, al creɿterii 
performanŧelor ɿcolare ɿi al  ´nvŊŧŊrii remediale; 
C4: Dezvoltarea capacitŊŧii de analizŊ ɿi selectare a strategiilor,  metodelor ɿi 
mijloacelor pentru realizarea unui program flexibil de tip ăɾcoalŊ dupŊ ɿcoalŊó;  
C5: Demonstrarea abilitŊŧii de a lucra eficient ´n echipe diverse ´n vederea realizŊrii 
unor exemple de bunŊ practicŊ; 

C6: capacitatea de a cunoaɿte ɿi organizarea de activitŊŧi de dezvoltare personalŊ, 
ce vizeazŊ dezvoltarea atitudinii active, stil de viaŧŊ sŊnŊtos, educaŧie pentru 
carierŊ 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online  

sincron /
face-to -

face 

online  
asincron  

online  
sincron / 
face-to -

face 

online  
asincron  

I.  Modul 
Management 
program 
suport 
ăɾcoalŊ dupŊ 
ɿcoalŊó. 

6 2 - 3 1 

 II. Modulul  
ActivitŊŧi 
conexe ð  
activitŊŧi 
pentru 
accelerarea 
´nvŊŧŊrii. 

8 2 1 4 1 
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ActivitŊŧi 
suport ɿi 
pregŊtire 
pentru 
viaŧŊ.   

III. Modulul  
Elaborarea 
unui proiect 
program 
ăɾcoalŊ dupŊ 
ɿcoalŊó. 

8 2 1 4 1 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale  
anului bugetar):  

Trimestrul IV.2023 
Trimestrul I,II 2024  

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluarea continuŊ a activitŊŧii, a participŊrii active la dezbateri;  
ċntocmirea unui program de tip ăɾcoalŊ dupŊ ɿcoalŊó. 
Evaluarea finalŊ: realizare portofoliu.  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul 
de pregătire): 

Prof. Camelia Elena DUMITRACHE ð profesor, specializare  Limba rom©nŊ-limba 
francezŊ, master ´n didactica specialitŊŧii, Grad did.  I., Formator  
Prof. Rodica CODOBAN - profesor, profesor metod ist C.C.D. Dolj , Specializare fizicŊ, 
master didactic, Grad did.  I. Formator.  
Prof. Lenica ION, Specializare biologie, doctorat, Grad did.  I. Formator.  
Prof. Loredana BOCIOAGA ,Specializare Pedagogia Artei, Grad did.  I. Formator.  

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Rodica Ileana CODOBAN 
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IX.5. COMPETENȚE DE COMUNICARE ÎNTR-O LIMBĂ STRĂINĂ 
 

 

LIMBA ENGLEZĂ PENTRU PREDAREA DISCIPLINELOR NONLINGVISTICE LA CLASELE 
BILINGVE/INTENSIVE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cursul se adreseazŊ cadrelor didactice care doresc sŊ predea alte discipline dec©t 
cele lingvistice la clasele cu predare bilingv ɿi intensiv englezŊ. De asemenea, cursul 
are ca grup ŧintŊ profesorii de limba englezŊ, care doresc sŊ integreze ´n predarea 
curentŊ elemente de CLIL pentru a utiliza o gamŊ largŊ de termeni din mai multe 
arii curriculare.  
TotodatŊ, acest curs se adreseazŊ ɿi persoanelor care ocupŊ funcŧii de conducere, 
precum ɿi coordonatorilor de programe educaŧionale care doresc sŊ ´ɿi extindŊ ɿi 
aprofundeze cunoɿtinŧele de limba englezŊ ´n alte domenii ´n afarŊ de cele 
lingvistice.  
Alŧi adresanŧi sunt profesioniɿti din domeniul educaŧiei care lucreazŊ cu elevii 
claselor bilingve sau care doresc sŊ acumuleze cunoɿtinŧe despre predarea 
disciplinelor nonlingvistice, utiliz©nd limba englezŊ. 

Justificare 
(necesi tate, 
utilitate):  

Cunoaɿterea limbii engleze ´n societatea modernŊ este extrem de importantŊ, 
deoarece oferŊ posibilitatea de a comunica ´n orice domeniu. Mai mult, oferŊ 
accesul la o sursŊ variatŊ de informare ɿi de documentare.   
Interesul pentru clasele  cu predare bilingvŊ ´n judeŧul Dolj este unul ridicat, iar 
predarea disciplinelor nonlingvistice ´n limba englezŊ este un atu at©t pentru 
profesori, care au posibilitatea de a transmite cunoɿtinŧe utiliz©nd limba englezŊ, 
c©t ɿi pentru elevi, care au oportunitatea de a -ɿi diversifica vocabularul. Un astfel 
de curs pregŊteɿte cadre didactice pentru a face faŧŊ cerinŧelor complexe ale 
predŊrii diverselor discipline ´n limba englezŊ. 
Acest curs presupune pentru profesori dezvoltarea abilitŊŧilor specifice, de 
comunicare ´n limba englezŊ, ´nŧelegerea metodelor eficiente de predare la clasele 
bilingve, precum ɿi adaptarea materialelor didactice pentru predarea ´n limba 
englezŊ. 
ċncep©nd cu anul ɿcolar 2025-2026, potrivit noii Legi a ´nvŊŧŊm©ntului preuniversitar, 
30% din disciplinele nefilologice vor trebui predate ´n limba englezŊ. ċn concluzie, un 
astfel de curs poate fi justificat prin beneficiile pe care le cadrelor didactice ɿi 
sistemului de ´nvŊŧŊm©nt ´n general, adapt©ndu-se nevoilor actuale ɿi viitoare ale 
educaŧiei bilingve ɿi ale predŊrii disciplinelor nonlingvistice ´n limba englezŊ. 

Durata (număr total 
de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate: C1: Utilizarea corectŊ unor structuri gramaticale simple ɿi rareori complexe; 
C2: ċnŧelegerea unui text scris/audiat ´n limba englezŊ; 
C3: Redactarea unor texte, utiliz©nd un vocabular specific diverselor arii curriculare; 
C4: ċnsuɿirea unui vocabular care sŊ permitŊ predarea disciplinelor nonlingvistice ´n 
limba englezŊ; 
C5: Realizarea unor materiale didactice pentru predarea disciplinelor nonlingvistice 
´n limba englezŊ.    

Planificarea 
modulelor 
tematice:  

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online online online online 
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 2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

sincron/ 
face-to-

face 

asincron sincron/ 
face-to-

face 

asincron 

Modulul I  ð 
Gramatica de 
bazŊ a limbii 
engleze 

5 1 1 2 1 

 

Modulul II  ð 
Elemente de 
vocabular 
pentru 
predarea 
ariilor 
curriculare 
tehnologii ɿi 
matematicŊ  

4 1 1 1 1 

Modulul III  - 
Elemente de 
vocabular 
pentru 
predarea 
ɿtiinŧelor 

4 1 - 2 1 

Modulul IV  ð 
Elemente de 
vocabular 
pentru 
predarea 
ariei 
curriculare 
om ɿi 
societate  

5 1 1 1 2 

Modulul V  ð 
Elemente de 
vocabular 
pentru 
predarea 
ariilor 
curriculare 
arte ɿi sport 

4 1 - 1 2 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrele I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

- Evaluare inițială,  privind cunoaɿterea ɿi aplicarea conceptelor specifice prin 
observarea sistematicŊ a cursanŧilor; 
- Evaluare continuă ð pe tot p arcursul cursului, prin participarea la activitŊŧile 
practice;  
- Evaluare portofoliu  ð realizarea unui portofoliu ce constŊ ´n elaborarea unor 
secvenŧe dintr-o lecŧie, ´n limba englezŊ, a materiei pe care fiecare cursant o predŊ.  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul 
de pregătire): 

Prof. dr. Daniel LEOTESCU ð profesor de limba englezŊ, la Colegiul Naŧional ăCarol 
Ió din Craiova, doctor ´n limba englezŊ ɿi gradul didactic I, absolvent al FacultŊŧii de 
Litere, secŧia rom©nŊ-englezŊ, absolvent al programelor de masterat  Literatura 
rom©nŊ ´n context european ɿi Management educaŧional, posesor al certificatului 
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Cambridge cu recunoaɿtere internaŧionalŊ CLIL, posesor al certificatului ECDL, 
precum ɿi examinator ECDL. Formator naŧional ɿi beneficiar al mai multor burse 
pentru specializare, ´n strŊinŊtate, ´n formarea cadrelor didactice ɿi pentru diferite 
niveluri de v©rstŊ. Membru ´n Comisia InternaŧionalŊ ɿi ´n Comisia NaŧionalŊ de 
specialitate, inspector ɿcolar (2017-2020), director adjunct (2021).   

Coordonatorul 
programului  

Prof. metodist Aurelia -Camelia Bălan 
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IX.6 . CURSURI PRIN PROIECTE 
 

 

CREȘTEREA MOTIVAȚIEI ELEVILOR PENTRU ÎNVĂȚARE PRIN APLICAREA 
PRINCIPIILOR SISTEMELOR PEDAGOGICE ALTERNATIVE ÎN DESFĂȘURAREA 

ACTIVITĂȚILOR INSTRUCTIV-EDUCATIVE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă 
vizat:  

Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 
 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

  Alternativele pedagogice (ca teorie) ɿi alternativele educaŧionale (ca practicŊ) sunt 
variante ale procesualitŊŧii devenirii copilului spre cŊi optimizate de formare a unui 
cetŊŧean dezirabil pentru conformarea sa funcŧionalŊ la legile logice, morale ɿi 
estetice ale societŊŧii. Fiecare nouŊ paradigmŊ(teorie) a vizat deconstruirea 
precedentei ɿi s-a bazat pe incapacitatea acesteia de a rezolva toate problemele 
educaŧiei copilu lui. Evoluŧia doctrinelor pedagogice intrŊ ´n acest ciclu al speranŧelor 
ɿi opŧiunilor, ´ntre clasic ɿi modern. 
  Alternativele ´n educaŧie se constituie ca realitate paralelŊ sau opusŊ realitŊŧii 
educative din cadrul formal, dat ´n principal de cŊtre instituŧiile de ´nvŊŧŊm©nt 
publice sau private, ´n temeiul unor programe ɿi al unor regulamente valabile pentru 
toŧi, fŊrŊ a lua ´n considerare specificul fiecŊrui grup. 
  ċn acest context, conŧinuturile informative specifice acestui program de formare, 
sunt rezultate ´n urma participŊrii la cursul de formare óProgressive Approaches: 
Montessori, Waldorf, Reggio Emiliaó, ´n cadrul proiectului ERASMUS+ KA101- 062657, 
fiind destinate cadrelor didactice care au nevoie sŊ-ɿi ́mbogŊŧeascŊ repertoriului 
conceptual pedagogic cu noi informaŧii, noŧiuni-cheie, idei -ancorŊ despre sisteme 
alternative pedagogice, care sŊ completeze fondul general de activitŊŧi ´n domeniul 
instrucŧional, integr©nd cunoɿtinŧele referitoare la alternativele educaŧionale ´n 
analiza ɿi interpreta rea situaŧiilor educative specifice ´nvŊŧŊm©ntului preuniversitar.  

Durata (număr 
total de ore de 
formare) *: 

24 de ore  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE/ faŧŊ ´n faŧŊ 
Casa Corpului Didactic Dolj/ Colegiul Naŧional Pedagogic óɾtefan Velovanó Craiova 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

Competenŧe-cheie:  
- Competenŧa personalŊ, socialŊ ɿi de ´nvŊŧare; 
- Competenŧa de conɿtientizare culturalŊ ɿi expresie. 
Competenŧe specifice: 
C1: ċmbogŊŧirea repertoriului conceptual pedagogic cu noi concepte, noŧiuni cheie, 
idei ancorŊ despre sisteme alternative pedagogice, care sŊ completeze fondul general 
de activitŊŧi ´n domeniul instrucŧional; 
C2: Examinarea criticŊ, evaluativŊ a unor idei, proiecte ɿi procese educaŧionale; 
C3: Valorificarea principiilor sistemelor educaŧionale Montessori/ Waldorf/ Reggio 
Emilia pentru ´mbunŊtŊŧirea relaŧiei de intercomunicare/ intercunoaɿtere la nivelul 
grupului ɿi pentru dezvoltarea g©ndirii critice, creative a  preɿcolarilor/elevilor;  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 

teorie + 2/3 
ore aplicaŧii 

practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-
face 

online 
asincron 

1. Sisteme 
pedagogice 
alternative - 

4 1 - 1 2 
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Concepte, noŧiuni, 
definiŧii. 

2. Pedagogia 
òMontessorió, un 
´nceput ´n teoria ɿi 
practica 
òalternativitŊŧiió 

5 1 1 1 2 

3. Alternativa 
educaŧionalŊ 
òReggio Emiliaó- o 
pedagogie a 
exprimŊrii ɿi 
comunicŊrii. 

5 1 1 1 2 

4. Pedagogia 
Waldorfð ɿcoala 
tradiŧionalŊ ɿi 
capacitŊŧile 
intelectuale, 
ɿcoala Waldorf ɿi 
capacitŊŧile 
emoŧionale 

5 1 1 1 2 

5. Modelul clasei 
Step by Step 

3 1 - 1 1 

Evaluare 2     2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrele I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Fiecare cursant va realiza un portofoliu pentru dezvoltare profesionalŊ continuŊ care 
va conŧine produse elaborate pe parcursul participŊrii ɿi la sf©rɿitul cursului de 
formare, const©nd ´n teme de control/ aplicaŧii din fiecare modul, ce vor fi specificate 
de cŊtre formator. 

II. RESURSE UMANE 

Formatori 
(nivelul de 
pregătire): 

Țăndăreanu Tania-Ștefania - specializarea PSIHOPEDAGOGIE - nivel de pregŊtire 
postuniversitar,  formator naŧional, certificat de formator 
Petre Irina -Simona- specializarea Limba si literatura rom©nŊ-Limba latinŊ- nivel de 
pregŊtire postuniversitar, formator naŧional, certificat de formator 

Coordonatorul 
programului  

Prof . metodist Aurelia -Camelia Bălan 

 
 

INIȚIERE ÎN PROIECTELE ETWINNING 

 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

ċn concordanŧŊ cu Programului de ´nvŊŧare pe parcursul ´ntregii vieŧi al 
Comisiei Europene, parte integrantŊ a Erasmus+, finanŧat de Erasmus+, 
programul Comisiei Europene pentru Educaŧie, Formare, Tineret ɿi Sport,  
prin intermediul noilor tehnologii, eTwinning faciliteazŊ comunicarea, 
colaborarea ɿi dezvoltarea parteneriatelor ´ntre instituŧii de ´nvŊŧŊm©nt 
preuniversitar din Europa cu scopul de a  ´mbunŊtŊŧi competenŧele digitale 
ale cadrelor didactice ɿi elevilor, comunicarea ´n limbi strŊine ɿi  dialogul 
intercultural.  
Platforma comunitŊŧii eTwinning oferŊ acces la instrumente pedagogice, 
la activit Ŋŧi curriculare comune, la proiecte derulate ´n context 
internaŧional, oferind at©t un cadru atractiv de ´nvŊŧare pentru elevi ɿi 
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profesori c©t ɿi recunoaɿterea oficialŊ ɿi o mai mare vizibilitate a 
activitŊŧilor derulate. 
ċn vederea dezvoltŊrii instituŧionale a ɿcolii ɿi a extinderii parteneriatului 
ɿcoalŊ-comunitate la nivel internaŧional, cursul de formare vizeazŊ 
dezvoltarea competentelor cadrelor didactice  care intenŧioneazŊ sŊ 
iniŧieze ɿi sŊ dezvolte  proiecte de parteneriat  eTwinning,  reprezent©nd 
o oportunitate de familiarizare cu platforma www.etwinning.net, de  
utilizare a instrumentele oferite de aceasta ɿi de gŊsire de noi parteneri 
pentru derularea acelor activitŊŧi de ´nvŊŧare comune ɿi identificate ca 
fiind relevante pentru a rŊspunde  nevoilor ɿcolii ɿi comunitŊŧii. 

Durata (număr total de ore 
de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

CompetenἪe vizate: C1 Dezvoltarea ɿi extinderea competenŧelor transversale privind interacŧiunea ɿi 
comunicarea cu mediul social ɿi cu mediul pedagogic, asumarea de 
responsabilitŊŧi privind organizarea, conducerea ɿi ´mbunŊtŊŧirea performanŧei; 
C2 ċmbunŊtŊŧirea capacitŊŧii de organizare ɿi administrare a mediul de ´nvŊŧare ´n 
colaborare cu partenerii educaŧionali;  
C3 Creɿterea capacitŊŧii de valorificare a potenŧialul metodologic ɿi educativ al 
diferitelor proiectele educaŧionale derulate ´n parteneriat, ´n vederea creɿterii  
prestigiului organizaŧiei ɿcolare;  
C4 Adaptarea ɿi optimizarea procesului educaŧional prin integrarea TIC ´n 
activitŊŧile colaborative de ´nvŊŧare ɿi evaluare; 
C5 Promovarea ɿi recunoaɿterea  rezultatelor ´nvŊŧŊrii obŧinute ´n urma 
colaborŊrii la distanŧŊ derulate ´n  limbilor strŊine. 

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore 
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicații 
practice) 

Teorie  AplicaἪii 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/  
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/  
face-to-

face 

online 
asincron 

MODULUL I 
OportunitŊŧi 
oferite de 
eTwinning 

4 2 - 2  

 

MODULUL II 
Utilizarea 
platformei 
eTwinning   

8 2  2 4 

MODULUL III 
Etapele unui 
proiect 
eTwinning  

8 2 2 2 2 

MODULUL IV 
Standarde de 
calitate ɿi 
recunoaɿtere 

2 1  1 - 

Evaluare      2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de evaluare 
a cursanților: 

Evaluare iniŧialŊ: chestionar; 
Evaluare formativŊ: observarea curentŊ a activitŊŧii cursanŧilor, modul de 
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derulare ɿi gradul de ´ndeplinire a sarcinilor de lucru ɿi a aplicaŧiilor practice; 
Evaluare finalŊ: elaborarea ɿi ´nregistrarea unui proiect eTwinning. 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. Mihulescu Angela Cristinaðprofesor de limba englezŊ, gradul didactic 
I, Universitatea Craiova, Facultatea de Litere si Istorie,  Master 
ăManagementul proiectelor europeneó, certificat formator 
Prof. Nicolae Oliviað profesor de limba englezŊ, gradul didactic I, 
Universitatea Craiova, Facultatea  de Litere ɿi Istorie,  Master 
ăManagementul proiectelor europeneó, certificat formator 

Coordonatorul programului  StŊnoi Adriana ð profesor metodist CCD Dolj, Inspector ɿcolar 
proiecte educaŧionale ISJ Dolj, formator 

 
 

MANAGEMENTUL IMPLEMENTARII PROGRAMULUI „A DOUA ȘANSĂ” PENTRU 
ÎNVĂȚĂMÂNTUL SECUNDAR INFERIOR 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă 
vizat:  

Personal didactic din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar doljean implicat/care se va 
implica ´n organizarea ɿi monitorizarea programului óA doua ɿansŊó 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

 ċn prezent, multe ŧŊri din Uniunea EuropeanŊ se confruntŊ cu o ratŊ tot mai 
mare a abandonului ɿcolar timpuriu. ċn ŧara noastrŊ, conform datelor Institutului 
Naŧional de StatisticŊ, ´n anul 2020, rata abandonului ɿcolar era de 1,4%. Acesta 
genereazŊ ɿomaj, excluziune socialŊ, sŊrŊcie ɿi probleme de sŊnŊtate. Sunt 
multe motive care pot explica de ce unii tineri renunŧŊ prea devreme la studii: 
probleme personale sau familiale, dificultŊŧi de ´nvŊŧare sau o situaŧie socio-
economicŊ precarŊ, potrivit Comisiei Europene .  
 Efectele abandonului ɿcolar se resimt pe termen lung asupra evoluŧiei societŊŧii 
ɿi creɿterii economice. Cei care au pŊrŊsit timpuriu ɿcoala au tendinŧa sŊ 
participe mai puŧin la procesul democratic ɿi sunt cetŊŧeni mai puŧin activi. 
Abandonul ɿcolar afecteazŊ ɿi procesul de inovare ɿi creɿtere, pentru cŊ aceasta 
se bazeazŊ pe forŧa de muncŊ competentŊ ´n ´ntreaga economie, nu doar pe cea 
din sectoarele de ´naltŊ tehnologie. Potrivit Comisiei Europene, ăreducerea cu 
numai un punct procentual a ratei europene medii de pŊrŊsire timpurie a ɿcolii 
ar permite economiei europene sŊ dispunŊ ´n fiecare an de aproape o jumŊtate 
de milion de tineri lucrŊtori calificaŧió. 
Programul de tip òA doua ɿansŊó a fost dezvoltat ca o metodŊ de a reintegra 
copiii ɿi tinerii ´n sistemul de educaŧie, pentru ca aceɿtia sŊ obŧinŊ mŊcar un 
minim de calificŊri educaŧionale ɿi profesionale.  
  Cursul propus are ca scop familiarizarea cadrelor didactice, care vor fi 
implicate ´n organizarea ɿi monitorizarea programului ăA doua ɿansŊò(ADɾ) cu 
legislaŧia ´n vigoare, baz©ndu-se pe urmŊtoarele documente: metodologie, 
ordine MECT/MEN, ghiduri, planul-cadru ɿi programele ɿcolare pe discipline. 
Acest program (ADɾ) este diferit de cel ɿcolar, at©t ´n ceea ce priveɿte 
abordŊrile organizaŧionale, c©t ɿi cele pedagogice ɿi, de aceea, considerŊm 
oportunŊ existenŧa unui astfel de curs ´n oferta CCD Dolj. 

Durata (număr 
total de ore de 
formare):  

32 ore (10 online meeting + 20 online + 2 evaluare)  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 

Curriculumul programului  

https://ec.europa.eu/assets/eac/education/experts-groups/2011-2013/esl/esl-group-report_en.pdf
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Competențe 
vizate:  

C1: dezvoltarea competenŧelor privind implementarea programului óA doua 
ɿansŊó ´n unitatea de ´nvŊŧŊm©nt, respect©nd legislaŧia ´n vigoare; 
C2: cunoaɿterea ɿi aplicarea curriculumului specific programului ăA doua ɿansŊó 
pentru ´nvŊŧŊm©ntul secundar inferior;  
C3: conɿtientizarea importanŧei implementŊrii prevederilor ɿi cerinŧelor 
metodologiei ADɾ; 
C4: dezvoltarea unei atitudini pozitive ɿi a motivaŧiei pentru organizarea ɿi 
monitorizarea programului ăA doua ɿansŊó; 
C5: elaborarea de proceduri necesare monitorizŊrii programului óA doua ɿansŊó. 

Planificarea 
modulelor 
temati ce:  
 

Modul tematic  Total 
ore  
 

Teorie  Aplicații Evaluare 
(online 
meeting)  

online  
meeting  

online  online  
meeting  

online  

MODULUL I 
Programul ADȘ – 
necesitate, 
oportunitate, utilitate  

- Metodologia privind  
organizarea programului 
óA doua ʀansŊó pentru 
´nvŊŧŊm©ntul secundar 
inferior . ċnscrierea ´n 
programul ăA doua 
ɿansŊó pentru 
´nvŊŧŊm©ntul secundar 
inferior. ċncheierea 
situaŧiei  
ɿcolare ɿi absolvirea 
programului ăA doua 
ɿansŊó pentru 
´nvŊŧŊm©ntul secundar 
inferior  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

MODULUL II 
Derularea procesului de 
´nvŊŧŊm©nt ɿi evaluarea 
´n cadrul programului ăA 
doua ɿansŊó pentru 
´nvŊŧŊm©ntul secundar 
inferior  

 
 
 
 

8 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
4 

 
 
 
- 

MODULUL III 
Planuri ð cadru ADɾ 
Programe ɿcolare ´n  
vigoare. Standarde de 
performanŧŊ ɿi de 
pregŊtire profesionalŊ. 
Schema orarŊ. Structura 
curricularŊ.  Ghiduri 
pentru cadrele didactice  

 
 

6 

 
 
2 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
6 

 
 
- 

MODULUL IV 
Monitorizarea 
programului „A doua 
șansă” pentru 
învățământul secundar 
inferior  
Elaborare procedurŊ de 
monitorizare  

 
 
 

8 

 
 
 
3 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
5 

 
 
 
- 

EVALUARE 2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 

Trimestrele IV 2023 , I ɿi II 2024 
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(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială: chestionar Google Forms ð ADɾ 
Evaluare formativă: aplicaŧii practice, activitatea la ´nt©lnirile online meeting 
Evaluare finală:  elaborarea unei proceduri de monitorizare a programului ADɾ 

II. RESURSE UMANE 

Formatori 
(nivelul de 
pregătire): 

Aurelia -Camelia BĂLAN - profesor metodist la Casa Corpului Didactic Dolj, 
gradul didactic I, formator naŧional, absolventŊ a UniversitŊŧii din Craiova, 
Facultatea de Litere, promoŧia 2003, specializarea Limba rom©nŊ ð Limba 
francezŊ ɿi Facultatea de Economie ɿi Administrarea Afacerilor, 2009, Masterat  
´n domeniul óManagementul proiectelor europeneó; 
Mihaela-Alina CIUCĂ - profesor de InformaticŊ ɿi MatematicŊ, grad didactic I,  
formator naŧional; 
Rodica-Ileana CODOBAN - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dolj, gradul 
didactic I, f ormator naŧional, absolventŊ a UniversitŊŧii din Timiɿoara, 
Facultatea de ɾtiinŧe ale Naturii, promoŧia 1986, specializarea: FizicŊ; 
Adriana -Laura RADU - profesor, gradul didactic I, formator, absolventŊ a 
UniversitŊŧii din Braɿov, Facultatea de Psihologie-Pedagogie, specializarea 
Psihologie; 
Claudia-Lucia VIDA - profesor gradul I, specializarea Limba ɿi literatura rom©nŊ-
Limba ɿi literatura latinŊ, formator, absolventŊ Master "Structura ɿi dinamica 
limbii rom©ne" ɿi cursuri postuniversitare "Managementul unitŊŧilor de 
´nvŊŧŊm©nt", "AbordŊri moderne ´n psihopedagogia specialŊ", formator naŧional; 
Nicoleta -Cristina SÂMCEA - profesor gradul I, licenŧiatŊ ´n Filologie ´n cadrul 
FacultŊŧii de Litere, Universitatea din Craiova, formator judeŧean, specialitatea 
Limba rom©nŊ ð Limba francezŊ; 
Mihaela GHINEA - profesor pentru ´nvŊŧŊm©nt primar, gradul didactic I, 
formator;  
Carla-Raluca CRISTOFIR - profesor, gradul didactic I, specializarea MatematicŊ, 
formator judeŧean; 
Ana-Cristina MANEA - profesor, gradul didactic  I, specializarea Tehnologia 
tricoturilor ɿi confecŧiilor, formator judeŧean. 

Coordonatorul 
programului  

Profesor metodist ɾtefan VASILE 

 
 

CONSILIEREA ȘI ORIENTAREA ÎN CARIERĂ A TINERILOR ȘI ADULȚILOR CARE AU 
PĂRĂSIT TIMPURIU ŞCOALA 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public -țintă vizat:  Cadrele didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar implicate ´n 
furnizarea de servicii de consiliere ɿi orientare a carierei pentru 
tinerii ɿi adulŧii care nu ɿi-au finalizat educaŧia obligatorie 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Reuɿita ´n viaŧŊ ´nseamnŊ adaptarea la societate, iar adaptarea la 
societate nu poate fi separatŊ de alegerea corectŊ a unei cariere. 
Consilierea carierei semnificŊ procesul de compatibilizare maximŊ 
´ntre resursele, cerinŧele, aspiraŧiile, valorile ɿi interesele unui 
individ ɿi oferta realŊ din domeniul educaŧiei, formŊrii ɿi integrŊrii 
socio-profesionale.  
Realitatea socialŊ, noile dinamici ale pieŧei forŧei de muncŊ, 
dezvoltarea economicŊ sau ofertele de educaŧie ɿi formare fac 
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operaŧional, dau conŧinut ɿi utilitate conceptului de consiliere d e-
a lungul ´ntregii vieŧi. Cu necesitate, ´n acest caz, vor fi abordate 
aspecte ce ŧin cont de dezvoltarea individului ´n timp (pe plan 
psihologic, al intereselor, deprinderilor dob©ndite datoritŊ 
´nvŊŧŊrii iniŧiale, continue ɿi experienŧei muncii) ɿi de cele 
intervenite pe plan social, tehnologic, economic, organizaŧional 
etc.  
Aceasta presupune o abordare globalŊ a individului, continuŊ, 
flexibilŊ ɿi derulatŊ de-a lungul tuturor ciclurilor vieŧii personale 
(finalizarea studiilor, ´ncadrarea ´n muncŊ, inserŧia socialŊ, 
asumarea de roluri comunitare, schimbarea slujbei, schimbarea 
statutului familial, recalificarea etc.).  
Consilierea carierei este un serviciu social care iniŧiazŊ o abordare 
globalŊ a individului, sub toate aspectele semnificative ale vieŧii ɿi 
rolurilor asumate ´n ɿcoalŊ, profesie, viaŧŊ socialŊ sau comunitarŊ, 
familie, timp liber etc. ɿi se materializeazŊ prin toate categoriile 
de servicii de informare, consiliere ɿi orientare oferite 
solicitanŧilor de cŊtre consilieri. 
Procesul consilierii carierei implicŊ, totodatŊ, o raportare 
permanentŊ la realitatea ofertei ɿcolare, la dinamica dezvoltŊrii 
socio-economice ´n plan local, regional, naŧional ɿi european, la 
evoluŧia cererii pieŧei forŧei de muncŊ pe termen mediu ɿi lung, 
dinamica profesiilo r ´n diferite ramuri ale economiei sau la rute 
profesionale speciale, precum ɿi la unele categorii de nevoi 
particulare ale unor grupuri (persoane defavorizate, marginalizate 
sau discriminate pe criterii de v©rstŊ, sex, apartenenŧŊ etnicŊ, 
rasŊ, culturŊ, valori, poziŧie socio-economicŊ, statut marital, stare 
de handicap etc.).  
Educaŧia pentru carierŊ este o intervenŧie educaŧionalŊ de 
dezvoltare a abilitŊŧilor ɿi deprinderilor necesare pentru 
dezvoltarea propriei cariere. Consilierea privind cariera vizeazŊ 
activitŊŧile educaŧionale prin care sunt dezvoltate abilitŊŧi, se 
acordŊ ajutor, ´ndrumare, sprijin ´n rezolvarea unei anumite 
probleme legate de carierŊ sau luarea unei decizii legate de 
carierŊ (indecizie, neliniɿte legatŊ de carierŊ, insatisfacŧie 
academicŊ, elaborarea unui plan de carierŊ etc.). 
Rezultatele cercetŊrilor aratŊ cŊ pentru tinerii ɿi adulŧii care sunt 
angrenaŧi ´n programe de consiliere a carierei, existŊ cinci 
potenŧiale beneficii ´n vederea unei bune adaptŊri ɿcolare ɿi, ´n 
viitor, a ang ajŊrii pe piaŧa muncii (Schargel & Smink, 2001): 
- creɿterea motivaŧiei ɿi optimizarea ´nvŊŧŊrii; 
- dezvoltarea competenŧelor personale ɿi sociale; 
- ´nŧelegerea clarŊ a lumii ocupaŧiilor; 
- explorarea ɿi planificarea carierei;  
- achiziŧionarea cunoɿtinŧelor ɿi formarea abilitŊŧilor, referitoare 

la angajare, ɿi competenŧele necesare ´nvŊŧŊrii ɿi muncii ´n 
general.  
Din acest motiv, serviciile de consiliere a carierei trebuie sŊ 
compatibilizeze valorile, abilitŊŧile ɿi atitudinea celor care ´ɿi 
cautŊ un job cu cerinŧele postului, valorile ɿi cultura 
organizaŧionalŊ a locului de muncŊ spre care aspirŊ. 
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Acest program de formare ´ɿi propune sŊ familiarizeze cadrele 
didactice cu metode ɿi tehnici de consiliere a carierei, astfel ´nc©t 
sŊ faciliteze  integrarea activŊ ´n societate a tinerilor ɿi adulŧilor 
cuprinɿi ´n programul ăA doua ɿansŊó. 

Durata (număr total de ore 
de formare):  

32 ore (10 online meeting + 20 online + 2 evaluare online)  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 

Curriculum -ul programului  

Competențe vizate: C1: dezvoltarea competenŧelor de a forma tinerilor ɿi adulŧilor abilitŊŧi de 
management al stilului de viaŧŊ pentru creɿterea calitŊŧii vieŧii socio-
profesionale;  
C2: dezvoltarea competenŧelor de a stimula autocunoaɿterea tinerilor ɿi 
adulŧilor ca element de bazŊ ´n vederea orientŊrii ´n carierŊ; 
C3: dezvoltarea competenŧelor de comunicare ɿi relaŧionare interpersonalŊ 
´n mediul educaŧional ɿi profesional; 
C4: dezvoltarea competenŧelor de a sprijini tinerii ɿi adulŧii cuprinɿi ´n 
programul ăA doua ɿansŊó, pentru realizarea unor planuri de carierŊ 
realiste, ´n acord cu propriile interese, aptitudini, dar ɿi cu cerinŧele pieŧei 
muncii.  

Planificarea 
modulelor tematice:  

Modul tematic  Total  
ore  

Teorie  Aplicații Evaluare 
(online 

meeting)  
meeting 
online  

online  meeting 
online  

online  

MODULUL I 
Consilierea carierei 
tinerilor ɿi adulŧilor 
ð specific, definire, 
caracteristici  

5 1 1 1 2 - 

MODULUL II 
AbilitŊŧi, atitudini 
´n consilierea 
carierei, profilul 
consilierului  

5 1 1 1 2 - 

MODULUL III  
Metode, tehnici ɿi 
instrumente 
utilizate  ´n 
consilierea carierei 
tinerilor ɿi adulŧilor 

10 1 3 2 4 - 

MODULUL IV 
Procesul de 
planificare a 
carierei  

10 1 3 2 4 - 

EVALUARE 2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale anului 
bugetar)  

Trimestrele  IV 2023 , I ɿi II 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială - tehnici curente de ascultare  
Evaluare formativă ð aplicaŧii 
Evaluare finală - elaborarea unui portofoliu (studiu de caz)  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul 
de pregătire): 

Profesor ´n centre ɿi cabinete de asistenŧŊ psihopedagogicŊ Nicoleta -
Adriana FLOREA, CJRAE-CJAP Dolj, Facultatea de Psihologie ɿi ɾtiinŧe ale 
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Educaŧiei, gradul didactic I, formator  
Profesor ´n centre ɿi cabinete de asistenŧŊ psihopedagogicŊ Elena COCOȘ, 
CJRAE Dolj, Facultatea de Istorie-Filosofie-Sociologie, doctor ´n Sociologie, 
formator  

Coordonatorul 
programului  

Profesor metodist ɾtefan VASILE 

 
 

ABILITAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU ELABORAREA DE MATERIALE DE 
PREDARE, ÎNVĂȚARE ȘI EVALUARE PENTRU PROGRAMUL ”A DOUA ȘANSĂ” – 

ÎNVĂȚĂMÂNT SECUNDAR INFERIOR 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă 
vizat:  

Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar ɿi unitŊŧile conexe din judeŧul 
Dolj  

Justificare(nece
sitate, utilitate):  

 Cursul de formare este conceput spre a veni ´n sprijinul cadrelor didactice 
care sunt implicate sau vor sŊ se implice ´n elaborarea de materiale de 
predare-´nvŊŧare-evaluare pentru programul ”A doua șansă”(ADȘ). 
Beneficiarii acestui tip de program (ADɾ) sunt tineri ɿi adulŧi din judeŧul Dolj, 
care au pŊrŊsit timpuriu ɿcoala ɿi care prin participarea la programul òA doua 
ɿansŊó pentru ´nvŊŧŊm©nt secundar inferior, pot finaliza ´nvŊŧŊm©ntul 
obligatoriu ɿi astfel, au ɿanse crescute de ocupare ɿi integrare durabilŊ pe 
piaŧa muncii. 
Av©nd la bazŊ metodologia de lucru ´n programul óA doua ɿansŊó, cursul de 
formare propus ´ncurajeazŊ cadrele didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 
sŊ participe la acest program, sŊ-l promoveze ´n ɿcoli ɿi ´n comunitŊŧi, 
contribui nd astfel la reducerea analfabetismului ɿi la reintegrarea socialŊ a 
persoanelor participante.  
Materialele educaŧionale de predare-´nvŊŧare-evaluare vor contribui la 
facilitarea procesului educaŧional pentru persoanele care au pŊrŊsit timpuriu 
ɿcoala, ´n vederea incluziunii sociale pe termen lung.  
Justificarea și necesitatea avizŊrii unui astfel de curs de formare ɿi 
introducerea acestuia ´n oferta de formare continuŊ a C.C.D. Dolj  se 
contureazŊ at©t ´n raport cu situaŧia generalŊ a abandonului ɿcolar ´n Rom©nia, 
c©t ɿi cu imposibilitatea obŧinerii unei calificŊri/a unui loc de muncŊ bine 
plŊtit pentru tinerii ɿi adulŧii care nu au finalizat ´nvŊŧŊm©ntul obligatoriu. 
Nesoluŧionarea la timp a acestor probleme identificate ar avea consecinŧe 
grave at©t la nivel individual, c©t ɿi la nivelul unei generaŧii ɿi naŧiuni, cre©nd 
un cerc vicios ´n care elevii abandoneazŊ sistemul de ´nvŊŧŊm©nt obligatoriu. 
Ei devin tineri care nu pot beneficia de calificare ´n vederea obŧinerii unor 
locuri de muncŊ decent plŊtite, fiind angajaŧi pe posturi sub-calificate sau 
fiind implicaŧi ´n activitŊŧi de tip sezonier, slab remunerate, care uneori nu le 
satisfac nici nevoile primare. La r©ndul lor, aceɿtia devin adulŧi ɿi ´ntemeind o 
familie, existŊ riscul sŊ contribuie la perpetuarea acestui cerc vicios, form©nd 
o nouŊ generaŧie care este expusŊ aceluiaɿi risc de a nu finaliza ´nvŊŧŊm©ntul 
obligatoriu ɿi care va manifesta aceleaɿi nevoi. 
Prin urmare, scopul acestui curs de formare continuŊ, prin modulele sale, este 
acela de a rŊspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice care doresc sŊ 
predea ´n programul amintit ɿi urmŊreɿte dezvoltarea competenŧelor 
profesionale ale acestora, prin implicarea ´n elaborarea materialelor 
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educaŧionale specifice, pentru adaptarea procesului de predare, ´nvŊŧare ɿi 
evaluare la nevoile persoanelor vulnerabile care au depŊɿit v©rsta ɿcolarŊ. 

Durata  
(număr total de 
ore de formare):  

32 ore (10 online meeting + 20 online + 2 evaluare online)  

Locul de 
desfășurare: 

Platforma GOOGLE SUITE 

Curriculum -ul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: cunoaɿterea ɿi aplicarea metodologiei ADɾ, a ghidurilor, planurilor cadru ɿi 
a programelor pe discipline ADɾ; 
C2: ´mbunŊtŊŧirea competenŧelor personalului didactic din ´nvŊŧŊm©ntul 
preuniversitar ´n vederea promovŊrii unei ɿcoli incluzive ɿi a unor servicii 
educaŧionale de calitate, orientate pe nevoile elevilor; 
C3: dezvoltarea competenŧelor necesare cadrelor didactice ´n elaborarea ɿi 
proiectarea de  materiale educaŧionale specifice predŊrii-´nvŊŧŊrii-evaluŊrii ´n 
cadrul programului óA douŊ ɿansŊó; 
C4: aplicarea, ´n lucrul cu tinerii ɿi adulŧii participanŧi la programul ADɾ, a unor 
strategii de formare specifice educaŧiei adulŧilor; 
C5: dezvoltarea competenŧelor cadrelor didactice necesare elaborŊrii de 
materiale pentru sesiunile de evaluare a competenŧelor dob©ndite anterior/pe 
parcursul programului, de cŊtre participanŧii la programul ADɾ; 
C6: dezvoltarea competenŧelor de utilizare a instrumentelor TIC (aplicaŧii 
digitale) la disciplinele predate ´n cadrul programului ADɾ, competenŧe care 
permit abordarea interdisciplinarŊ a conŧinuturilor ´nvŊŧŊrii. 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total 
ore  

 

Teorie  Aplicații Evaluare 
(online 
meeting)  

online 
meeting  

online  online 
meeting  

online  

MODULUL I 
Legislaŧie specificŊ 
programului óA doua 
ʀansŊó 
- Caracteristici 
curriculum elaborat 
pentru educaŧia de bazŊ 
ɿi pregŊtirea profesionalŊ 

- Metode ɿi strategii de 
formare specifice 
educaŧiei adulŧilor 

6 2 - - 4 - 

MODULUL II  
Curriculum adaptat 
pentru programul  ADɿ - 
´nvŊŧŊm©ntul secundar 
inferior  
- Elaborarea de materiale 
de predare-´nvŊŧare 
specifice fiecŊrei 
discipline din programele 
ɿcolare pentru programul 
óA doua ɿansŊó 
- Elaborarea de materiale 
educaŧionale pentru 
predarea disciplinelor 
opŧionale  inter- ɿi 
transdisciplinare 
prevŊzute ´n anul IV de 
studiu(CDɾ) 

12 1 - 3 8 - 
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 MODULUL III 
Evaluarea ´n cadrul 
Programului "A doua 
ʀansŊ" pentru 
´nvŊŧŊm©ntul secundar 
inferior  

- Forme de evaluare 
utilizate ´n ADɾ 
- Conceperea  probelor 
de evaluare de modul, pe 
baza standardelor de 
performanŧŊ specifice 
fiecŊrei discipline 

12 1 - 3 8 - 

EVALUARE  2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Trimestrele IV 2023 , I ɿi II 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare inițială: Chestionar Google Forms ð ADɾ 
Evaluare formativă: Aplicaŧii practice ð elaborare de materiale educaŧionale de 
predare - ´nvŊŧare ð evaluare pentru programul óA doua ɿansŊó, ´nvŊŧŊm©nt 
secundar inferior  
Evaluare finală:  Selectarea unei teme dintre cele douŊ propuse: 
Tema 1: Proiectarea unei unitŊŧi de ´nvŊŧare. 
Tema 2: Elaborarea unei activitŊŧi de ´nvŊŧare. 

II. RESURSE UMANE 

Formatori 
(nivelul de 
pregătire): 

Aurelia -Camelia BĂLAN - profesor metodist la Casa Corpului Didactic Dolj, gradul 
didactic I, formator național, absolventŊ a ɾcolii Normale ɾtefan Velovan(1998), 
specializarea ÎnvățătorðEducator  ɿi a UniversitŊŧii din Craiova, Facultatea de Litere, 
promoŧia 2003, specializarea Limba română – Limba franceză ɿi Facultatea de 
Economie ɿi Administrarea Afacerilor, 2009, Masterat ´n domeniul ”Managementul 
proiectelor europene”; 
Mihaela-Alina CIUCĂ, profesor,  grad didactic I, specializări Informatică și 
Matematică, formator național;  
Rodica-Ileana CODOBAN, profesor metodist Casa Corpului Didactic Dolj, gradul 
didactic I, formator național, absolventŊ a UniversitŊŧii din Timiɿoara, Facultatea de 
ɾtiinŧe ale Naturii, promoŧia 1986, specialitatea  Fizică; 
Adriana -Laura RADU, profesor, gradul didactic I, formator, absolventŊ a UniversitŊŧii 
din Braɿov, Facultatea de Psihologie-Pedagogie, specialitatea  Psihologie;  
Claudia-Lucia VIDA, profesor gradul I, special izarea Limba și literatura română-
Limba și literatura latină, absolventŊ Master "Structura ɿi dinamica limbii rom©ne" ɿi 
cursuri postuniversitare "Managementul unitŊŧilor de ´nvŊŧŊm©nt", "AbordŊri moderne ´n 
psihopedagogia specialŊ", formator național; 
Nicoleta -Cristina SÂMCEA, profesor gradul I, licenŧiatŊ ´n Filologie ´n cadrul FacultŊŧii 
de Litere, Universitatea din Craiova, formator județean, specializarea Limba română 
– Limba franceză; 
Mihaela GHINEA, profesor pentru învățământ primar, gradul didactic I, formator;  
Carla-Raluca CRISTOFIR, profesor, gradul didactic I, specializarea Matematică, 
formator județean; 
Ana-Cristina MANEA, profesor grad didactic I, Studii universitare de lungŊ duratŊ, 
Institutul Politehnic òGheorghe Asachió, Iaɿi, Facultatea Textile -PielŊrie, specializarea: 
Tehnologia Tricoturilor și confecțiilor, Master ´n domeniul Filologie, program de 
studii: Studii de limbă engleză și literaturi anglo-americane, Universitatea din 
Craiova, Facultatea de Litere.  

Coordonatorul Profesor metodist VASILE ɾtefan 
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IX.7. EDUCAȚIE PENTRU NOILE MASS-MEDIA AUDIOVIZUALE 
 

EDUCAȚIA, MASS-MEDIA ŞI MULTIMEDIA 

I. CRITERII CURRICULARE 
Public – țintă vizat: Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Dezvoltarea sistemului mass-media a condus la o accelerare 
considerabilŊ a ritmului activitŊŧilor umane de comunicare. Permanenta 
difuzare a unei cantitŊŧi tot mai mari de informaŧie ɿi, mai ales, 
extinderea acestei difuzŊri prin ´nlŊturarea barierelor spaŧio-temporale 
ɿi sociale permite angajarea ´n diverse cate de comunicare a unui 
numŊr impresionant de oameni. ċntregul spaŧiu ´n care viaŧa socialŊ se 
organizeazŊ este invadat de mesajele transmise prin tehnici ɿi 
tehnologii complexe. Un rezultat semnificativ al progresului ´nregistrat 
´n domeniul mijloacelor de comunicare de masŊ tradiŧionale ɿi, mai 
recent, ´n cel al sistemelor informatice, este reprezentat de 
globalizarea comunicŊrii, un fenomen determinant pentru tranziŧia la 
societatea informaŧionalŊ. 
 Evaluarea potenŧialului educativ al mass-media ɿi a efectelor pe care le 
au influenŧele exercitate asupra personalitŊŧii umane este necesarŊ, 
pentru a ´nŧelege cum pot completa experienŧele cognitive ɿi afective 
dob©ndite pe aceastŊ cale conŧinutul ´nvŊŧŊrii realizate ´n ɿcoalŊ, 
familie sau alte instit uŧii sociale. 

Durata (număr total de 
ore de formare) *: 

24 de ore  

Locul de desfășurare: Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe vizate:  Identificarea ɿi discriminarea diverselor tipuri de media;  
 Determinarea funcŧiilor mass-media;  
 Explicarea apetitului tinerilor pentru consumul de mesaje media.  
 Identificarea posibilitŊŧilor de integrare a mass-
media/multimedia ´n tehnologia didacticŊ (´n cadrul activitŊŧilor de 
predare-´nvŊŧare a diferitelor teme la disciplinele de ´nvŊŧŊm©nt); 
 Identificarea contribuŧiei pe care mass-media o poate avea la 
realizarea educaŧiei non-formale ɿi informale. 
 Determinarea competenŧelor necesare folosirii raŧionale a mass-

media;  
 Determinarea responsabilitŊŧilor ce revin familiei ´n educarea 
copiilor pentru o utilizare raŧionalŊ a mass-media;  

Planificarea modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluar
e 
online  
asincro
n  

online  
sincron/ 
face-to -

face  

online  
asincron  

online  
sincron/  

 face-
to -face 

online  
asincron  

Sistemul Mass-
Media 

5 1 2 1 1  

Valenŧele 
educative ale 
mass-media ´n 
ɿcoalŊ ɿi ´n afara 
acesteia 

6 2 1 1 2 
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Educaŧia pentru 
folosirea 
raŧionalŊ a 
mass-media 

5 2 1 1 1 

Instrumente 
pentru crearea 
resurselor 
educaŧionale 
digitale  

6 2 1 1 2 

Evaluare 2     2 

Calendarul programului 
(trimestre ale anului 
bugetar):  

Trimestrul al IV -lea 2023 
Trimestrul I ɿi al II-lea 2024 

Modalități de evaluare a 
cursanților: 

Evaluarea continuŊ: pe parcurs a activitŊŧii, a participŊrii active la 
discuŧii ɿi dezbateri;  
Evaluarea finalŊ: portofoliului cursanŧilor, care cuprinde : 
Crearea unui film MP3 
Crearea de postere cu Canva 

II. RESURSE UMANE 
Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Profesor metodist CCD DOLJ JENARU RŊzvan Mircea- - gradul didactic I,  
licenŧiat Universitatea din Craiova, Facultatea de ɾtiinŧe din Craiova 
Prof. MARINESCU Mihaela Dana ð gradul didactic I, licenŧiatŊ Universitatea din 
Craiova, Facultatea de Mecanica din Craiova, metodist ISJ DOLJ 
Profesor metodist STŉNOI Adriana- gradul didactic I,  licenŧiatŊ Universitatea 
din Craiova, Facultatea de ElectrotehnicŊ 

Coordonatorul 
programului  

Prof.  JENARU RŊzvan Mircea- profesor metodist C.C.D Dolj, inspector  
ɿcolar pentru management instituŧional, formator. 
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X. PROGRAME LA RECOMANDAREA M.E. 
 

 

X.1. DEZVOLTARE COMPETENȚE DE BAZĂ CADRE DIDACTICE 
 

ABILITARE CURRICULARĂ PENTRU PROFESORII CARE PREDAU LA GIMNAZIU 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice care predau la gimnaziu  

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Noua ProgramŊ ʀcolarŊ pentru disciplinele predate ´n gimnaziu  impune o 
abordare interdisciplinarŊ ɿi transdisciplinarŊ a conŧinuturilor transmise. 
Potenŧialul formativ al metodelor alternative de predare -evaluare susŧine 
individualizarea actului educaŧional prin sprijin acordat elevului, valorific©nd 
astfel aptitudinile, aspiraŧiile, interesul ɿi posibilitŊŧile pe care le are. 
Cunoaɿterea ɿi aplicarea corectŊ a noilor cerinŧe curriculare, deɿablonizarea 
practicilor educative prin excluziunea modelului unic ɿi cultivarea capacitŊŧii 
de selecŧie, a inovaŧiei personale va duce la evitarea disfuncŧiilor ce pot apŊrea 
´n secvenŧele de predare-evaluare ɿi notare a performanŧelor educaŧilor. 
Conceptul de óɿcoala secolului XXI-ɿcoala prietenoasŊó presupune crearea unui 
mediu atractiv, care sŊ implice conɿtient elevii ´n procesul de predare-
´nvŊŧare-evaluare.  

Durata (număr total de 
ore de formare):  

24 de ore  

Loc de desfășurare Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul progra mului  

Competențe 
vizate:  

C1: Cunoaɿterea ɿi aplicarea strategiilor didactice recomandate de noua programŊ ɿcolarŊ 
pentru disciplinele de gimnaziu;  
C2: Dezvoltarea g©ndirii critice, creative ɿi inovative; 
C3: Capacitatea de a utiliza ɿi compara metodele, tehnicile ɿi instrumentele de predare -
evaluare tradiŧionale ɿi complementare din perspectiva oportunitŊŧilor ɿi a limitelor;  
C4: Abilitatea de predare interdisciplinarŊ ´n vederea dob©ndirii de cŊtre elevi a 
competenŧelor cheie prevŊzute de noua  programa ɿcolara. 
C5: Gestionarea bugetului de timp personal al elevilor alocat ´nvŊŧŊrii. 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/  
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

Concepte 
fundamentale de 
abordare 
interdisciplinarŊ ɿi 
transdisciplinarŊ a 
tuturor 
disciplinelor ´n 
gimnaziu 

5 1 1 1 2 - 

Curriculum 
naŧional. Didactica 
specialitŊŧii. 
Strategii didactice 
inovative  

7 1 2 2 2 - 

Metode ɿi tehnici 
de predare - 

6 2 1 1 2 - 
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evaluare 
alternative.  

Disfuncŧii ale 
predŊrii-evaluŊrii 
didactice ɿi 
modalitŊŧi de 
limitare a acestora  

4 1 - 1 2 - 

EVALUARE FINALŉ 2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Chestionar, activitŊŧi practice, portofoliu  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. JIANU Mihaela-Roxana, director CCD Dolj, grad did. I, formator,  
licenŧiatŊ Universitate, studii postuniversitare, certificat formator  
Prof. VASILE Ștefan, formator naŧional, profesor gradul I matematicŊ, profesor 
metodist, certificat formator;  
Prof. BĂLAN Camelia, formator naŧional, profesor gradul I limba ɿi literatura 
francezŊ, profesor metodist, certificat formator; 
Prof. CODOBAN Rodica, formator naŧional, profesor gradul I fizicŊ, profesor 
metodist, certificat formator.  

Coordonatorul 
programului  

Ștefan VASILE 

 

 

 

COMPETENȚE CENTRATE PE NOILE PROGRAME ȘCOLARE PENTRU LIMBI MODERNE 
LA CLASELE a V –a și a VI- a 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cursul se adreseazŊ profesorilor de limbi moderne care doresc sŊ fie la curent 
cu modificŊrile din noile programe ɿcolare pentru clasele a V-a ɿi a VI-a. De 
asemenea, cursul ´ɿi propune sŊ familiarizeze profesorii cu adaptarea 
planificŊrilor ɿi lecŧiilor la noile programe. 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Cursul ´ɿi propune sŊ formeze cadrelor didactice de limbi moderne instrumente 
de lucru (planificŊri ɿi modele de activitŊŧi) care sŊ fie utilizate ´n cadrul orelor 
de curs. 

Durata (număr total de 
ore de formare):  

24 de ore  

Loc de desfășurare Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: Familiarizarea cu noile programe ɿcolare pentru limbi moderne 
C2: Crearea unor instrumente de lucru pentru toŧi profesorii de limbi moderne; 
C3: Crearea unor modele de planificŊri pentru clasa a V-a ɿi a VI-a. 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul 
tematic  

Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 
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Introducere ´n 
noile 
programe 
pentru limbi 
moderne 

6 1 1 2 2 - 

Aplicarea 
competenŧelor 
´n cadrul 
orelor de curs  

6 1 1 1 3 - 

Utilizarea 
noilor 
programe 
ɿcolare ´n 
proiectarea 
didacticŊ 

6 1 1 2 2 - 

Calibrarea 
testelor 
iniŧiale cu 
programa 
ɿcolarŊ pentru 
clasele V-VI 

4 1 1 1 1 - 

Evaluare 2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

- Evaluare iniŧialŊ pornind de la comparaŧia dintre vechea ɿi noua programŊ; 
- Evaluare formativŊ: pe parcursul programului de formare;  
- Evaluare sumativŊ ð prin crearea unor instrumente de lucru utilizabile la clasŊ ɿi ´n 
proiectarea didacticŊ 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. Sorin FIRĂ - inspector ɿcolar Limba franceză, germană, italiană, 
certificat formator  
Prof. Corina VASILE - inspector ɿcolar Limba engleză, certificat formator  

Coordonatorul 
programului  

Ștefan VASILE 

 

 

DEZBATERE, ORATORIE ȘI RETORICĂ 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Ceea ce caracterizeazŊ, ´n general, ´nvŊŧarea umanŊ este explorarea vie ɿi 
selectivŊ a situaŧiilor, cu posibilitatea de a elabora forme noi de adaptare, 
precum si intenŧia deliberatŊ a individului de a ´nvŊŧa. 
Dezbaterile academice, indiferent de formatul ales, oferŊ un cadru optim 
pentru realizarea eficientŊ a procesului de ´nvŊŧare:  
- rŊspund nevoilor ɿi intenŧiei deliberate de a ´nvŊŧa prin posibilitatea de a 
selecta moŧiunile supuse dezbaterii; 

- asigurŊ elementul de neprevŊzut prin confruntarea unor poziŧii 
argumentative diferite;  

- stimuleazŊ permanent discernŊm©ntul ɿi g©ndirea criticŊ prin accentul pus 
pe relevanŧa argumentelor/contraargumentelor; 

- asigurŊ un grad ´nalt de interactivitate ɿi de motivaŧie ´n direcŧia 
autodepŊɿirii datoritŊ caracterului competiŧional. 

ċn altŊ ordine de idei, ´n anul 2011, MECTS a acreditat opŧionalul ăDezbatere, 
oratorie ɿi retoricŊó ɿi tot din acelaɿi an organizeazŊ, ´mpreunŊ cu ARDOR 
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Rom©nia, Concursul Naŧional ăTinerii Dezbató, concurs devenit olimpiadŊ 
ɿcolarŊ (´ncep©nd cu anul ɿcolar 2017-2018). 
Nu ´n ultimul r©nd, trebuie menŧionat numŊrul semnificativ de concursuri de 
dezbateri ɿi interesul sporit faŧŊ de acestea ´n r©ndul adolescenŧilor (existŊ 
cluburi de dezbateri afiliate ARDOR ´n Craiova, iar probele de Oratorie ɿi 
Dezbateri apar ɿi ´n calendarul Competiŧiei Tinereŧii). 

Durata (număr total de 
ore de formare):  

24 de ore  

Loc de desfășurare Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: Selectarea ɿi prelucrarea conŧinuturilor ´n vederea accesibilizŊrii informaŧiei; 
C2:  Exersarea g©ndirii critice; 
C3:  Proiectarea, conducerea ɿi realizarea procesului de a organiza o dezbatere; 
C4:  Manifestarea capacitŊŧii de a folosi dezbaterea ca metodŊ didacticŊ 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincro

n 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

Formatul World 
Schools. 
Moŧiunea 

3 1 - 1 1 - 

Argumentare/C
ontraargumenta
re. Modelul 
ARDEI 

4 1 - 1 2 - 

Rolurile 
vorbitorilor  

4 - 1 1 2 - 

Construcŧia de 
caz 

4 1 - 1 2 - 

Elemente de 
arbitraj  

4 1 1 1 1  

Etica ´n 
dezbateri. 
Activitatea de 
club.  

3 1 1 - 1 - 

Evaluare 2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Evaluare se va realiza pe parcursul derulŊrii programului prin observarea curentŊ a 
comportamentelor cursanŧilor,  fiɿa de evaluare, completarea de chestionare, 
auto/interevaluare, portofoliul.  
Portofoliul individual al cursantului va fi construit pe durata cursului, cu asistenŧa 
formatorului.  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

DRĂGHICI Ani ð prof. grad didactic I, formator naŧional, certificat formator  
Cătălin POPA ð prof. Grad didactic II, coordonatorul Clubului de dezbateri 
C.N.F.B. Craiova, certificat formator  

Coordonatorul 
programului  

Ștefan VASILE – profesor metodist  
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FORMAREA CADRELOR DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COMISIA JUDEȚEANĂ DE 
ORGANIZARE ȘI DESFĂȘURARE A PROBELOR PRACTICE/ORALE ÎN PROFILUL 

POSTULUI ȘI A INSPECȚIILOR SPECIALE LA CLASĂ 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice, metodiɿti I.S.J. 

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Cursul este organizat la solicitarea M.E.N. nr. 4540/DGMRURS/12.09.2022 ɿi este 
necesar ɿi util pentru dezvoltarea competenŧelor profesional ð ɿtiinŧifice ale 
profesorului metodist/cadrului didactic care face parte din Comisia judeŧeanŊ de 
organizare ɿi desfŊɿurare a probelor practice/orale ´n profilul postului ɿi a 
inspecŧiilor speciale la clasŊ, conform prevederilor Anexei la Metodologia -cadru 
privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar, 
aprobatŊ prin O.M.E. nr. 5578/2021. 

Durata (număr 
total de ore de 
formare):  

24 de ore  

Loc de desfășurare Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: Familiarizarea cu legislaŧia ´n vigoare referitoare la mobilitatea personalului didactic 
din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar; 
C2: ċntocmirea procesului verbal  ɿi completarea fiɿelor de evaluare la inspecŧiile ´n 
profilul postului ɿi a inspecŧiilor speciale la clasŊ; 
C3: Actualizarea terminologiei specifice didacticii specialitŊŧii la care se efectueazŊ 
inspecŧia ; 
C4: Identificarea principalelor tipuri de lecŧie utilizate ´n timpul desfŊɿurŊrii probelor 
practice/orale ´n profilul postului; 
C5: Identificarea principalelor etape ´n proiectarea unei lecŧii; 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

Prelucrarea 
legislaŧiei 
aferente 
mobilitŊŧii 
personalului 
didactic  

5 1 1 1 2 - 

Procesul verbal. 
Fiɿa de evaluare 

5 1 1 1 2 - 

Strategii 
didactice(resurse 
procedurale, 
resurse 
materiale, forme 
de organizare) 

6 1 1 2 2 - 

Tipuri de lecŧie. 
Forme de 
evaluare 

6 1 1 2 2 - 

Evaluare 2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 
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bugetar):  

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Portofoliul  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul 
de pregătire): 

Prof. Camelia BĂLAN ð metodist C.C.D. Dolj, certificat formator  
Prof. Rodica CODOBAN ð metodist C.C.D. Dolj, certificat formator  
Prof. VASILE Ștefan ð metodist Casa Corpului Didactic Dolj, formator, certificat 
formator  
Prof. Irina TIȚOIU - inspector pentru dezvoltarea resursei umane, formator, 
certificat formator  
Prof. CIORBAGIU NAON Diana-Maria - inspector ɿcolar Biologie , formator, certificat 
formator  
Prof. VÎNTURIȘ Irina - inspector ɿcolar Geografie , formator, certificat formator  
Prof.  Teodora Adriana BADEA - inspector ɿcolar Limba și literatura română, 
certificat formator  
Prof. Mădălina DĂESCU - inspector ɿcolar Limba și literatura română, certificat 
formator  
Prof. Anca PRICINĂ - inspector ɿcolar Limba și literatura română, certificat 
formator  
Prof. Sorin FIRĂ - inspector ɿcolar Limba franceză, germană, italiană, certificat 
formator  
Prof. Corina VASILE - inspector ɿcolar Limba engleză, certificat formator  
Prof. Ionuț PROHASCA - inspector ɿcolar Educație fizică și sport, certificat 
formator  
Prof. Nicoleta LIȚOIU - inspector ɿcolar Chimie , certificat formator  
Prof. Anca BĂRBULESCU - inspector ɿcolar Fizică, certificat formator  
Prof. Raluca PÎNCU - inspector ɿcolar Arte , certificat formator  
Prof. Mihaela GHINEA - inspector ɿcolar Învățământ primar, certificat formator  
Prof. Irina BARBU - inspector ɿcolar Învățământ primar, certificat formator  
Prof. Zoia CICIU - inspector ɿcolar Învățământ preprimar și Educație timpurie, 
certificat formator  
Prof. Simona CIULU - inspector ɿcolar Tehnice , certificat formator  
Prof. Cristina UNGUREANU ð inspector ɿcolar Matematică, certificat formator  
Prof. Irina MILOTINESCU - inspector ɿcolar Istorie , certificat formator  
Prof. Irina VINTURIȘ - inspector ɿcolar Geografie , certificat formator   
Prof. Marilena DUMITRESCU - inspector ɿcolar Socio-Umane, certificat formator  
Prof. Mihaela PAPA - inspector ɿcolar Informatică, certificat formator  
Prof. Iuliana GHEORGHE ð inspector ɿcolar Religie , certificat formator  

Coordonatorul 
programului  

Ștefan VASILE 

 

 

ISTORIA ȘI TRADIȚIA RROMILOR 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Personal din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Av©nd ´n vedere o serie de documente naŧionale ɿi internaŧionale, care solicitŊ 
intervenŧia eficientŊ a personalului autorizat ´n ceea ce priveɿte abordarea 
didacticŊ ´n unitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt ´n cazul grupurilor de dezavantajate, 
grupurile de copii ɿi elevi rromi constituind criteriul prioritar de evaluare ɿi 
monitorizare a politicilor educaŧionale rom©neɿti la nivel internaŧional,  
naŧional ɿi regional, prin raportŊrile periodice solicitate  de diverse organisme, 
structuri ɿi organizaŧii interguvernamentale, guvernamentale, 
nonguvernamentale.  



                                

Casa Corpului Didactic Dolj, 2023 - 2024 | 177 

 

MŊsura 3.3  din óStrategia Guvernului Rom©niei de Incluziune a cetŊŧenilor 
rom©ni aparŧin©nd minoritŊŧii rrome pentru perioada 2015 ð 2020ó ´n care se 
prevede óImplicarea CCD-urilor  ´n susŧinerea non-discriminŊrii, a egalitŊŧii de 
ɿanse, multicul turalitŊŧii, interculturalitŊŧii ɿi educaŧiei inclusive, prin 
organizarea de cursuri ´n domeniul romanipenului educaŧional (ansamblul de 
cutume ɿi valori fundamentale ale rromilor), a cursurilor privind diversitatea 
sub toate aspectele ei etc, la nivel judeŧean, local/ unitate de ´nvŊŧŊm©nt cu 
elevi rromi (minim 15%), c©t ɿi  din perspective utilizŊrii setului de mŊsuri ce 
privesc educaŧia incluzivŊ, atitudinile ɿi valorile nondiscriminatorii, 
nonsegregaŧioniste, ale alteritŊŧii ɿi interculturalitŊŧii ɿ.a. ó 
Necesitatea ´nŧelegerii trecutului ɿi tradiŧiilor comunitŊŧii etnice rromani. 
Acestea promoveazŊ valori morale ɿi civice prin intermediul cŊrora se 
construieɿte identitatea ɿi se promoveazŊ dialogul intercultural. 
Formarea continua a cadrelor didactice care predau ´n ɿcolile cu pondere mare 
a copiilor rromi (´n vederea adaptŊrii metodelor de predare - ´nvŊŧare, 
metodelor incluzive, interactive).  
 

Durata (număr total de 
ore de formare):  

24 de ore  

Loc de desfășurare Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1:  Dezvoltarea competenŧelor profesionale ale cadrelor didactice de a utiliza metode 
didactice interactive, de a contribui la formarea ɿi dezvoltarea capacitŊŧii de ´nvŊŧare a 
limbii rromani;  
C2: Utilizarea de tehnici de stimulare a creativitŊŧii ɿi a motivaŧiei ´n ´nvŊŧare; 
C3: Cunoaɿterea ɿi dezvoltarea capacitŊŧii ɿi a motivaŧiei ´n ´nvŊŧare; 
C4 :  Competenŧe de explorarea a unei varietŊŧi de surse istorice pentru a explica fapte 
ɿi evenimente relevante pentru istoria rromilor;  
C5 :  Competenŧe de elaborare ɿi desfŊɿurare a unor proiecte despre trecutul ɿi prezentul 
comunitŊŧii. 
C6 :  Capacitatea de construi un model de relaŧionare mai eficient cu elevii de etnie 
rromŊ, cu pŊrinŧii acestora ɿi cu comunitatea din care fac parte;  
C7: Capacitatea de aplica meto de ɿi strategii didactice pentru reducerea absenteismului 
ɿi abandonului ɿcolar. 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/  
face-to-

face 

online 
asincron 

Originea 
rromilor  

5 1 1 1 2 - 

Apariŧia ´n 
Europa ɿi 
statutul social -
politic -juridic -
moral 

5 1 1 1 2 - 

Rromi sedentary 
ɿi rromi nomazi 

6 1 1 2 2 - 

Tradiŧii 
(judecata 
ŧigŊneascŊ, 
cŊsŊtoria, 
organizarea 
familiei ɿi a 
comunitŊŧii) 

6 1 1 2 2 - 
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versus 
prejudecŊŧi(disc
riminare, 
rasism, 
marginalizare, 
segregare) 

Evaluare finala 2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Portofoliu cu structura datŊ 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. CRISTEA RADU Ana Maria, inspector ɿcolar minoritŊŧi, certificat 
formator, absolventŊ a FacultŊŧii de Istorie, Filosofie, Geografie ð specializare 
ɾtiinŧe politice 

Coordonatorul 
programului  

Ștefan VASILE – profesor metodist  

 

 

CURS DE INIȚIERE ÎN LIMBA RROMANI 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Personal din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar  

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

Av©nd ´n vedere o serie de documente naŧionale ɿi internaŧionale, care faciliteazŊ 
intervenŧia eficientŊ a personalului autorizat ´n ceea ce priveɿte abordarea 
didacticŊ ´n unitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt ´n cazul grupurilor  dezavantajate, grupurile 
de copii ɿi elevi rromi constituind obiectiv prioritar de evaluare ɿi monitorizare a 
politicilor educaŧionale rom©neɿti la nivel internaŧional,  naŧional ɿi regional, prin 
raportŊrile periodice solicitate  de diverse organisme ɿi organizaŧii 
interguvernamentale, guvernamentale, nonguvernamentale.  
Necesitatea cunoaɿterii de cŊtre personalul din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar a 
vocabularului minim necesar desfŊɿurŊrii optime a activitŊŧilor ɿcolii, pentru o 
bunŊ comunicare la clasŊ cu copiii/elevii rromi ɿi crearea unui climat prietenos 
pentru pŊrinŧii acestora. 
Cursul vine ´n ´nt©mpinarea cadrelor didactice ´n vederea cunoaɿterii limbii 
rromani pentru un impact pozitiv ´n activitatea didacticŊ ɿi nedidacticŊ cu copiii ɿi 
pŊrinŧii rromi.  
Cursul oferŊ cadrelor didactice competenŧele minimale de comunicare ´n limba 
rromani.  

Durata (număr total 
de ore de formare):  

24 de ore  

Loc de desfășurare Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculu mul programului  

Competențe 
vizate:  

C1 :  Identificarea specificului comunicŊrii cu populaŧia rromani;  
C2 :  ċnsuɿirea unui numŊr minim de cuvinte ale limbii rromani; 
C3: Formarea minimalŊ a abilitŊŧilor de comunicare ´n limba rromani.  
 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 2/3 

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online online online online 
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 ore aplicaŧii 
practice)  

sincron/ 
face-to-

face 

asincron sincron/ 
face-to-

face 

asincron 

Introducere. 
Expresii uzuale 

5 1 1 1 2 - 

Elemente de 
morfologia 
limbii rromani  

7 1 1 2 3 - 

Elemente de 
lexic ale limbii 
rromani  

7 1 1 3 2 - 

Texte 
reprezentative  

3 1 1 - 1 - 

Evaluare finala 2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Portofoliu cu structura datŊ 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul 
de pregătire): 

Prof. CRISTEA RADU Ana Maria, inspector ɿcolar minoritŊŧi, certificat formator, 
absolventŊ a FacultŊŧii de Istorie, Filosofie, Geografie ð specializare ɾtiinŧe politice 
MATACHE Darius, formator limba ɿi cultura rromani, certificat formator 

Coordonatorul 
programului  

Ștefan VASILE – profesor metodist  

 

 

RROMANIPEN EDUCAȚIONAL 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Personal din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar 

Justificare (necesitate,  
utilitate):  

Av©nd ´n vedere o serie de documente naŧionale ɿi internaŧionale, care 
faciliteazŊ intervenŧia eficientŊ a personalului autorizat ´n ceea ce priveɿte 
abordarea didacticŊ ´n unitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt ´n cazul grupurilor  
dezavantajate, grupurile de copii ɿi elevi rromi constituind obiectiv prioritar de 
evaluare ɿi monitorizare a politicilor educaŧionale rom©neɿti la nivel 
internaŧional,  naŧional ɿi regional, prin raportŊrile periodice solicitate  de 
diverse organisme ɿi organizaŧii interguvernamentale, guvernamentale, 
nonguvernamentale.  
MŊsura 3.3  din óStrategia Guvernului Rom©niei de Incluziune a cetŊŧenilor 
rom©ni aparŧin©nd minoritŊŧii rrome pentru perioada 2015 ð 2020ó ´n care se 
prevede óImplicarea CCD-urilor  ´n susŧinerea non-discriminŊrii, a egalitŊŧii de 
ɿanse, multicultur alitŊŧii, interculturalitŊŧii ɿi educaŧiei inclusive, prin 
organizarea de cursuri ´n domeniul romanipenului educaŧional (ansamblul de 
cutume ɿi valori fundamentale ale rromilor), a cursurilor privind diversitatea 
sub toate aspectele ei etc, la nivel judeŧean, local/ unitate de ´nvŊŧŊm©nt cu 
elevi rromi (minim 15%), c©t ɿi  din perspective utilizŊrii setului de mŊsuri ce 
privesc educaŧia incluzivŊ, atitudinile ɿi valorile nondiscriminatorii, 
nonsegregaŧioniste, ale alteritŊŧii ɿi interculturalitŊŧii ɿ.a. ó 
Din cauza insuficienŧei cunoaɿterii etniei rome sau a prejudecŊŧilor existente, 
apar fenomenele de discriminare sau de percepŧie diferitŊ a elevilor rromi ´n 
comparaŧie cu ceilalŧi elevi.  
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Cursul vine ´n ´nt©mpinarea cadrelor didactice pentru ´nŧelegerea rromanipen-
ului pentru reuɿita demersului didactic ɿi nedidactic cu copiii ɿi pŊrinŧii rromi.  
RROMANIPEN-ul este legea pe care se bazeazŊ cultura ɿi tradiŧiile rromilor. 
AceastŊ lege nescrisŊ care defineɿte identitatea rromŊ, se bazeazŊ pe concept 
care se ´ntrepŊtrund ɿi trebuie cunoscute ɿi de populaŧia majoritarŊ ´n scopul 
prevenirii practicilor discriminatorii.  

Durata (număr total de 
ore de formare):  

24 de ore  

Loc de desfășurare Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1:  Cunoaɿterea ɿi dezvoltarea capacitŊŧii ɿi a motivaŧiei ´n ´nvŊŧare; 
C2: Cunoaɿterea de cŊtre cadrele didactice a istoriei tragice a rromilor, cutume rrome;  
C3: Dezvoltarea abilitŊŧilor de comunicare specificŊ cu pŊrinŧii ɿi elevii de etnie rroma; 
C4: Formarea capacitŊŧii de dezvoltare a practicilor inclusive ð nondiscrimatorii;  
C5: Capacitatea de conɿtientiza importanŧa eliminŊrii prejudecŊŧilor ɿi a tratamentelor 
discriminatorii ce se aplicŊ elevilor rromi;  
 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

Pralipen-frŊŧia. 
Vastdipen-
ajutorare; Ujo ð 
mahrime-pur-
impur  

4 1 1 1 1 - 

Respectul 
bŊtr©nilor 

6 1 1 2 2 - 

Rromanicris-ul 
judecata 
ŧigŊneascŊ 

6 1 1 1 3 - 

Valoarea(de 
s©nge, de 
personalitate, de 
bogŊŧie) 

6 1 1 2 2 - 

Evaluare finala 2 - - - 2  

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Portofoliu cu structura datŊ 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. CRISTEA RADU Ana Maria, inspector ɿcolar minoritŊŧi, certificat 
formator, absolventŊ a FacultŊŧii de Istorie, Filosofie, Geografie ð specializare 
ɾtiinŧe politice 

Coordonatorul 
programului  

Ștefan VASILE – profesor metodist  
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X.2. PREGĂTIREA CANDIDAȚILOR PENTRU EXAMENE NAȚIONALE 
 

 

PREGĂTIREA DEBUTANȚILOR PENTRU DEFINITIVAT ȘI A SUPLINITORILOR PENTRU 
CONCURSUL NAȚIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE - SPECIALITATEA 

MATEMATICĂ 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Profesori care predau disciplina MatematicŊ - debutanŧi, suplinitori  
Profesori pentru ´nvŊŧŊm©ntul primar - debutanŧi, suplinitori  

Justificare 
(necesitate, 
utilitate):  

        Prin excelenŧŊ profesia didacticŊ presupune permanenta formare ɿi dezvoltare 
a cadrului didactic astfel ´nc©t acesta sŊ-i poatŊ oferi celui pe care ´l ´nvaŧŊ o 
perspectivŊ comprehensivŊ asupra domeniului pe care ´l predŊ. Cadrul didactic, din 
orice specializare, se angajeazŊ astfel ´ntr-un proces de formare care ´i va dezvolta 
cariera periodic p©nŊ la finalul acesteia.        
       Dezvoltarea profesionalŊ prin susŧinerea ɿi obŧinerea gradelor didactice, prin 
participarea la cursurile de perfecŧionare este necesarŊ pentru ca profesorul sŊ 
poatŊ oferi o imagine asupra lumii ɿtiinŧifice contemporane ɿi sŊ ́ɿi ´nsuɿeascŊ 
maniere eficiente de interacŧiune cu elevii.       
       Pe perioada carierei didactice unul din cele mai importante aspecte este 
menŧinerea motivaŧiei pentru dezvoltarea profesionalŊ ´n cadrul carierei 
didactice.  
       Ne propunem, ca prin temele ce se vor desfŊɿura ´n cadrul acestui program, 
sŊ venim ´n sprijinul cadrelor didactice care predau disciplina MatematicŊ, cu 
prioritate celor debutanŧi ɿi suplinitori, dornici de formare ´n cariera didacticŊ.  

Durata (număr total 
de ore de formare):  

24 ore 

Loc de desfășurare Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: Cunoaɿterea metodologiei privind formarea continuŊ a personalului didactic   
C1: Formarea ɿi consolidarea competenŧelor de realizare a documentelor de proiectare 
didacticŊ la MatematicŊ. 
C1: Transferul ɿi aplicarea competenŧelor dob©ndite la curs ´n activitatea didacticŊ 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 2/3 
ore aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

Modulul I 
Dezvoltare 
personală și 
motivație 
pentru formare 
în cariera 
didactică 

7 2 1 1 3 - 

Modulul II 
Dezvoltarea 
profesionalŊ  

7 2 1 1 3 - 

Modulul III 
Elaborarea 
documentelor 

8 2 1 2 3 - 
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de  
proiectare 
didacticŊ  

Evaluarea  2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre 
ale anului 
bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități 
de evaluare 
a 
cursanților: 

- evaluarea iniŧialŊ ð chestionar;  
 - evaluare continuŊ, pe parcursul desfŊɿurŊrii cursului, prin aplicaŧii practice; 
 - evaluare finalŊ, realizarea unui portofoliu cu documente de proiectare didacticŊ, pe 
grupe; 
 - planul de valorizare a competenŧelor dob©ndite prin participarea la programul de formare. 

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. Cristina  UNGUREANU, inspector ɿcolar, formator, gradul didactic I, 
certificat formator  

Coordonatorul 
programului  

Ștefan VASILE – profesor metodist  

 

 

PERFECȚIONAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU EXAMENUL NAȚIONAL DE 
TITULARIZARE ȘI DEFINITIVAT-GEOGRAFIE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar care predau disciplina geografie  

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Prezentul curs asigurŊ un program pentru pregŊtirea debutanŧilor ´n vederea 

susŧinerii examenului naŧional de definitivare ´n ´nvŊŧŊm©nt  

Cursul rŊspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice ´ncadrate cu statut de 

suplinitor ´n vederea participŊrii la susŧinerea concursului naŧional de ocupare a 

posturilor vacante.  

Durata (număr total de 
ore de formare):  

24 ore 

Loc de desfășurare Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: Perfecŧionarea activitŊŧii cadrelor didactice pentru o mai bunŊ ´mbinare a 
aspectelor teoretice ɿi metodologice ale disciplinelor planului cadru cu cele practic -
aplicative, ´n cadrul lecŧiilor 
C2: Operarea cu informaŧiile de la disciplinele de specialitate ɿi integrarea lor ´n 

analiza ɿi interpretarea situaŧiilor educative specifice ´nvŊŧŊm©ntului secundar 

superior, terŧiar 

C3: Proiectarea, conducerea ɿi evaluarea activitŊŧilor didactice realizate cu elevii din 

´nvŊŧŊm©ntului secundar superior, terŧiar 

C4: Analiza critic -constructivŊ ɿi autoevaluarea calitŊŧii proiectelor didactice ɿi a 

lecŧiilor realizate  

C5: Aplicarea unor metode, tehnici ɿi instrumente adecvate de cunoaɿtere a elevilor 

ɿi studenŧilor ´n vederea tratŊrii diferenŧiate ɿi a consilierii acestora  

C6: Participarea la activitŊŧile de dezvoltare instituŧionalŊ ɿi la activitŊŧile metodi co 

ɿtiinŧifice derulate ´n ɿcoalŊ 

C7: Colaborarea cu membrii comunitŊŧii ɿcolare ɿi cu familiile elevilor  

Planificarea Modul Total ore  Teorie  Aplicații Evaluare 
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modulelor 
tematice:  
 

tematic  (1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

 online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

Metodologia 
cadru privind 
organizarea  
ɿi 
desfŊɿurarea 
examenului 
naŧional de 
definitivare 
´n 
´nvŊŧŊm©nt;  

7 1 2 2 2 - 

Noŧiuni ɿi 
tehnici de 
metodica 
predŊrii 
disciplinei/ ac
tivitŊŧilor 
instructiv -
educative.  

7 1 2 2 2 - 

Management
ul lecŧiei. 
Repere ale 
evaluŊrii 
ɿcolare 

8 1 1 3 3 - 

Evaluarea  2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Realizarea ɿi prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. VÎNTURIȘ Irina - inspector ɿcolar Geografie , formator, certificat formator  

Coordonatorul 
programului  

Ștefan VASILE – profesor metodist  

 

 

PERFECȚIONAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU EXAMENUL NAȚIONAL DE 
TITULARIZARE ȘI DEFINITIVAT - EDUCAȚIE FIZICĂ ȘI SPORT 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar care predau educaŧie fizicŊ ɿi 
sport 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Prezentul curs asigurŊ un program pentru pregŊtirea debutanŧilor ´n vederea 
susŧinerii examenului naŧional de definitivare ´n ´nvŊŧŊm©nt  
Cursul rŊspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice ´ncadrate cu statut de 
suplinitor ´n vederea participŊrii la susŧinerea concursului naŧional de ocupare a 
posturilor vacante.  
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Durata (număr total de 
ore de formare):  

24 ore 

Loc de desfășurare Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul  programului  

Competențe 
vizate:  

C1: Perfecŧionarea activitŊŧii cadrelor didactice pentru o mai bunŊ ´mbinare a aspectelor 
teoretice ɿi metodologice ale disciplinelor planului cadru cu cele practic -aplicative, ´n cadrul 
lecŧiilor 
C2: Operarea cu informaŧiile de la disciplinele de specialitate ɿi integrarea lor ´n analiza ɿi 
interpretarea situaŧiilor educative specifice ´nvŊŧŊm©ntului secundar superior, terŧiar 
C3: Proiectarea, conducerea ɿi evaluarea activitŊŧilor didactice realizate cu elevii din  
´nvŊŧŊm©ntului secundar superior, terŧiar 
C4: Analiza critic -constructivŊ ɿi autoevaluarea calitŊŧii proiectelor didactice ɿi a lecŧiilor 
realizate  
C5: Aplicarea unor metode, tehnici ɿi instrumente adecvate de cunoaɿtere a elevilor ɿi 
studenŧilor ´n vederea tratŊrii diferenŧiate ɿi a consilierii acestora  
Participarea la activitŊŧile de dezvoltare instituŧionalŊ ɿi la activitŊŧile metodico ɿtiinŧifice 
derulate ´n ɿcoalŊ 
C6: Colaborarea cu membrii comunitŊŧii ɿcolare ɿi cu familiile elevilor  

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

Metodologia 
cadru privind 
organizarea  ɿi 
desfŊɿurarea 
examenului 
naŧional de 
definitivare ´n 
´nvŊŧŊm©nt;  

7 2 2 1 2 - 

Noŧiuni ɿi tehnici 
de metodica 
predŊrii 
disciplinei/ activit
Ŋŧilor instructiv -
educative.  

7 1 2 2 2 - 

Managementul 
lecŧiei. 
Repere ale 
evaluŊrii ɿcolare 

8 2 1 2 3 - 

Evaluarea  2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre 
ale anului 
bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități 
de evaluare 
a 
cursanților: 

Realizarea ɿi prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de Prof. Ionuț PROHASCA ð prof. gr. I, inspector ɿcolar Educație fizică și sport, 
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pregătire): certificat formator  

Coordonatorul 
programului  

Ștefan VASILE – profesor metodist  

 

 

FORMAREA CADRELOR DIDACTICE SUPLINITOARE ÎNSCRISE LA EXAMENUL DE 
OCUPARE A POSTURILOR VACANTE  LA DISCIPLINA ISTORIE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice suplinitoare din ´nvŊŧŊm©ntul preuniversitar care predau 
disciplina Istorie  

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Cursul propus va urmŊri domeniul Didactica. Acest curs este destinat cadrelor 
didactice interesate de perfecŧionarea continuŊ  ɿi de titularizarea ´n 
´nvŊŧŊm©nt. Cursul are in vedere furnizarea unor informaŧii, teorii pedagogice ɿi 
metode didactice moderne , aplicabile ´n ɿcolile din Rom©nia, dar ɿi a dezvoltŊrii 
carierei didactice ɿi a creɿterii atractivitŊŧii acesteia pentru tinerii profesori.  
Necesitatea programului a fost impusŊ pornind de la o analizŊ comparativŊ a 

rezultatelor obŧinute la examenul de ocupare a posturilor vacante la disciplina 
Istorie.   

Durata (număr total de 
ore de formare):  

24 ore 

Loc de desfășurare Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: utilizarea noŧiunilor ɿi a tehnicilor de comunicare ɿi relaŧionare ´n vederea asigurŊrii unui 
management optim al clasei de elevi;  
C2: utilizarea noilor tehnologii informaŧionale;  
C3: planificarea ɿi proiectarea demersului didactic  
C4: consiliere profesionalŊ ɿi comunicare ´n activitatea didacticŊ.   

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații Evaluare 
online  
asincron  

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

Noŧiuni ɿi 
tehnici de 
metodica 
predŊrii 
disciplinei / 
activitŊŧilor 
instructiv ð 
educative 

8 1 2 2 3  

Proiectare 
curricularŊ 

8 2 1 2 3  

Legislaŧie ´n 
vigoare 

6 1 1 2 2  

Evaluare 2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre 
ale anului 
bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități de 
evaluare a 

Portofoliu :  
- Proiectarea programelor personalizate ale profesorilor debutanŧi 
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cursanților: - Analiza ɿi interpretarea modelelor de evaluare la examenul de definitivat  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. Irina MILOTINESCU ð Colegiul Naŧional ,,Elena Cuzaó Craiova, Inspector de 
specialitate, prof. gr. I, certificat formator  
Prof. Carmen Delia GÎDĂR ð Colegiul Naŧional ,,Elena Cuzaó Craiova,  prof. gr. I, 
certificat formator  

Coordonatorul 
programului  

Ștefan VASILE – profesor metodist  

 

 

COMPETENȚE DOBÂNDITE PENTRU PREGĂTIREA ȘI INTEGRAREA DEBUTANȚILOR - 
BIOLOGIE 

I. CRITERII CURRICULARE 

Public – țintă vizat:  Cadre didactice care asigurŊ inserŧia debutanŧilor ð disciplina biologie 

Justificare (necesitate, 
utilitate):  

Cursul vizeazŊ ca pe  l©ngŊ calitŊŧile personale ɿi profesionale pentru care a fost 
selectat, mentorul de inserŧie profesionalŊ sŊ fie bun cunoscŊtor al legislaŧiei, 
actelor  normative fundamentale pe baza cŊrora se realizeazŊ pregŊtirea 
profesionalŊ a profesorilor debutanŧi, documentele care reglementeazŊ ´n mod 
specific activitŊŧile ,precum ɿi dezvoltarea capacitŊŧii mentorului  de a   
rŊspunde nevoilor de formare ale profesorului debutant, alcŊtuind programul de 
stagiaturŊ, sprijinind dezvoltarea capacitŊŧii de predare; form©nd capacitŊŧile 
de autoevaluare; constituind resursele informaŧionale. 

Durata (număr total de 
ore de formare):  

24 ore 

Loc de desfășurare Platforma GOOGLE SUITE 
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de ´nvŊŧŊm©nt 

Curriculumul programului  

Competențe 
vizate:  

C1: Competenŧa de a  se informa asupra  celor mai noi tendinŧe naŧionale ɿi internaŧionale 
din domeniul formŊrii profesionale a personalului didactic 
C2: Competenŧa de a compara ɿi selecta diferitele surse de informare pentru a le adapta 
nevoilor de organizare ɿi monitorizare a stagiului de inserŧie profesionalŊ 
C3: Competenŧa de a aplica cele mai noi  teorii pedagogice ɿi orientŊri de politicŊ 
educaŧionalŊ din domeniul formŊrii profesionale a profesorilor 
C4: Competenŧa de a aplica metodologii de predare-´nvŊŧare-evaluare specifice educaŧiei 
adulŧilor pentru a stabili bune relaŧii profesionale cu  profesorii debutanŧi 
C5: Competenŧa de a-i iniŧia ɿi pe debutanŧi ´n lucrul cu adulŧii (pentru ca ei sŊ ´nveŧe sŊ 
stabileascŊ bune relaŧii de comunicare cu pŊrinŧii elevilor, cu membrii comunitŊŧii,  cu 
partenerii instituŧionali) 
C6: Competenŧa de a proiecta ɿi conduce  procesul integrŊrii profesionale a debutantului 
prin crearea planului  managerial asupra stagiului de inserŧie profesionalŊ ɿi a planului de 
acŧiune anual. 
C7: Competenŧa de a facilita procesul integrŊrii profesorului debutant ´n mediul 
organizaŧional ɿcolar ɿi ´n comunitatea profesionalŊ 
C8: Competenŧa de a realiza  documentele necesare ´n procesul derulŊrii stagiului de 
inserŧie profesionalŊ 

Planificarea 
modulelor 
tematice:  
 

Modul tematic  Total ore  
(1/3 ore 
teorie + 
2/3 ore 
aplicaŧii 
practice)  

Teorie  Aplicații 
 

Evaluare 
online  
asincron  online 

sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

online 
sincron/ 
face-to-

face 

online 
asincron 

 Legislaŧie ɿi acte 
normative 
fundamentale 

6 1 2 2 1  
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Profilul de 
competenŧe al 
mentorului de 
inserŧie 
profesionalŊ 
[PCMIP] 
Profilul de 
competenŧe al 
debutantului  

Planul managerial 
asupra stagiului de 
inserŧie 
profesionalŊ ð 
componentŊ a 
Planului strategic 
instituŧional 
Planul de acŧiune 
anual  

6 1 2 2 1  

Documente 
necesare ´n 
procesul derulŊrii 
stagiului de 
inserŧie 
profesionalŊ 

6 1 1 3 1  

Instrumente pentru 
culegerea feed-
backului  

4 - 1 - 3 - 

Evaluare 2 - - - - 2 

Calendarul 
programului 
(trimestre ale 
anului 
bugetar):  

Trimestrele: IV 2023, I ɿi II 2024 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților: 

Portofoliu  

II. RESURSE UMANE 

Formatori (nivelul de 
pregătire): 

Prof. CIORBAGIU NAON Diana-Maria, profesor, inspector de specialitate, gradul 
I, certificat formator . 

Coordonatorul 
programului  

Ștefan VASILE – profesor metodist  

 

 

 

 

 

  

DIRECTOR CCD Dolj,   

Prof . Mihaela -Roxana JIANU 

 

 




